Trabalho e emprego

Envelhecimento, trabalho e renda: uma analise na Regiao
Metropolit anade Porto Alegre*

Norma Herminia Kreling**

O processo de envelhecimento da populacéo é um
dos fendmenos mais significativos e instigantes da
atualidade brasileira. Claramente visivel a partir dos anos
90 do século XX, em consequéncia das alteracfes da
dinamica demografica, esse processo vem ocorrendo de
maneira muito mais veloz face ao observado nos paises
desenvolvidos, os quais tiveram um tempo mais longo
para se prepararem com mecanismos institucionais tanto
na prevencdo como no atendimento das demandas
desse novo perfil da populacdo, possibilitando, assim,
niveis mais dignos de educacédo, saude, trabalho e,
principalmente, de previdéncia social. Nas palavras de
Alexandre Kalache (2006), “[...] os paises desenvolvidos
primeiro se tornaram ricos para depois envelhecerem,
enquanto nés estamos envelhecendo rapidamente, antes
de sermos ricos”.

No Brasil, esse processo gera uma série de
implicacbes que conduzem, necessariamente, a uma
reavaliacdo das estratégias de planejamento por parte
do Estado. Isto porque a implementacédo de acdes e
programas governamentais, através de politicas publicas
e sociais, para atender e responder as necessidades
dessa populacao envolvera, obrigatoriamente, a
redistribuicdo dos recursos, hoje ja insuficientes para o
atendimento da infancia e da juventude. Assim, para a
sociedade brasileira, soma-se mais um problema a outros
ainda ndo equacionados — pobreza, emprego, etc. —, 0
qual implica acdes inerentes ao processo de envelheci-
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mento com relacéo a salde, assisténcia social, trabalho,
educacéo e previdéncia social.

Ha que se considerar, ainda, que as transformacdes
ocorridas na economia nacional, a partir dos anos 90,
com a abertura comercial e com o processo de
reestruturacao produtiva e organizacional, trouxeram
modificacbes na estrutura e nas condi¢cbes de
funcionamento do mercado de trabalho. Essas alteracées,
responsaveis, em grande medida, pela ampliacdo do
desemprego e pelo incremento de varias formas de
precarizacao da mao-de-obra, envolveram segmentos
importantes da forca de trabalho.! Nesse contexto, a
populacédo idosa, que ja se configurava como um dos
segmentos mais vulneraveis quanto a sua participacao
como forca de trabalho, uma vez que sua insercao
ocupacional ja tomava posi¢cées mais precarias, passa
a ser ainda mais penalizada.?

Além disso, o afastamento dos idosos das ativida-
des produtivas significa, para parcela importante deles,
uma situacéo de precariedade e ndo a conquista de um
beneficio recebido ap6s uma longa vida de trabalho, uma
vez que a inatividade vem geralmente acompanhada de
queda pronunciada nos rendimentos, com limitadas
possibilidades de obtencédo de novas ocupacfes, em
vista das deficiéncias educacionais e da competicdo com

! Sobre a evolucéo recente do mercado de trabalho, discutem-se
algumas mudancgas ocorridas no ambito nacional, ap6s 1999,
onde se observa um crescimento do emprego assalariado com
registro em carteira — e, portanto, coberto das prote¢Ges sociais
previstas em lei — num ritmo maior que as demais formas de
inser¢éo ocupacional. Nesse sentido, ver Moretto e Pochmann
(2006) e Toni (2007).

E considerada idosa, neste estudo, a populag&o com idade de
60 anos e mais. Esse critério baseia-se na Resolugdo n°® 39/125
da ONU, que, em 1982, na Assembléia Mundial das NagGes
Unidas sobre o envelhecimento da populacéo, estabeleceu a
idade de 60 anos como o inicio da terceira idade nos paises
subdesenvolvidos ou em desenvolvimento e de 65 anos nos
desenvolvidos (Conselho Estadual do Idoso/RS, 1997, p. 20).
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0s mais jovens num mercado de trabalho cada vez mais
competitivo. Por outro lado, os jovens estéo, nos dias de
hoje, encontrando maiores dificuldades para se colocarem
no mercado de trabalho, cabendo aos idosos, com os
seus rendimentos, seja da aposentadoria, seja da pensao
el/ou do trabalho, arcarem, na maioria das vezes, com
boa parte do orcamento familiar.

Essas consideracBes embasam o presente estudo,
que tem por objetivo conhecer e avaliar a situacéo do
idoso no que respeita as suas condicfes de trabalho e
renda. Com isso, pretende-se colocar a disposicédo da
sociedade informacBes que possam contribuir para o
debate e para delineamento de possiveis politicas sociais
que conduzam ao atendimento das necessidades desse
segmento. Para tanto, séo tomadas como base as infor-
macdes coletadas pela Pesquisa de Emprego e
Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre
(PED-RMPA)3. Os dados analisados referem-se, num
primeiro momento, a média dos anos de 1993 e de 2007
e, num segundo, quando a analise compreende uma
maior abertura, @ média de dois periodos, aglutinando-
-se quatro anos da série em cada um deles: 1993-96 e
2004-07. Por ser a populacdo idosa um contingente
relativamente pequeno, essa juncdo possibilitou um
tamanho da amostra suficiente para contemplar, com
significancia estatistica, um maior nimero de dados. Na
analise, utilizou-se, ainda, o recorte por sexo, tendo em
vista ndo sé a feminizacéo da velhice como também a
existéncia de discriminacao nesse contingente, colocando
em evidéncia a maior fragilidade das condi¢cdes das
mulheres idosas vis-a-vis as dos trabalhadores mas-
culinos nessa faixa etéria.

Para compor essa andlise, além desta introducéo e
das Considerac@es finais , o texto encontra-se
estruturado em trés sec8es. Na primeira, descreve-se a
evolucao demografica e seus reflexos no mercado de
trabalho; na segunda, enfoca-se a participacao do idoso
no mercado de trabalho; e, na terceira, analisam-se as
fontes de rendimentos desse contingente.

3 A PED-RMPA vem sendo executada, desde abril de 1992, pelo
convénio celebrado entre FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e
DIEESE. Tem como objetivo conhecer e acompanhar a situagao
do mercado de trabalho regional através de levantamento
sistematico, com periodicidade mensal, de dados sobre emprego,
desemprego e rendimentos da Populagdo Economicamente Ativa
(PEA). A PED vem sendo realizada também nas Regibes
Metropolitanas de Sao Paulo, Belo Horizonte, Recife, Salvador e
no Distrito Federal.
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1 Evolucédo demogréfica:
reflexos no mercado de
trabalho

O processo de envelhecimento da populacédo
brasileira vem ocorrendo intensamente, nos Ultimos anos,
em consequéncia das mudancas no comportamento das
variaveis demogréficas — reducao dos niveis de fecun-
didade associado a queda da mortalidade —, que, além
das varia¢des no ritmo de crescimento total da populacao,
determinam importantes transformacdes na sua estrutura
etéaria.

As alterac@es na distribuicédo da piramide etaria refle-
tem-se no aumento da participacéo relativa da populacéo
idosa em relacao aos demais grupos etarios. Ocorre,
consequentemente, uma diminuicdo dos grupos mais
jovens e o aumento absoluto da populacédo adulta,
particularmente da idosa. Essa nova configuragao etaria
denota o aumento da esperanca de vida ao nascer da
populacéo brasileira, estimada em 72,3 anos, segundo
dados do IBGE de 2006 (IBGE, 2008). Quando
considerada por sexo, a estimativa alcancou 68,5 anos
para os homens e 76,1 anos para as mulheres.

Essa nova conformacado da piramide etaria pode
ser evidenciada, na Regido Metropolitana de Porto Alegre,
através dos dados da PED, que revelam, nos anos 1993
e 2007, um expressivo aumento dos segmentos mais
maduros, com idade entre 40 e 59 anos (68,1%) e, em
especial, daqueles com 60 anos e mais (92,6%),
enquanto o nimero de individuos com menos de 10 anos
apresentou reducao de 11,8%.

Dessa forma, as pessoas com idade de 60 anos e
mais, em 2007, correspondiam a 12,2% (472.000
pessoas)* da populacéo total da RMPA® e a 14,2% da
Populacao em Idade Ativa (PIA) da regido — populacdo
com 10 anos e mais de idade. As pessoas do sexo femi-
nino dessa faixa etaria representavam, no mesmo ano,
14,0% da populacéo total feminina, enquanto os homens,
com uma participacdo menor, representavam 10,3%. As
mulheres, entdo, constituiam a maioria desse segmento,
isto €, 60,4% do total de idosos, tendo em vista a longevi-

4 Essa estimativa quase se equipara a da populagdo menor de 10
anos, que, em 2007, era de 522.000 pessoas na Regido
Metropolitana de Porto Alegre.

5 Segundo dados do IBGE (2008), no Brasil, em 2006, os idosos
com 60 anos e mais representavam cerca de 10,0% do total da
populacao, enquanto, no Rio Grande do Sul, eles representavam
12,4%.
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dade diferenciada que elas apresentam em relacéo aos
homens.

No ano de 1993, as pessoas com 60 anos e mais
correspondiam a 7,9% (245.000 pessoas) da populacao
total e a 9,8% da PIA. Dessa forma, com um incremento
de 227 mil idosos nos anos 1993 e 2007, houve um
crescimento de 92,6% nesse contingente, bastante
significativo, quando comparado com o crescimento da
populacéo total, que foi de 24,6% no mesmao periodo, na
RMPA.

Considerando-se apenas as pessoas com idade de
80 anos e mais, observou-se que a proporcdo desse
segmento também esta aumentando, trazendo alteracdes
na composicao etaria dentro do préprio grupo de idosos,
ou seja, a populacdo considerada idosa também est4,
por sua vez, envelhecendo. De fato, na RMPA, esse
segmento, que, em 1993, representava 10% sobre o total
da populacéo idosa, passou, em 2007, a representar
12,3%. Outro dado importante observado é que quanto
mais envelhecida é a populacédo idosa, maior é a
proporcéo de mulheres. Na Regido, em 2007, do total da
populacdo com 80 anos e mais, cerca de 70,0% eram
mulheres, ou seja, a populacéo feminina nessa faixa etaria
alcancava mais que o dobro da masculina,
caracterizando-se, assim, uma feminizacao da velhice.

A redistribuicdo da piramide etéaria, evidenciada pelo
envelhecimento da populacdo metropolitana, pode, por
sua vez, afetar profundamente a composicéo etaria da
PEA?®. Assim, os dados da PED-RMPA mostram que a
PEA regional, nos anos 1993 e 2007, apresentou uma
significativa expansdo dos segmentos mais maduros,
com idade entre 40 e 59 anos (75,6%) e, sobretudo, com
60 anos e mais (83,8%), enquanto os individuos entre
10 e 17 anos tiveram reducao de 52,4% (Gréfico 1). Na
comparacao com a PEA total, cujo incremento foi de
32,9% no mesmo periodo, é significativo o elevado
crescimento dos segmentos acima de 40 anos. Outro
indicador relevante para demonstrar o envelhecimento
da PEA metropolitana é a idade média dessa populacao,
que passou de 33,5 anos em 1993 para 37 em 2007.

Finalmente, se as mudancas populacionais, com a
reducéo da proporcédo de criancas de zero a nove anos
na populacao total, caminham no sentido de diminuir a
razdo de dependéncia’ — relacédo entre a populacdo

6 Consideram-se economicamente ativas todas as pessoas com
10 anos e mais de idade inseridas no mercado de trabalho, seja
na condi¢do de ocupadas, seja na de desempregadas.

7 A razdo de dependéncia vem definida, neste artigo, como o
quociente entre a populagdo dependente, criangas (de zero a
nove anos) mais idosos (de 60 anos e mais), e a Populacdo em
Idade Ativa (de 10 a 59 anos).

dependente e a populacdo potencialmente trabalhadora,
isto é, a PIA —, a dindmica demogréfica do envelheci-
mento da populacdo promete, em futuro préximo,
aumentar significativamente o nimero de dependentes
por trabalhador. Esse sera, sem divida, um dos principais
problemas da seguridade social brasileira, que, com o
crescente nimero de idosos, elevara significativamente
a populacao beneficiaria, diminuindo a de contribuintes.®
Contudo a maior preocupacao reside, ainda, no problema
da elevada informalidade no mercado de trabalho
brasileiro, uma vez que a receita da previdéncia nacional
esta baseada na estrutura tradicional da ocupacéo e do
contrato padrao da méo-de-obra.

8 Atualmente, isso representa um problema para os paises
desenvolvidos. Na Unido Européia, por exemplo, as politicas
publicas e sociais estdo voltadas para o envelhecimento ativo
da populagéo, que objetiva a maior permanéncia do idoso no
trabalho, devido ao encolhimento da Popula¢éo Economicamente
Ativa em razdo do fenbmeno demografico, provocando sérios
transtornos no sistema previdenciario (Suécia, 2001).
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Grafico 1
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Estimativa da PEA, segundo a idade, na RMPA — 1993 e 2007
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2 A insercao do idoso no
mercado de trabalho

Apopulacdo idosa, como for¢ca de trabalho, encontra
maior dificuldade em ser absorvida na atividade produtiva.
A sua insercdo no mercado de trabalho geralmente se
da em condicdes mais desfavoraveis — menores
possibilidades de emprego, vinculos empregaticios mais
frageis, postos de trabalho menos qualificados e, ndo
raro, principalmente para as mulheres, remuneracdes
inferiores e instaveis. Ademais, no segmento idoso, é
bastante comum que a perda da condicéo de ser produtivo,
seja pela aposentadoria, seja pelo desemprego, além de
reduzir seu poder aquisitivo — 0 que gera cortes no
consumo e diminuicdo no padrdo de vida —, venha
acompanhada de um sentimento de desvalorizagéo
quanto a auto-estima, a realizacdo e a satisfacéo pela
vida. Por fim, o reingresso desse segmento no mercado
de trabalho, quase sempre com o objetivo de suprir
necessidades financeiras, ocorre, na maioria das vezes,
em situacdo menos vantajosa e mais precaria do que a
anterior.
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Na Regido Metropolitana de Porto Alegre, a
participacdo dos idosos no total da PEA, no periodo 2004-
-07, erade 3,4%. Considerando-se apenas a faixa etaria
dos idosos, 14,6% participavam do mercado de trabalho,
sendo que a quase-totalidade (14,1%) estava ocupada,
e 0,5%, desempregados. Os 85,4% restantes
encontravam-se na inatividade. Analisando-se a
distribuicdo da populacéo idosa feminina e masculina,
por condicdo de atividade, observa-se que apenas 8,4%
das mulheres participavam do mercado de trabalho, face
aos 23,8% dos homens na mesma situacao,
predominando, portanto, as mulheres idosas na condicéo
de inatividade (91,6% contra 76,2% para os homens
nessa condicéo).

No entanto, no periodo analisado, a taxa de parti-
cipacao — indicador que expressa a proporcéo da PIA
que se encontra na condicdo de ocupada ou
desempregada — cresceu apenas para as mulheres,
enquanto diminuiu para os homens. Assim, entre as
mulheres, a taxa, que era de apenas 7,4% no periodo
1993-96, passou para 8,4% em 2004-07, obtendo um
crescimento de 13,5%. Ja a taxa para os homens passou
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de 24,1% para 23,8% respectivamente, diminuindo sua
participacdo na PEA em 1,2%. O crescimento dessa
parcela da populacéo feminina no mercado de trabalho
pode ter sido um reflexo do aumento da participacéo da
mulher na forca de trabalho como um todo, observado
nas ultimas décadas, conduzindo a maiores taxas de
participacdo também para as mulheres idosas. Assim, a
proporcao de mulheres com 60 anos e mais na PEA
representava 34,7%, contra 65,3% de homens, no ultimo
periodo.

Entre os idosos que participavam da PEA na
condicao de ocupados, 42,9% ja eram aposentados e/
/ou pensionistas® no periodo 2004-07. Considerando-se
apenas as mulheres idosas que trabalhavam, 46,7%
encontravam-se nessa condi¢céo, contra 40,8% dos
homens. O maior percentual da forca de trabalho feminina
idosa aposentada e/ou pensionista deve-se ao fato de
que, entre elas, é mais freqiiente o recebimento do
beneficio da pensao, ja que ha um maior nimero de
villvas, dada a sua maior longevidade. Tais propor¢cdes
vém se mantendo para o total dos idosos ocupados ja
aposentados e/ou pensionistas, quando comparadas com
as do periodo 1993-96, onde as mulheres, na condicéo
em foco, representavam um percentual maior (51,5%), e
0s homens, um percentual menor (38,8%).1°

Na andlise das diferentes formas de insercéo da
populacéo idosa na ocupac¢éo, no periodo mais recente,
chama atencéo a elevada proporc¢éo de individuos que
trabalhavam como autbnomos (29,8% para as mulheres
e 37,5% para os homens), chegando a ser, para as
mulheres, mais que o dobro e, para os homens, quase
duas vezes maior que o percentual observado no total
desses segmentos populacionais. Entre as mulheres, o
assalariamento representava 32,3%, e 0S Servicos
domésticos, 25,1%, sendo este Ultimo setor mais de dois
tercos do verificado entre o total da forca de trabalho
feminina. Ja entre os homens, o assalariamento absorvia

° A PED-RMPA né&o capta a informacédo dos beneficios
aposentadoria e pensdo separadamente. Dai a necessidade de
analisa-los conjuntamente.

No entanto, em estudo anterior (Kreling, 2002), observou-se
que, entre os periodos 1993-96 e 1997-00, houve um aumento
consideravel das pessoas ocupadas que ja eram aposentadas
e/ou pensionistas (52,7%), 0 que permite afirmar que esse
movimento vem perdendo for¢a no periodo mais recente. Tal
evolugdo pode estar relacionada as maiores dificuldades, por
parte do trabalhador contribuinte, para obtencdo da
aposentadoria ap6s a introducéo do fator previdenciario, através
dareforma da Previdéncia, em 1998. Isto porque, sendo o objetivo
dareforma evitar a aposentadoria em idade precoce, prolongando
o tempo da vida profissional do trabalhador, a possibilidade de
acesso a esse beneficio torna-se ainda mais restrita.

1

5]

37,6%, enquanto a categoria empregador (10,5%)
correspondia a mais que o dobro daquela observada entre
o total de ocupados (Tabela 1).

Quando se consideram em conjunto as posicdes
na ocupacdo que constituem vinculos de melhor
qualidade — o emprego no setor publico e o trabalho
assalariado com carteira assinada no setor privado —,
verifica-se, para 0 segmento idoso, uma menor
concentracgao nessas inser¢des ocupacionais. Dentre o
total de mulheres idosas que trabalhavam, apenas 27,0%
encontravam-se nessas posi¢des, no periodo 2004-07,
enquanto, para a mao-de-obra masculina idosa, o
percentual era de 28,9%. J& na comparac¢ao com o total
de trabalhadores, observa-se que a parcela nessas
ocupacdes de melhor qualidade representava 55,7% para
as mulheres e 59,5% para 0s homens no mesmo periodo.

No entanto, agrupando-se as categorias associadas
a precarizacdo do trabalho — assalariados sem carteira,
autébnomos, empregados domésticos e trabalha-
dores familiares sem remuneracéo —, verifica-se, para
0 segmento idoso, uma alta concentracao nessas
ocupacbes. Assim, entre as mulheres ocupadas, quase
dois tercos (61,8%) encontravam-se em atividades com
estas caracteristicas no periodo 2004-07, contra 48,0%
da méo-de-obra masculina idosa, propor¢cfes essas bem
superiores as encontradas entre o total de trabalhadores:
37,4% para as mulheres e 31,1% para os homens no
mesmo periodo. Dessa forma, considerando-se que essas
categorias integram o setor comumente considerado
informal, conclui-se que as atividades desse setor
constituem, para os idosos, e especialmente para as
mulheres, uma das poucas alternativas de participacéo
no mercado de trabalho.

Na comparacéo com o periodo anterior de analise
(1993-96) e tomando-se em conjunto as posicées na
ocupacéo, observa-se que, entre aquelas que constituem
vinculo de melhor qualidade, houve acréscimo de 2,3
pontos percentuais para as mulheres idosas trabalhadoras
e decréscimo de 6,9 pontos percentuais para a forca de
trabalho idosa masculina. Esse acréscimo, no caso das
mulheres, ficou por conta do setor publico, tendo em vista
que o assalariamento feminino no setor privado com
carteira assinada se reduziu. Por sua vez, o setor publico
concentra grande namero de mulheres em carreiras
tipicamente femininas, como, por exemplo, na salude, na
educacédo, na administracédo e, mais recentemente, na
carreira juridica. Assim, a maior participacdo das mulheres
no mercado de trabalho, nos dltimos decénios, fez com
gque aumentasse a populacdo feminina idosa nesse setor.
Com relacao as posi¢des mais precarias, observa-se que
as mulheres idosas no periodo 1993-96 tinham uma
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concentracdo ainda maior nessas ocupacdes (66,7%),
frente ao periodo mais recente (61,8%), enquanto os
homens idosos mostraram aumento nessas posicoes (de
45,8% para 48,0%), no mesmo periodo.

Quanto ao setor de atividade econdmica em que
se ocupava a populacao idosa, verificou-se, no periodo
2004-07, que a mulher trabalhava, predominantemente,
no setor servicos (53,1%), vindo, em seguida, 0s servicos
domeésticos (25,1%), o comércio (15,7%) e, por ultimo, a
industria (5,6%). Comparativamente ao periodo 1993-96,
observa-se crescimento na ocupacao das mulheres nos
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servicos e no comércio que equivalema 3,5 e a 3,7 pontos
percentuais respectivamente, enquanto, Nnos servigos
domeésticos e na industria, houve diminuicdo de 2,5 e
4,7 pontos percentuais. Assim como as mulheres, no
periodo 2004-07, os homens apresentavam predomi-
nancia no setor servicos (60,7%), seguindo-se o comércio
(15,6%), a industria (11,5%) e, por Ultimo, a construcéo
civil (9,6%). Na comparacdo com o periodo anterior,
destacam-se o acréscimo de 7,5 pontos percentuais nos
servicos e a reducdo de 2,7 pontos percentuais na
industria (Tabela 2).

Tabela 1
Distribuicdo percentual da populagcéo ocupada, idosa e total, por sexo, segundo a posicao
na ocupacao, na RMPA — 1993-96 e 2004-07
POS|CAO POPULACAO IDOSA POPULACAO TOTAL
NA 1993-96 2004-07 (2004-07)
OCUPACAO
Mulher  Homem Total Mulher  Homem Total Mulher  Homem Total
Assalariados ................. 29,6 459 40,7 32,3 37,6 35,7 64,2 69,6 67,2
Setor privado .................. 20,1 36,4 31,1 18,0 28,5 24,8 49,0 59,6 54,9
Com carteira ............... 15,2 26,3 22,7 12,7 19,8 17,3 40,5 49,5 45,5
Sem carteira ............... (2)- 10,1 8,4 5,3 8,7 7,5 8,5 10,1 9,4
Setor publico .................. 9,5 9,5 9,6 14,3 9,1 10,9 15,2 10,0 12,3
AUtONOMOS  ....eeeeenrnenns 32,4 33,8 33,4 29,8 37,5 34,9 13,1 20,2 17,1
Empregado doméstico 27,6 (1)- 10,0 25,1 (1)- 9,6 14,7 0,4 6,7
Empregador .................. (1)- 8,6 7,0 (1)- 10,5 8,2 2,9 51 4,1
Trabalho familiar sem
remuneragao ................. (2)- (1)- (2)- (1)- (1)- (2)- 1,1 0,4 0,7
OULroS ..ooovvveeiiciieee e, (1)- 9,8 8,2 7,2 12,6 10,6 4,0 43 42
TOTAL oo 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para essa categoria.
Tabela 2
Distribuicdo percentual da populag¢éo ocupada, idosa e total, por sexo, segundo o setor
de atividade, na RMPA — 1993-96 e 2004-07
POPULAGAO IDOSA POPULACAO TOTAL
SETORES DE ATIVIDADE 1993-96 2004-07 (2004-07)
Mulher  Homem Total Mulher Homem Total Mulher  Homem Total
Industria de transformacéo .. 10,3 14,2 12,9 5,6 115 9,4 14,0 22,8 18,9
Construgdo Civil ................... (1)- 114 7,8 (1)- 9,6 6,3 0,4 9,0 5,2
COMEICIO ..vvvvveveveveveverevenenens 12,0 16,9 15,4 15,7 15,6 15,6 17,2 17,1 17,1
ServiCos ....ooeeevviieeecieee e, 49,6 53,2 52,1 53,1 60,7 58,0 53,6 50,2 51,7
Sevicos domésticos ............. 27,6 (1)- 10,0 25,1 (2)- 9,6 14,7 0,4 6,7
OULIOS ..veeeveeeceiie e (1)- (1)- (1)- (1)- 1)- (1)- (1)- 0,5 0,4
TOTAL .o, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

(1) A amostra ndo comporta desagregacao para essa categoria.
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3 Fontes de rendimentos

Nesta secao, o estudo abrangera todo o contingente
idoso — os ocupados e os inativos —, tendo em vista a
analise considerar nao s6 os rendimentos provenientes
do trabalho, como também aqueles advindos da
aposentadoria e/ou pensao.

Na distribuicdo dos idosos segundo a condicao de
atividade, observa-se, para o periodo  2004-07, que 0s
inativos representavam a maioria (85,4%), enquanto os
ocupados constituiam apenas 14,1%. Na parcela de
inativos, 70,6% eram idosos com aposentaria e/ou
pensao, e 14,8% nao possuiam esses beneficios. Ja entre
0s ocupados™t, os idosos com aposentadoria e/ou pensao
representavam 6,0%, e aqueles sem esses beneficios
eram 8,0%.

Assim, considerando-se o total da populacdo com
60 anos e mais, os rendimentos dos idosos no periodo
mais recente provém, predominantemente, de aposenta-
dorias e/ou pensdes (87,4%), enquanto os rendimentos
do trabalho representam apenas 12,6%. No entanto,
guando se considera apenas o contingente idoso ocupado,
ao contrario, os rendimentos dessas pessoas provém,
predominantemente, do trabalho (69,6%), contra os 30,4%
da aposentadoria e/ou pensdo. Para os homens, os
rendimentos do trabalho representavam 71,2%, enquanto,
para as mulheres, 65,3%.

Com relacédo a remuneracéo recebida pela populacéo
idosa, esta foi examinada através de trés categorias de
analise: o rendimento real médio dos ocupados no
trabalho??, o rendimento real médio dos ocupados no tra-
balho mais o beneficio recebido pela aposentadoria e/ou
pensao e, por ultimo, o beneficio recebido pela aposen-
tadoria e/ou penséo por parte dos idosos inativos.

Considerando-se o contingente idoso ocupado, a
analise dos dados permite destacar que os diferenciais
de rendimentos por sexo sdo muito mais intensos que
0s observados para a populacéo total. De fato, de acordo
com a Tabela 3, o rendimento real médio percebido pelas
trabalhadoras idosas correspondia, no periodo 2004-07,
a 59,7% (R$ 809,00) do obtido pelos homens (R$
1.356,00). No total da populacédo ocupada, no mesmo
periodo, a remuneracdo média da forca de trabalho
feminina (R$ 874,00) equivalia a 74,6% da obtida pela

11 Consideraram-se apenas 0s ocupados, uma vez que a amostra
ndo comporta a desagregagdo para a categoria dos
desempregados.

2 Foi considerado o rendimento real médio do total dos traba-
Ihos — principal e complementares.

masculina (R$1.172,00). Destaca-se, no entanto, que o
rendimento médio dos homens idosos, nesse periodo,
era superior, quando confrontado com a populacéo
masculina total. J& na comparacéo com o periodo 1993-
-96, verifica-se um maior crescimento dos rendimentos
recebidos pelos idosos masculinos (18,4%), face ao
observado para as mulheres idosas (15,7%). Note-se,
ainda, que o segmento idoso, no periodo 1993-96, tanto
0 masculino quanto o feminino, apresentava, em média,
rendimentos menores em relacdo aos demais tra-
balhadores.

A maior remuneracéo entre os idosos corresponde
aos trabalhadores que recebem rendimento real médio
proveniente do trabalho acrescido de aposentadoria e/ou
penséo. Todavia, nesse grupo, a renda das mulheres (R$
1.516,00) no periodo 2004-07 correspondia somente a
56,2% da obtida pelos homens (R$ 2.96,00), resultando
em diferenciais de rendimentos ainda mais pronunciados
entre 0S Sexos.

Tomando-se apenas o beneficio recebido através
da aposentadoria e/ou pensao pelos idosos inativos, a
diferenca entre mulheres e homens diminui considera-
velmente (R$ 744,00 e R$ 1.051,00 respectivamente),
pois as primeiras percebiam uma renda equivalente a
70,8% da obtida pelos segundos no periodo 2004-07.

Considerando-se apenas a remuneracao prove-
niente do trabalho pelo segmento idoso que ja é apo-
sentado e/ou pensionista, o qual correspondia, em média,
aR$1.261,00 para o contingente masculino e a R$ 797,00
para o feminino no periodo 2004-07, observou-se que
esta era 5,8% superior entre os homens e 11,3% inferior
entre as mulheres, quando comparadas com a remune-
racdo por sexo com os demais trabalhadores idosos
sem aposentadoria e/ou pensédo. Assim, pode-se inferir
que a insercdo dessas trabalhadoras no mercado de
trabalho se da em condicdes ainda mais desfavoraveis,
aprofundando as diferencas entre 0s sexos.

No entanto, considerando-se apenas a remuneracao
proveniente da aposentadoria e/ou penséo, observa-se
que os idosos ocupados recebem beneficios com valores
superiores aos dos idosos inativos!®. Assim, enquanto
as mulheres ocupadas (R$ 797,00) recebiam um
beneficio 7,1% superior ao das inativas (R$ 744,00), os
homens ocupados (R$ 1.262,00) auferiam 20,0% a mais
do que os inativos (R$ 1.051,00). Nesse sentido, os dados

¥ Os dados analisados mostram direcdo oposta, quando
comparados com os da pesquisa de Liberato (2002, p. 20), a
qual descreve que os idosos inativos, no Brasil, tém, em média,
rendimentos de aposentadoria superiores aos idosos ativos.
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permitem presumir que esses idosos podem ser mais
qualificados e, portanto, oferecerem melhores condi¢cdes
de permanéncia e/ou de reingresso no mercado de
trabalho do que os idosos inativos.

Num mercado de trabalho cada vez mais compe-
titivo, onde os jovens encontram dificuldades de
colocacéo, cabe aos idosos, com os seus rendimentos,
seja da aposentadoria, seja da penséo e/ou do trabalho,
arcarem, nao raro, com boa parte do orcamento familiar.
De fato, o papel do idoso no apoio econdmico das fami-
lias pode ser observado através da contribuicdo de sua
renda, a qual alcancava 66,6% da massa de rendimen-
tos total das familias com idosos no periodo 2004-07.
Essa contribuicdo vem aumentando, quando comparada
com a do periodo anterior — representava 56,5% em
1993-96.

Ao se considerar a posi¢édo do individuo no domi-
cilio, verifica-se que recai sobre 0 segmento idoso uma
grande responsabilidade com a familia, uma vez que
parcela consideravel assume condi¢éo de chefe do grupo
familiar. Assim, no periodo mais recente, 50,4% das
mulheres idosas ocupavam a posicdo de chefe no
domicilio onde residiam, enquanto, para os homens
idosos, esse percentual alcangcava 91,9%. Observa-se,
ainda, que, entre os idosos com aposentadoria e/ou

Tabela 3

Norma Herminia Kreling

pensao, tanto os ocupados quanto os inativos
apresentavam uma maior concentracado na condicao de
chefe no domicilio (96,3% e 92,9%, respectivamente,
para os homens e 59,0% e 58,0% para as mulheres),
enguanto, para os ocupados e para os inativos que nao
recebiam nenhum beneficio, havia uma menor
concentracdo nessa condicao (87,1% e 83,0% para 0s
homens e 42,4% e 25,5% para as mulheres). A maior
concentracao de pessoas idosas na condicao de chefes
de familia pode estar relacionada ao fato de que grande
parte dos idosos vive em familias muito pequenas.

Tomando-se, por fim, o perfil dos idosos segundo a
escolaridade, observou-se, através dos dados da PED-
-RMPA para o periodo 2004-07, que 0s ocupados
apresentavam um melhor nivel de escolaridade do que
os inativos. Dentre os idosos ocupados, 0s mais
escolarizados sdo aqueles que ja sdo aposentados e/ou
pensionistas, 0s quais apresentavam 7,9 anos, em mé-
dia, de estudo, enquanto os ocupados sem aposenta-
doria e/ou penséo apresentavam um nivel pouco inferior
(7,3 anos). Ja entre os idosos inativos, que s&o 0s menos
escolarizados, observa-se que o nivel médio de
escolaridade para os que tém aposentadoria e/ou pensao
€ um pouco superior (5,7 anos) do que para aqueles sem
nenhum tipo de beneficio (5,2 anos).

Rendimento médio da populacgado idosa, segundo categorias selecionadas, por sexo, na RMPA — 1993-96 e 2004-07

(R$)
. 1993-96 2004-07
DISCRIMINACAO
Mulheres  Homens Total Mulheres Homens Total
OCUPAOD ..ot 699 1145 1015 809 1356 1168
Ocupado e aposentado e/ou pensionista ........ 1094 2 308 1828 1516 2 696 2223
Aposentado e/ou pensionista 581 1003 757 744 1051 873
TOTAL oo, 599 1092 816 773 1185 955

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
NOTA: O inflator utilizado foi IPC-IEPE; valores em reais de jan./08.

4 Consideracoes finais

O processo de envelhecimento da populacédo
brasileira € um movimento ja deflagrado e em franca
expansado. Na Regido Metropolitana de Porto Alegre, os
dados apresentados demonstraram essa evolucéo,
destacando-se a maior longevidade da populacéo feminina
em relacdo a masculina. O envelhecimento da populacéo,
por sua vez, afetou profundamente a composicao etaria
da Populacdo Economicamente Ativa, com aumento
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significativo da participacdo dos segmentos mais
maduros, em especial dos individuos com idade de 60
anos e mais, e reducéo da participacdo dos mais jovens,
elevando a idade média do trabalhador.

Com relacéo a insercéo do idoso no mercado de
trabalho, as informac¢des apresentadas apontam uma
situacao bastante desfavoravel. Além das remuneracdes
inferiores, observadas especificamente no contingente
feminino, os idosos apresentavam alta concentragdo em
formas de insercéo com caracteristicas mais precarias,
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destacando-se o0s servicos domésticos para as mulheres
e o trabalho autbnomo para ambos os sexos. Ha ainda
uma grande participacédo do aposentado e/ou pensionista
no mercado de trabalho, visto que quase a metade dos
idosos ocupados da RMPA, se encontrava nessa situacao.
Tal participacdo pode estar relacionada, de um lado, a
necessidade de o idoso aumentar sua renda para a
sobrevivéncia da familia e, de outro, ao aumento da
longevidade conjugado as melhores condi¢es de saude,
que permite as pessoas com 60 anos e mais exercerem,
com relativa facilidade, uma atividade econdmica.

O estudo evidenciou, ainda, para os homens idosos
ocupados, rendimentos do trabalho superiores, quando
comparados com os do total dos trabalhadores, €, no
caso de eles serem aposentados e/ou pensionistas,
esses rendimentos, comparativamente aos auferidos
pelos trabalhadores que nao recebiam esses beneficios,
também eram superiores. As mulheres, entretanto, nesses
dois casos, permaneciam numa posicao desfavoravel,
aprofundando mais a distancia entre os sexos. Destaca-
-se também que os idosos ocupados com aposentadoria
e/ou pensao sdo os que tém rendimentos de
aposentadoria e/ou penséao superiores aos dos inativos,
como também apresentavam melhores niveis de
escolaridade. Além disso, os idosos nessa condi¢édo
apresentavam uma maior concentracao na posicao de
chefes no domicilio.

Por fim, o envelhecimento da populacdo e as
caracteristicas inerentes ao contingente idoso analisadas
neste texto demonstram a necessidade de politicas
publicas e de programas sociais que visem atender a
esse segmento, ndo sé no ambito da saude e da
assisténcia social, como também na obtencdo de uma
aposentadoria mais digna e com oportunidades de melhor
explorar suas potencialidades, seja no trabalho, seja no
desempenho de novos papéis.
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