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Resumo

O estudo sobre a participagdo dos jovens no mercado de trabalho é uma
questao recorrente na literatura, especialmente em razdo de algumas
caracteristicas que sao peculiares ao segmento, como, por exemplo, a
taxa de desemprego elevada em comparagéo a dos adultos e o alto nu-
mero de jovens que ndo estudam e nem trabalham. Este trabalho anali-
sa a insergdo dos jovens no mercado de trabalho das principais regiées
metropolitanas do Brasil, entre 2002 e 2012. Os dados apontam para
uma continuidade na melhoria em indicadores como diminuicdo da taxa
de desemprego e aumento da participacdo dos que somente estudam,
mesmo no periodo posterior a crise internacional. Apesar disso, ainda
permanece a fragilidade da ocupacdo para esse grupo populacional,
com elevada proporgdo dos que somente trabalham e dos que nao es-
tudam e nédo trabalham.
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Abstract

The study on youth labor market participation is recurring subject in the
literature, especially due to features that are unique to this segment,
such as the high unemployment rate compared to adults and the high
number of young people out of school, unemployed or without training.
This paper analyzes the integration of young people into the labor market
of the major Brazilian metropolitan regions between 2002 and 2012.
There is evidence that social conditions have improved in the post-global
crisis period, namely a decline in youth unemployment rate and an
increase in the participation of young people who study. Nevertheless,
the integration of the youth group in the labor market is still weak, which
is indicated, e.g., by the preservation of high proportion of this group in
the NEET condition, i.e., the young people not in education, employment
or training.

Key words: labor market; youth labor market; youth unemploy-
ment rate.
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1 Introducao

O avancgo das taxas de desemprego, especial-
mente nos paises desenvolvidos, tornou-se o aspecto
mais visivel, pelo lado do mercado de trabalho, da
turbuléncia financeira que culminou na crise de 2008.
No Brasil, o mercado de trabalho sofreu um impacto
negativo de forma pontual, pois indicadores, tais como
0 crescimento da ocupagao, particularmente com vin-
culos de trabalho formais, e a queda da taxa de de-
semprego, mantiveram a trajetéria de melhoria no pe-
riodo pés-crise, embora em ritmo menos intenso do
que em anos anteriores. Mesmo com 0s paises desen-
volvidos no centro da crise, o Brasil nao passou imune
aos efeitos da instabilidade, com a intervencdo do
Governo na economia através de uma série de politi-
cas econémicas e de grandes dispéndios e renuncias
fiscais. Ao contrario de no Brasil, em grande medida
nos paises da Zona do Euro os desequilibrios no mer-
cado de trabalho mostraram uma dindmica recessiva
de grande magnitude, com o avango do desemprego e
do desemprego de longo prazo.

Entende-se que o0 movimento da taxa de desem-
prego € a variavel-sintese de uma analise do ciclo
econdmico pelo lado do mercado de trabalho, mas que
seu comportamento remete a uma série de temas sub-
jacentes, de reconhecida importancia na gestao de
politicas publicas e econdmicas. Um dos vértices des-
sa discussao é a insergao dos jovens no mercado de
trabalho. Em periodos de estabilidade econdmica,
esse grupo populacional ja é visto como sendo um dos
que enfrentam situagdes mais precarias de insergao
ocupacional. Em momentos de crise, sao enfatizados
os problemas que eles enfrentam, tanto para entrarem
no mercado de trabalho, como para se manterem no
emprego.

O estudo sobre a participagao dos jovens no mer-
cado de trabalho é uma questao recorrente na literatu-
ra, especialmente em razao de algumas caracteristicas
que sao peculiares ao segmento, como, por exemplo,
a taxa de desemprego elevada em comparacao a dos
adultos, o alto nimero de jovens que nao estudam e
nem trabalham e a fragilidade da ocupagéo para esse
grupo populacional. Além disso, tal discussao se mos-
tra relevante, pois é reconhecido que 0 ingresso no
mercado de trabalho marca a passagem do jovem para
a vida adulta’. A relagdo entre insercdo dos jovens e o

' Para uma analise da insercdo dos jovens no mercado de tra-
balho na Organizagdo de Cooperagdo e Desenvolvimento Eco-
némico (OCDE) no periodo 1981-2000, ver Bastos (2004). Além
disso, para a Regidao metropolitana de Porto Alegre (RMPA), no
periodo 1993-2003, o trabalho de Matos e Bastos (2008) explora
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mercado de trabalho passa a ser um elemento essen-
cial de discusséo, haja vista que a formagéo educacio-
nal e profissional desses individuos tera efeitos de
longo prazo na composicao da forca de trabalho e na
produtividade futura da economia.

Dada a relevancia desse tema na definicao de po-
liticas publicas de insergao e qualificagéo profissional,
este trabalho procura analisar as principais mudangas
no segmento dos jovens do mercado de trabalho nas
principais Regides Metropolitanas (RM) do Brasil,
quais sejam, Belo Horizonte (RMBH), Porto Alegre
(RMPA), Distrito Federal (DF), Recife (RMR), Salvador
(RMS) e Sao Paulo (RMSP), ao longo do periodo
2002-12. Os dados utilizados sao provenientes da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Para pro-
positos de analise, sdo considerados jovens os indivi-
duos do segmento populacional de 16 a 24 anos®.

2 Notas sobre a conjuntura
econémica e o mercado de
trabalho no periodo
recente

A economia mundial vem passando, desde a crise
de 2008, por momentos que oscilam da recessdo a
modestos crescimentos do Produto Interno Bruto (PIB).
Pelo lado real da economia, o mercado de trabalho
mostrou claros sinais dos choques que, desde entao,
afetam a dindmica micro e macroeconémica. Um des-
ses sinais € 0 aumento significativo das taxas de de-
semprego, em especial nas economias desenvolvi-
das®. Os sinais de recuperagao mostram-se sutis, com
tendéncia de melhoria mais pronunciada nos EUA, ao
mesmo tempo em que a Europa ainda enfrenta dificul-
dades para contornar os seus desequilibrios econémi-

os condicionantes da participagao dos jovens nas atividades de
estudo e trabalho.

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) define o segmento
juvenil como os individuos situados na faixa etaria dos 15 aos 24
anos. Neste trabalho, sdo considerados os jovens em idade de
trabalhar, isto é, os individuos da parcela demogréafica com idade
entre 16 e 24 anos, sendo o limite inferior definido como a idade
minima legal estabelecida no Brasil para a participagdo no mer-
cado de trabalho.

De acordo com o Eurostat (2013), a taxa de desemprego na Zo-
na do Euro foi de 12,0% em agosto de 2013, na série ajustada
sazonalmente. As maiores taxas de desemprego foram verifica-
das na Grécia (27.9% em junho de 2013) e Espanha (26.2%).
Comparativamente, em agosto de 2013, a taxa de desemprego
nos Estados Unidos foi de 7,3%, menor do que no mesmo pe-
riodo de 2012 (8,1%).
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cos. Esse contexto de crise prolongada tem gerado
questionamentos sobre os efeitos de longo prazo so-
bre o mercado de trabalho e a trajetéria laboral dos
individuos (Bell; Blanchflower, 2011; Brunello, 2009).

Quando se discutem os efeitos das flutuagdes do
ciclo econdmico sobre a dindmica do mercado de tra-
balho, Gielen e Van Ours (2006) ressaltam dois tépicos
de interesse para o debate. O primeiro refere-se a
indagacao sobre os ajustamentos da forga de trabalho,
se ocorrem sobre a criagdo ou sobre a destruicao de
empregos, e 0 segundo questiona se a dinamica do
emprego pode ser considerada idade-especifica. Es-
pecialmente em relagdo ao segundo tdpico, os jovens
e os individuos mais maduros sdo os mais afetados
por uma recessao (Brunello, 2009). A relagdo entre
aprendizagem e os ciclos de negécios nos periodos de
recessOes profundas, bem como de recessdes prolon-
gadas, pode ter efeitos mais amplos e duradouros
sobre a formagao profissional (Brunello, 2009).

A crise financeira conduziu a uma crise nos mer-
cados de trabalho de muitos paises, com grandes au-
mentos na taxa de desemprego e no desemprego de
longo prazo, com sérias consequéncias econdmicas,
sociais € humanas (Junankar, 2011). Esses impactos
econdmicos da recesséo dos Ultimos anos tém trazido
sérias consequéncias para 0S grupos expostos a con-
dicbes mais frageis de insercdo, como os jovens. No
caso da Zona do Euro, a literatura vem usando a ex-
pressdo de uma “geragao perdida”, em razao das gra-
ves consequéncias da manutencido de elevadas taxas
de desemprego entre os jovens. Por exemplo, de a-
cordo com o Eurostat (2013), em agosto de 2013 a
taxa de desemprego juvenil na area do euro foi de
23,7%, ao passo que, em agosto de 2012, foi de
23,4%. Nesse caso, a taxa se aproxima dos dados
deste trabalho; porém, desagregando os dados por
pais, as taxas mais baixas foram observadas na Ale-
manha (7,7%), e as maiores, na Grécia (61,5% em
junho de 2013) e na Espanha (56,0%). Essa situagao
torna-se excepcionalmente preocupante, quando se
considera que 0s jovens estdo no comego de sua vida
profissional e que isso pode trazer consequéncias
também no futuro (Bell; Blanchflower, 2011). Para a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a crise
sem precedentes no mercado de trabalho dos jovens
coloca uma geragéao em risco (OIT, 2013).

Como os paises desenvolvidos foram o centro da
crise, o Brasil enfrentou um contagio relativamente
mais modesto dos impactos recessivos, 0 que nao
eximiu o Pais de realizar politicas de intervengédo na
economia. Essa situagdo pode, até certo ponto, ter
contribuido para manter uma trajetéria de melhoria de
alguns indicadores do mercado de trabalho juvenil,

especialmente no contexto de fragilidade da insergcao
desse grupo populacional.

Além disso, tem-se que levar em consideragao
que o sistema educacional brasileiro é de baixa quali-
dade — especialmente na rede publica de ensino e
entre os estudantes de renda mais baixa — e que ha
uma alta evasdo escolar e elevada defasagem idade-
-série. Também a necessidade de procurar trabalho
ainda na adolescéncia, como forma de complementa-
¢do da renda familiar, configura-se como fator adicio-
nal para a maior precariedade da insergao ocupacional
juvenil. Entdo, mesmo com a aparente manutencao da
melhoria nos principais indicadores, ha varios fatores
que barram uma mudang¢a de maior profundidade no
grupo dos jovens trabalhadores.

No caso brasileiro, além de ter em vista as ques-
tdes que envolvem a inser¢do ocupacional e o grau de
instrugdo dos jovens e o periodo de flutuagdo econd-
mica recente, tem-se de levar em consideragao a hete-
rogeneidade do mercado de trabalho. Diferentemente
das economias desenvolvidas, em que predominam a
estruturacdo do mercado de trabalho e os vinculos
formais de trabalho, o mercado brasileiro ainda possui
um contingente importante de trabalhadores auténo-
mos ou em situagao de trabalho precario.

3 Analise empirica da
insercao juvenil no
mercado de trabalho

Nesta sec¢do, analisam-se alguns dos principais
indicadores da parcela jovem do mercado de trabalho
para as principais regides metropolitanas do Brasil. Os
dados agregados dizem respeito as seis regides me-
tropolitanas pesquisadas pela PED para os quais ha
informacgdes disponiveis no periodo em estudo — Belo
Horizonte (RMBH), Porto Alegre (RMPA), Distrito Fe-
deral (DF), Recife (RMR), Salvador (RMS) e Sao Paulo
(RMSP) —, cuja analise permite uma aproximagao da
realidade do mercado de trabalho metropolitano do
Pais.

3.1 Principais indicadores

Algumas variaveis destacam-se quando se anali-
sa o mercado de trabalho brasileiro. Uma delas € a
mudanga na estrutura etaria, com o crescimento da
parcela mais madura, paralelamente a queda da pro-
porcdo de jovens na populagdo. Para o mercado de
trabalho, esse movimento populacional traduz-se em
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uma menor pressao da oferta de trabalho, contribuindo
para a queda da taxa de desemprego. Na Tabela 1, os
dados para as regides metropolitanas analisadas neste
trabalho mostram a redugao importante da parcela dos
jovens na Populagdo em Idade Ativa (PIA), de 22,2%
para 17,7% entre 2002 e 2012, com destaque para o
recuo dessa proporcao na Regidao Metropolitana de
Salvador, uma das regides com o mercado de trabalho
menos estruturado dentre as analisadas.

No caso das regides metropolitanas em foco, a
Tabela 2 mostra que a taxa de desemprego juvenil4 foi
de 22,3% em 2012. Isso representa uma queda de
31,8% para o conjunto das regides metropolitanas
analisadas, entre 2002 e 2012. Além disso, todas as
regides mostram uma reducgéo superior a 20,0% nessa
variavel. Porém, a taxa de desemprego juvenil se situa
em um patamar bastante superior a taxa de desem-
prego total, por exemplo, em 2012, a taxa para o con-
junto metropolitano foi, respectivamente, de 22,3% e
10,7%. Em 2012, o dado metropolitano apontado para
a taxa de desemprego dos jovens foi levemente supe-
rior ao menor patamar da série (22,0%), verificado em
2011. Particularmente em 2009, percebe-se o impacto
da crise sobre 0 mercado de trabalho juvenil, pois ha
uma elevagao no desemprego, interrompendo a varia-
¢ao negativa que estava ocorrendo nos anos anterio-
res. Contudo, ja em 2010, a taxa de desemprego reto-
ma a trajetéria de queda iniciada em 2004. Levando
em conta que o ajustamento da forga de trabalho jo-
vem durante a crise parece ocorrer por uma queda
importante nas contratacoes, especialmente na Zona
do Euro, percebe-se que esse fato ndo se concretizou
de forma continua, no caso das regides metropolitanas
analisadas neste trabalho.

O caso mais expressivo de retragdo do desem-
prego entre os jovens é o da Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte, com recuo de quase dois tergcos no
indicador ao longo da década e que conduziu a Regiao
ao menor patamar da taxa de desemprego juvenil en-
tre o conjunto analisado. Por outro lado, a Regido Me-
tropolitana de Salvador permaneceu a maior parte do
periodo com a maior taxa de desemprego entre jovens
nas regides em foco.

Um dos elementos que favoreceram o declinio da
taxa de desemprego, além da conjuntura econdmica
favoravel, operou pelo lado da oferta de trabalho. De
fato, ao se abordar esse aspecto constata-se queda da

* Ataxa de desemprego juvenil € o niimero de pessoas de 16 a 24
desempregadas como percentual da forca de trabalho da mes-
ma idade (PEA jovem). Como destaca o Eurostat (2013), a taxa
de desemprego néo é interpretada como o percentual de pesso-
as sem trabalho no total da populagéo jovem.
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Populagdo Economicamente Ativa (PEA) entre os jo-
vens. A partir dos dados da Tabela 3, pode-se ver que
a proporgao de jovens na PEA caiu de 26,0% para
20,1% entre 2002 e 2012. A queda continua da PEA
jovem ao longo do periodo analisado, bastante seme-
lhante ao ocorrido em cada uma das regides’, é outra
trajetéria em destaque.

Além da diminuigao da oferta de trabalho, outros
fatores que contribuem para a queda do desemprego
estdo ligados ao adiamento da entrada do jovem no
mercado de trabalho. Assim, no contexto de elevagao
do emprego formal e aumento da renda na economia
brasileira, o declinio do emprego juvenil pode ser atri-
buido, em alguma medida, ao aumento da ocupacao
entre os chefes de domicilio e também da participacao
de trabalhadores por familia. Nesse caso, com a ele-
vacao da renda familiar, o jovem tem maiores incenti-
VOS para permanecer mais tempo na escola.

Quanto ao fato de o desemprego ser maior entre
0s jovens, pode-se citar, além das questdes mais pon-
tuais sobre impactos dos momentos de recessao eco-
némica sobre o mercado de trabalho juvenil, um fator
que opera pelo lado da demanda de trabalho. Nesse
caso, os trabalhadores mais maduros sao considera-
dos como tendo maiores habilidades trabalho-especi-
fica, e esse seria um dos fatores que pode levar a flu-
xos de trabalho considerados idade-especificoss.

No que refere a situagao de estudo e trabalho dos
jovens, para o conjunto metropolitano em andlise, as
categorias de interesse mostram que a proporgao de
jovens que s6 estudam aumentou nos anos em anali-
se, chegando a 20,4% em 2012, face aos 17,6% de
2002, ao passo que aqueles que so6 cuidam dos afaze-
res domésticos caiu de 5,7% para 4,5%, no periodo.
Esses resultados mostram certa melhoria na forma
€como 0s jovens se inserem na sociedade, pois, de um
lado, participam mais de atividades apenas de estudo
e, por outro, dedicam-se menos a uma forma bastante
precéria de insergao que é o trabalho doméstico.

Cabe destacar que a educagao é um fator capaz
de modificar a forma de insergdo ocupacional, de mo-
do que o investimento em educagao de qualidade se
traduz, implicitamente, sobre o aumento de produtivi-
dade de uma economia e na sua capacidade de cres-
cimento a longo prazo. Além disso, o retorno econémi-
co da educacgdo dos trabalhadores mais qualificados

® Entre 2002 e 2004, na RMPA e na RMR, houve pequeno incre-
mento da proporgao de jovens na PEA.

® Especialmente no caso dos paises desenvolvidos, o fato de os
pais apoiarem os filhos financeiramente pode, adicionalmente,
levar a uma procura por trabalho com menos empenho (Bell;
Blanchflower, 2011).
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tende a ser maior e a contribuir para o crescimento
econdmico sustentado do produto da economia. Po-
rém, no Brasil, é reconhecido que o gap educacional é
elevado e traz empecilhos ao crescimento da econo-
mia.

Ainda que os dados mostrem sinais de melhoria
(Tabela 4), a propor¢ao dos que somente trabalham se
elevou, chegando a quase metade dos jovens no peri-
odo. Considerando o elevado diferencial idade-escola,
OU seja, 0S jovens que se encontram em anos escola-
res incompativeis com sua idade, pode ter ocorrido um
aumento na propor¢do de jovens que entraram no
mercado de trabalho prematuramente, isto é, sem ter
educacao formal completa. Além disso, a rotatividade
entre os trabalhadores jovens no Brasil é elevada, o
que se configura como um empecilho ao aumento da
produtividade e dos salarios no futuro profissional
(Corseuil et al., 2013).

Outro aspecto caracteristico do mercado de traba-
lho juvenil brasileiro é a parcela dos individuos conhe-
cida como “nem-nem”’, isto é, 0s que ndo participam
nem do mercado de trabalho e nem estdo recebendo
algum tipo de educacao formal. Na Tabela 5, pode-se
ver que, para o conjunto metropolitano, a proporgao de
jovens que nao estudam e nao trabalham manteve-se
constante em 10,9% entre 2002 e 2012. Contudo esse
resultado se deveu a uma compensagao entre as regi-
0es, dado que, em algumas, houve aumento dos jo-
vens “nem-nem”, paralelamente a diminuicdo em ou-
tras. Quando se desagregam os dados, na RMBH, no
DF e na RMS houve aumento dessa propor¢cao ao
redor de 1,5 ponto percentual (p.p.), no periodo em

Tabela 1

estudo. Nas trés regides onde houve diminuicdo da
parcela de jovens “nem-nem”, quais sejam, RMR,
RMSP e RMPA, nas duas primeiras o decréscimo da
parcela “nem-nem” dos jovens foi relativamente mais
intenso do que na RMPA. Neste Ultimo caso, apds
manter-se na faixa de 10,0% a partir de 2004, o indi-
cador apresentou aumentos em 2010 e 2012 (11,2%),
porém, mantendo-se levemente inferior ao de 2002.

Considerando a faixa etaria dos individuos anali-
sados, o0 baixo nivel da educagao brasileira, a evasao
escolar e a insergcao precaria no mercado de trabalho,
0 percentual elevado de jovens que ndo estudam e
nao trabalham impde-se como um desafio para as
politicas publicas focadas na juventude. Sao pessoas
na fase de construgdo da formagcdo académica e de
entrada no mercado de trabalho, mas que se encon-
tram a margem desse processo. De acordo com Ker-
bauy (2005), embora, na realidade brasileira, haja poli-
ticas de governo para os jovens, elas constituem uma
versdo limitada do que se considera, efetivamente,
politicas publicas de juventude. O resultado s&do politi-
cas focalizadas para grupos de jovens que possuem
caracteristicas em comum, mas que séo insuficientes
para tratar a questéo de forma sistematica.

O esperado em termos de politicas para contornar
a situagdo de precariedade poderia ser sintetizado
como uma conjungao de formagao académica, compe-
téncias profissionais e formagao on-the-job (Bell; Blan-
chflower, 2011). Esse tipo de politica se justifica, haja
vista que o retorno econémico da educagdo das pes-
soas ocupadas tende a ser maior quanto mais escola-
rizada a populagao.

Proporcao de jovens de 16 a 24 anos na Populagdo em Idade Ativa (PIA), em regides metropolitanas selecionadas — 2002-12

(%)

ANOS E TAXA DE

CRESCIMENTO METROPOLITANO (1) RMBH DF RMPA RMR RMS RMSP
2002 22,2 23,0 25,4 20,2 22,3 25,2 21,6

2003 21,9 22,6 24,8 20,1 22,3 25,0 21,2

2004 21,5 22,0 23,9 20,2 21,9 24,2 20,9

2005 21,0 21,8 23,2 19,7 21,0 23,4 20,4
2006 20,3 21,0 22,5 19,0 21,1 22,3 19,5
2007 19,6 20,1 21,5 18,4 20,1 21,1 19,2
2008 19,1 19,3 20,6 17,8 19,4 20,0 18,9
2009 18,5 18,8 20,0 16,9 18,7 19,1 18,4
2010 18,1 17,6 19,9 16,8 18,5 18,4 18,2
2011 17,8 17,5 19,4 16,2 17,8 17,9 18,0
2012 17,7 17,7 19,2 16,5 17,4 18,0 17,8
Taxa de crescimento -20,27 -23,04 -24,41 -18,32 -21,97 -28,57 -17,59

FONTE: Convénio Dieese-Seade. MTE- FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).
(1) Corresponde ao total das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e o Distrito Federal.

" Eminglés, a expressdo utilizada é NEET, isto &, young people
not in education, employment or training.
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Tabela 2

Taxa de desemprego de jovens de 16 a 24 anos em regides metropolitanas selecionadas — 2002-12

(%)
ANOS E TAXA DE
CRESCIMENTO METROPOLITANO (1) RMBH DF RMPA RMR RMS RMSP
2002 32,7 30,6 36,0 26,9 35,9 44,7 31,2
2003 35,1 33,2 40,5 29,9 40,6 45,7 33,1
2004 34,5 34,1 38,0 29,3 41,7 42,8 32,6
2005 31,8 30,5 35,4 26,3 39,9 41,4 29,8
2006 31,1 27,3 35,4 27,0 39,9 41,9 29,0
2007 29,3 24,4 34,2 24,7 38,5 39,1 27,6
2008 26,5 19,9 32,9 225 37,3 37,4 24,7
2009 27,5 22,2 32,9 23,2 38,1 35,6 25,8
2010 24,5 18,9 28,9 18,3 33,5 33,0 23,4
2011 22,0 16,2 26,7 15,9 28,1 31,0 21,3
2012 22,3 12,1 27,2 15,8 26,5 34,7 22,1
Taxa de crescimento -31,80 -60,46 -24,44 -41,26 -26,18 -22,37 -29,17
FONTE: Convénio Dieese-Seade. MTE-FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).
(1) Corresponde ao total das Regiées Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e o Distrito Federal.
Tabela 3
Proporcéo de jovens de 16 a 24 anos na Populagdo Economicamente Ativa (PEA), em regides metropolitanas selecionadas — 2002-12
(%)
ANOS E TAXA DE
CRESCIMENTO METROPOLITANO (1) RMBH DF RMPA RMR RMS RMSP
2002 26,0 271 28,2 24,0 24,6 27,3 25,9
2003 25,5 26,5 27,9 24,3 24,8 26,8 25,1
2004 25,4 26,0 27,0 245 24,7 26,4 25,1
2005 24,7 25,7 26,0 23,8 22,8 25,4 24,7
2006 23,9 24,3 25,3 23,0 23,0 24,4 23,9
2007 23,0 23,1 241 22,1 21,4 23,0 23,3
2008 22,4 22,2 23,0 21,0 21,3 21,4 23,0
2009 21,4 20,8 22,2 19,9 20,6 19,8 22,0
2010 20,9 19,3 21,9 19,6 20,1 19,0 21,8
2011 20,4 19,2 20,8 19,1 19,5 18,1 21,4
2012 20,1 18,7 20,5 19,1 18,9 18,9 20,9
Taxa de crescimento -22,69 -31,00 -27,30 -20,42 -23,17 -30,77 -19,31
FONTE: Convénio Dieese-Seade. MTE-FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).
(1) Corresponde ao total das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e o Distrito Federal.
Tabela 3
Proporcéo de jovens de 16 a 24 anos na Populagédo Economicamente Ativa (PEA), em regides metropolitanas selecionadas — 2002-12
(%)
ANOS E TAXA DE
CRESCIMENTO METROPOLITANO (1) RMBH DF RMPA RMR RMS RMSP
2002 26,0 27,1 28,2 24,0 24,6 27,3 25,9
2003 25,5 26,5 27,9 24,3 24,8 26,8 251
2004 254 26,0 27,0 245 24,7 26,4 251
2005 24,7 25,7 26,0 23,8 22,8 25,4 24,7
2006 23,9 24,3 25,3 23,0 23,0 24,4 23,9
2007 23,0 23,1 241 221 21,4 23,0 23,3
2008 22,4 22,2 23,0 21,0 21,3 21,4 23,0
2009 21,4 20,8 22,2 19,9 20,6 19,8 22,0
2010 20,9 19,3 21,9 19,6 20,1 19,0 21,8
2011 20,4 19,2 20,8 19,1 19,5 18,1 21,4
2012 20,1 18,7 20,5 19,1 18,9 18,9 20,9
Taxa de crescimento -22,69 -31,00 -27,30 -20,42 -23,17 -30,77 -19,31

FONTE: Convénio Dieese-Seade. MTE-FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).
(1) Corresponde ao total das Regiées Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e o Distrito Federal.
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Tabela 4

Distribuicdo de jovens de 16 a 24 anos, segundo situagao de estudo e trabalho, em regides metropolitanas selecionadas — 2002-12
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(%)

i ESTUDA E TRABALHA SO TRABALHA APENAS CUIDA
ANOS TOTAL SO ESTUDA E/OU PROCURA E/OU PROCURA  DOS AFAZERES OUTROS
TRABALHO TRABALHO DOMESTICOS
2002 100,0 17,6 26,7 44,8 5,7 5,2
2003 100,0 17,7 271 44,5 5,3 55
2004 100,0 17,4 26,8 45,7 4,9 53
2005 100,0 18,0 25,7 46,1 5,0 5,1
2006 100,0 18,1 24,9 46,8 4,6 55
2007 100,0 18,4 24,7 46,8 4,6 5,6
2008 100,0 17,7 25,6 46,8 4,6 5,4
2009 100,0 19,2 24,2 46,3 4,5 5,8
2010 100,0 19,3 23,3 46,9 4,4 6,1
2011 100,0 20,4 22,5 46,4 4,5 6,2
2012 100,0 20,4 22,6 46,1 4,5 6,4

FONTE: Convénio Dieese-Seade. MTE-FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

NOTA: Os dados referem-se as Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e o Distrito Federal.

Tabela 5
Proporcéo de jovens de 16 a 24 anos, que ndo estudam e nem trabalham, em regides metropolitanas selecionadas — 2002-12
(%)
ANOS METROPOLITANO (1) RMBH DF RMPA RMR RMS RMSP
2002 10,9 10,1 8.8 11,7 15,8 8,8 11,1
2003 10,7 8,8 8,6 11,4 15,5 9,1 11,2
2004 10,1 8,6 8,3 10,7 15,8 9,2 10,2
2005 10,2 8,5 9,0 10,4 16,5 9,7 10,2
2006 10,2 8,8 9,4 10,7 16,0 10,4 9,9
2007 10,2 8,7 9,1 10,7 16,2 10,4 10,1
2008 10,0 9,7 8,8 10,5 14,7 10,4 9,8
2009 10,4 10,3 8,3 10,4 14,7 10,3 10,3
2010 10,5 10,2 9,0 11,2 14,9 10,2 10,2
2011 10,8 10,5 10,3 10,5 14,0 12,0 10,3
2012 10,9 11,7 10,1 11,2 14,4 10,4 10,7

FONTE: Convénio Dieese-Seade. MTE- FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).
(1) Corresponde ao total das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e o Distrito Federal.

4 Consideracoes finais

O impacto da crise econémica a que se tem as-
sistido, nos dltimos anos, sobre os mercados de traba-
lho de muitos paises, especialmente os das economias
desenvolvidas, € marcado pela elevagao das taxas de
desemprego de longo prazo e do desemprego entre 0s
jovens. Tal situacdo é diferente da enfrentada pelo
Brasil, pois 0 mercado de trabalho do Pais vem apre-
sentando aspectos positivos ao longo dos ultimos a-
nos, embora se observe desaceleragdo em alguns
indicadores. Particularmente, a questdo demografica
configurou-se como elemento benéfico de destaque

para que o Brasil tenha alcangado melhorias no mer-
cado de trabalho, bem como na area social.

Mesmo no contexto de crise internacional, o mer-
cado de trabalho para os jovens acompanhou a trajet6-
ria de melhoria nas principais regides metropolitanas
brasileiras. Apesar dessa “continuidade”, o elevado
gap educacional brasileiro e a baixa qualidade da edu-
cacao, aprofundado pelo diferencial idade-escola e
pela parcela juvenil conhecida como “nem-nem”, im-
poem desafios de longo prazo para a formagédo de
forca de trabalho qualificada e para a produtividade da
economia.

A economia brasileira vem passando por um peri-
odo de arrefecimento do investimento e do otimismo
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com as condicdes econdmicas. E esperado que o Pais
tenha que passar por ajustes econémicos em um futu-
ro ndo muito distante, vistos como resposta necessaria
a dificuldade em manter a inflagdo no centro da meta e
aos desequilibrios fiscais. Como o mercado de traba-
lho ira responder a essa provavel nova configuragao
ainda é um ponto em debate.
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