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introducao

Ao iniciar-se o ano de 1990, a economia brasileira dirigia-se cele-
remente para a hiperinflag8o. Se o comportamento dos pregos nos meses que
antecederam 3 posse do novo Presidente poderia ser melhor caracterizado
por denominagBes do tipo superinflagdo, hiperinflagéo reprimida ou quais-
quer outras, isto é algo absolutamente secunddrio. O aspecto crucial,
ponto de consenso do debate econdmico noPais, € o de que o mecanismo da
moeda indexada, ancoradouro do sistema de pregos nos periodos gue se se-
guiram ao fracasso das tentativas anteriores de combater o fendmeno inflacio-
nério, dava mostras de ndo mais conseguir desempenhar essa fungdo. Como resul-
tado final, assistiriamos a completa desorganizagdo das relagBes econdmicas.

Tendo como pano de fundo esse contexto de desagregagdo econdmica,
o Governo Collor passoua colocar emprdatica umamplo programa que, € pre-
ciso assinalar, transcende asimples busca da estabilidade do padr&o mo-
netdrio. O conjunto de medidas provisdrias, emseuconteldo e em seu sen-
tido geral, explicita os primeiros passos para a consecugdo de um novo
padrdo de acumulagdo para a economia brasileira, padrdo esse de nature-
za nitidamente conservadoral.

* Este artigo foi redigido com as informacGes disponiveis até 27 de marco.

** Economista licenciado do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Eco-
némicos (DIEESE) e Professor da UFRGS.

*** Economista do DIEESE.
**%% Académico de Economia da UFRGS e Auxiliar Técnico do DIEESE.

! Obviamente, ndo é objetivo deste artigo discutir um tema de tdo vasto alcance. A observa-
¢do sobre a natureza conservadora do projeto Collor, algo que nos parece bastante eviden-
te, serve para balizar algumas opinides apresentadas no artigo e para alertar que o debate
aberto pelas medidas baixadas na primeira semana de governo ndo pode se restringir a
questdo do sucesso ou insucesso do controle inflacionério. Além disso, é preciso notar gue
o fato de algumas medidas terem penalizado os detentores de riqueza financeira, tributan-
do-a ou tornando-a indisponivel para uso imediato (leia-se especulacdo com ativos reais e
outros), ndo modifica o sentido geral do projeto, sendo que o reforga.
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No que tange ao programa de combate a inflagdo emsi, este compreende
um conjunto de medidas monetdarias e fiscais voltadas a recuperar o con-
trole das autoridades econdmicas sobre a moeda e a reduzir o "deficit"
do setor plblico, além de uma politica de rendas que contempla, entre ou-
tros pontos, a pré-fixagdo das variagdes de pregos e saldrios e de um me-
canismo de cdmbio flutuante.

Neste artigo, tratamos de discutir os reflexos gerais do Plano so-
bre os saldrios. A primeira seg¢do aborda a quest3o do patamar em que foi
sancionado onivel geral de saldrios reais no periodo imediatamente pos-
terior ao chogque de 15 de margo, indicando também certas descontinuida-
des entre a nova politica salarial e a anterior. Na segunda secdo, ana-
lisamos as novas regras de reajustes automdticos de saldrios e seus efei-
tos, completando-a, na terceira segdo, comum conjunto de observagdes so-
bre as perspectivas paraabarganha salarial. O artigo apresenta, ainda,
uma nota sobre a politica de saldrio minimo.

1 — O nivel geral de salarios ap6s o choque
1.7 — Descontinuidades entre a nova politica salarial e a anterior

Dentre o conjunto de medidas econtmicas que constitui o Plano Cru-
zeiro, a Medida provisdériang 154 estabelece as regras para os reajustes
de pregos e saldrios a partir de abril. Com essa medida, fica revogada
a politica salarial vigente (Lei n2 7.788, de 03 de julho de 1989) nas
suas disposigBes que fixavam reajustes salariais mensais, diferenciados
para trés faixas salariais distintas, com base nas variagBes do Indice
de Precos ao Consumidor (IPC) do IBGE relativas aomés anterior ao de rea-
juste.2 Com as novas regras, os saldrios terfoumreajuste minimo garan-
tido, fixado pelo Governcnodia 15de cada més. Emmargo, prevalece ainda
a regra anterior, sendo a variagdoc do IPC em fevereiro (72,78%) a base
para os reajustes salariais.

Antes de considerarmos propriamente o nivel em que os saldrios fo-
ram fixados pelo Plano, cabe examinar dois problemas relativos 3 descon-

2 A faixa salarial até trés salarios minimos (considerado o saldrio minimo do més em curso) re-
cebia, no més em curso, um reajuste equivalente a varia¢do do |PC apurada no més anterior;
a faixa salarial entre trés e 20 salarios minimos recebia reajuste equivalente a variagdo do
IPC no més anterior descontada de 5,0%, sendo essa diferenca repassada aos saldrios trimes-
tralmente; para a faixa salarial superior a 20 saldrios minimos, o reajuste era objeto de livre
negociagdo.
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tinuidade entre a anterior ea nova regra para reajustes salariais e que
afetam significativamente aquele nivel. Mantida a politica salarial an-
terior, os saldrios receberiam em abril reajustes com base na variagio
do 'IPC em margo. Com a nova regra, o reajuste de abril serd fixado com
base na meta inflaciondria estabelecida para este més, a qual se refe-
re & variagHo média de pregos do inicio ao fim do més.” Aparentemente,
hd o "sumico" de um més de inflag&o no que diz respeito & corregdo dos
saldrios. Na verdade, a corregdo salarial éexpurgada em cercade 45 dias
de inflacgdo, medida pelas variagBes do IPC em margo e abril. Para tor-
nar claro esse expurgo da corregdo salarial, € necessario considerar as-
pectos relativos ao periodo de coleta de pregos do IPC e verificar qual o perio-
do de elevagdo de pregos que as suas variagfes de margo e abril estdo medindo.

Como se sabe, a coleta de pregos desse indice estende-se do dia 16
do més anterior ao dia 15 do més respectivo & variagdo do IPC. Assim, a
coleta de pregos para a variagdo desse indice em margo comegou em 16 de
fevereiro e encerrou-se em 15 de margo. A média dos pregos vigentes nes-
se periodo é comparada a média dos pregos vigentes no periodo de coleta
anterior (16 de janeiro a 15de fevereiro), para que se obtenha a varia-
¢do do indice em margo. Supondo-se uma elevagdo de pregos em ritmo cons-
tante, essas médias tenderiama refletir aproximadamente o nivel de pre-
¢os praticado no fim de cada més (data média do periodo). Assim, a va-
riagdo do IPC em margo estaria medindo a inflag&o ac longo de fevereiro
(ponta & ponta), e a variagdo do indice em abril, a inflag8io de margo.
Como, em virtude do congelamento de  precos, € licito supor que o nivel
de pregos do final de margo é aproximadamente o mesmo praticado em 16 de
marco (incluindo-se o "tarifago"), a variagdio do IPC em abril tendera a
refletir a inflagfo ocorrida apenas naprimeira quinzena de margo. Na me-
dida em que os saldrios terdo seu percentual de reajuste fixado com ba-
se numa meta inflaciondria relativa a elevagdo dos pregos observada ao
longo de abril (isto é, ponta a ponta), fica excluida da corregdo sala-
rial a inflag@io ocorrida entre o inicio de fevereiro e o dia 16 de mar-
co, supondo-se gue, durante operiodo de coleta de pregos para o cdlculo
da variagdio do IPC em abril, os mesmos permanegam constantes.

Esses 45 dias correspondem a um periodo de elevada inflagdo, dado
que estimativas preliminares paraa variagdo acumulada do IPC em margo e
abril indicam algo prdximo a 155%. Esse expurgo sem divida alguma acar-
reta, como veremos adiante, expressivas perdas em relagdo ao poder de

3 Conforme a Medida Provis6ria nQ 154, art. 29, pardgrafo 59, seré solicitada ao IBGE, ou a
outra entidade de pesquisa, a constru¢do de um novo indice de pregos que medir4 as varia-
¢Bes ocorridas em perfodo equivalente ao da meta inflaciondria, ou seja, um indice de ponta
a ponta,
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compra dos saldrios tido como meta pelo movimento sindical, equivalente
ao poder de compra do saldric contratual ou pico salarial.

0 segundo problema de descontinuidade entre a nova regra para rea-
Juste dos saldrios e aanterior afetaos saldrios que, em fevereiro, eram
superiores a trés saldarios minimos de margo (superioresaNCz$ 11.022,18).
A faixa gue nesses saldrios excedia a trés saldrios minimos vinha rece-
bendo reajustes inferiores as variagBes do IPC. Assim, excetuando-se as
categorias com data-base emmargo, junho, setembro e dezembro, que obte-
rdo a recuperagdo trimestral pela inflagdo integral (medida pela varia-
¢80 do IPC) em seus saldriosna faixa de até 20 saldrios minimos, nas de-
mais categorias surge o problema da descontinuidade com a extingso das faixas sa-
lariais para fins de reajuste escalonado, com os saldrios perdendo até cerca de
10% em sua corregdo, conforme a data-base da categoria e o valor do saldrio. Com is-
S0, a perda em relagdo ao pico salarial pode ser tanto mais acrescida.

1.2 - O nivel do saldrio médio real

Um outro aspecto importante na discussdo sobre os saldrios no con-
texto do novo plano de estabilizagdo diz respeito ao seu poder de compra
efetivo, aquele nivel que vinha sendo exercido. Ou seja, trata-se de ve-
rificar a evolugdo recente do saldrio médio real, com o intuito de apon-
tar qual o efeito imediato das medidas sobre o poder de compra dos sa-
1arios — comparando-se aqui o saldrio médio real de marco como de feverei-
10 —, bem como de situar esse nivel em que o poder de compra dos salé-
rios é fixado no contexto da evolugdo do saldrio médio real nos Gltimos
anos. Para tanto, utilizaram-se dados para a Grande S3o Paulo, obtidos
através da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada em convé-
nio pela Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados (SEADE), pelo
DIEESE e pela Universidade de Campinas (UNICAMP), realizando-se uma pro-
Jjecdo para o comportamento referente aos (ltimos meses.

A Tabela 1 apresenta os resultados em termos de um indice de salé-
rio médio real mensal, calculado apartir do levantamento do saldrio mé-
dio nominal pela PEDe segundo um conceito de caixa.? Percebe-se que, em
margo, hd um ganho real emrelagdo a fevereiro de cerca de 25%, com o po-
der de comprado saldrio atingindo niveis similares acs do inicio de 1989.
Essa evolugdo pode ser observada no Grafico 1.

4 Isso implica considerar-se que o sal4rio é gasto no momento do recebimento ou, mais exata-
mente, ac nivel de pregos do final do més. Faz-se, portanto, necessdria a utilizagdo de um in-
dice de precos que reflita o nivel de pregos de fim de més, como é o caso do IPC-IBGE. Tra-
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Tabela 1

fndices Mensais de Rendimento Médio Real dos Assalariados no Trabalho

Principal, na Regizio Administrativa da Grande S3o Paulo — 1989/90
INDICES
MESES
1989 1990

Jan. 83,7 72,4
Fev. 83,2 68,4
Mar. 86,2 85,6
Abr. 85,2 -
Maio 77,2 -
Jun. 71,3 -
Jul. 77,0 -
Ago. 78,5 -
Set. 76,9 -
Out. 76,8 -
Nov. 80,7 -
Dez. 79,0 -

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Fundagdo SEADE.
DIEESE.
UNICAMP.

NOTA: 1. Os dados tém como base a média de 1985=100.

2. Excluem-se os assalariados que ndo tiveram remuneragdo no
més.

3. Foi usado como deflator o ICV-DIEESE ajustado.

4. Os dados para os meses de janeiro a margo de 1990 represen-
tam projecfes dos autores.

tando-se de dados nominais relativos a Grande Sdo Paulo, optou-se pela utilizagdo do Indice
do Custo de Vida {ICV) do DIEESE, ajustado por médias geométricas para refletir niveis de
precos de final de més, pois normalmente esse indice estd centrado no meio do més, Ver a
respeito Horn e Herrlein Jr. (1989). Cabe salientar que, a partir de meados de 1989, devido
3 elevagdo das taxas de inflagdo, os sindicatos passaram a reivindicar com freqliéncia, e mui-
tas vezes com éxito, o pagamento de antecipacdes salariais ao longo do més, as quais tendem
a distribuir o gasto dos saldrios ao longo dos 30 dias entre a metade do més de competéncia
e a metade do més seguinte. Obviamente isso tende a corroborar o padrdo expresso no con-
ceito de caixa para fins de calculo de um indice de salario real, pois, na média, prevalece o
nivet de precos do final do més de competéncia/inicio do més seguinte. )
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INDICE DO RENDIMENTO MEDIO REAL MENSAL DOS ASSALARIADOS
NO TRABALHO PRINCIPAL, NA REGIAO ADMINISTRATIVA
DA GRANDE SAQ PAULO -- 1989/90

GRAFICO 1
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no de estabilizag@io é a elevagdo do saldrio médio real (que se encontra-
va em nivel extremamente baixo), como conseguéncia direta do congelamen-
to de pregos. Essa elevagdo do saldrio real reflete a "opgdoc do Plano
Cruzeiro em n3o realizar, aocontrdrio dos planos de estabilizagdo ante-
riores, um ajuste de saldrio real pela média.® Dada a trajetdria esti-
mada do saldrio real para os primeiros meses de 1990, sob condigfes de
nitido descontrole inflaciondric, a manutengdo das regras da politica
anterior para fins de reajuste em marco, se comparada & fixagdo do sa-
lério pela média do poder de compra, observada nos meses anteriores,
evidencia-se bem mais favordvel aos saldrios.

Examinando-se a Tabela 2 e o Grafico 2, € possivel situar esses re-
centes niveis mensais de saldrio médio real em relacdo a média do mesmo
nos Ultimos anos. Percebe-se que o salario médio real projetado paramar-
go de 1990. é cerca de 7,4% superior a média de 1989, gque, por sua vez,
foi superior as médias de 1987 e 1988. Por outro lado, o saldrioc médio
real em 1985 e 1986 foi significativamente superior (cercade 20%) ao ni-
vel em que agora é fixado o poder de compra dos saldrios.

Tabela 2
indices anuais de rendimento médic real dos assalariados

no. trabalho principal, na Regido Administrativa
da Grande S&o Paulo — 1985-89

ANODS INDICES
1985 100,0
1986 105,6
1987 78,2
1988 76,7
1989 79,7

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Fundag&o SEADE.
DIEESE.
UNICAMP.

NOTA: 1. Os dados tém como base a média de 1985=100.

2. Excluem-se os assalariados que ndo tiveram remuneragdo no
més.

3. Foi usado como deflator o ICV-DIEESE.

S Ver item 1.3, a seguir.
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GRAFICO 2
INDICE DO RENDIMENTO MEDIO REAL ANUAL DOS ASSALARIADOS

NO TRABALHO PRINCIPAL, NA REGIAO ADMINISTRATIVA
DA GRANDE SAO PAULO — 1985-89
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FONTE: Tabela 2.

NOTA: 1. Os dados tém como base a média de 1985=100.
2. Foi usado como deflator o ICV-DIEESE.

De agora em diante, o saldrio médio real passa a enfrentar a nova
conjuntura a partir deum nivel bastante aquém da expectativa dos traba-
lhadores, que anseiam por alteragBes profundas na estrutura distributi-
va do Pais. Além disso, esse novo ponto de partida deixa pouca margem
para eventuais novas perdas de salério real, visto que é inferior a ni-

veis jé experimentados ac longo da década passada. Conclui-se dai que
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os trabalhadores n3c podem perder muito mais do que até aqui ja perde-
ram, sob pena de um agravamento ainda maior da desigualdade social, ex-
pressa por uma participagdo salarial crescentemente reduzida na "renda
nacional.

1.3 — Perdas em relacdo ao pico salarial

Nos Gltimos quatro anos, os sucessivos planos de estabilizagio eco-
ndmica (Cruzado, Bresser e Verdio) implicaram.ajustes salariais, vincula-
dos a uma determinada média de saldrio real vigente no periodo anterior
4 implantagdo dos mesmos. Com isso, os saldrios sofriam perdas relati-
vas ao pico salarial, ou seja, perdas relativas ao equivalente do poder
de compra dos saldrios no momento de sua contratagfo (o primeiro dia do
més da data-base). A argumentagio tedrica. dos formuladores dos planos
postulava gue, supostas as caracteristicas inerciais da inflagdo brasi-
leira, erarecessarioevitar "incompatibilidades distributivas" no momen-
to da implantacdo do congelamento de precos e saldrios, sob pena de as
mesmas ocasionarem o insucesso da estratégia de combate a inflagdo. In-
fortunadamente, os planeos fracassaram, apesar dos ajustes salariais pe-
la média. Assim, especialmente como Plano Cruzado, a média salarial tor-
nava-se 0 Novo pico salarial, a nova referéncia de saldrio contratual
que, em confronto com o retorno, mais cedo ou mais tarde, da inflagdo,
tendia a resultar em um salario real inferior & média que servira ao
ajuste. ’

Os resultados préticos dos trés planos quanto ao rebaixamento do
pico salarial foram, entretanto, distintos. Em parte, pelo relativo éxi-
to ou fracasso gue obtiveram no combate a inflagdo, por um periodo de
tempo maior ou menor; em parte, porque omovimento sindical n3o assistiu
passivamente ao "palavrdrio" dos economistas e & corrosdo dos salarios
pela inflagdo ressurgida. O Plano Cruzado efetivamente consolidou a mé-
dia de saldrio real (fixada com base nos seis meses que lhe antecederam)
como novo pico salarial. Esse éxito em rebaixar o pico salarial expli-
ca-se na medida em gue, durante nove meses, a inflagdo foi contida em
niveis muito baixos, com 0 que o saldrio médio real se elevou (os dados
da PED no Grafico 1 confirmam tal elevag8o), e os trabalhadores perde-
ram a referéncia do pico salarial da data-base anterior ao Plano. O Pla-

Tg importante observar que, ndo obstante a hip6tese do Plano lograr sucesso no sentido de
conter a inflagdo, evitando novas elevagdes de pregos, estes foram fixados em nivel bastan-
te elevado, 0 que representa a contrapartida do nivel rebaixado do saldrio real.
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no Bresser, ao contrdrio, ndoc teve tal "éxito", pois, diante do fracas-
so do Plano, o movimento sindical n3o reconheceu o expurgo da inflagdo
de junho de 1987 da corregdo salarial. Assim é que diversas categorias,
que em sua data-base posterior ac Plano sofreram perdas do pico salarial
em virtude desse expurgo, lutaram nos anos posteriores (e algumas conti-
nuam lutando), na maior parte dos casos com sucesso, seja pela via da
negociagdo, seja através do judicidrio trabalhista, pela reposigdo da-
quelas perdas. O mesmo aconteceu com o Plano Ver#o, que, ao fixar os sa-
larios pela média de seu valor real em 1988, provocou perdas do pico sa-
larial significativas, especialmente para ascategorias com data-base en-
tre fevereiro e julho, que deixaram de recuperar integralmente o aumen-
to do custo de vida observado nos 12 meses anteriores & negociagfo. No
Rio Grande do Sul, essas perdas s3o muito variadas, situando-se em tor-
no de 20% em média e atingindo categorias como comercidrios, metaldrgi-
cos, trabalhadores nas indistrias da alimentacdc e dos calgados, jorna-
listas e professores. Vdrias dessas categorias recuperaram total ou par-
cialmente essas perdas de pico salarial na negociagdo coletiva de 1990
(na data-base deste ano, fevereiro ou margo) ou mesmo ao longo do ano
passado. As demais tencionam fazé-lo nos prdximos meses, quando da re-
vis3o de seu dissidio coletivo, mas certamente terdc grandes dificulda-
des em virtude do Planc Cruzeiro. Este, ao estabelecer uma nova situa-
¢do combinada aos efeitos do Plano Verdo sobre o pico salarial, tende a
-gerar distorgdes ou disparidades significativas na estrutura salarial.

Conclui-se do que foi dito que, em geral, o saldrio tido como meta
pelo movimento sindical — o pico salarial — corresponde 2 média fixada
pelo Plano Cruzado. Conforme a categoria que se analise, essa meta estd
um pouco acima, em virtude de ganhos superiores & variagdo do IPC con-
gquistados em dissidios entre 1986 e 1990 e gue passam a ser incorpora-
dos ao saldrioc-meta na negociagdo subsequente, ou algo abaixo, refletin-
do os efeitos dos diferentes planos.

Cabe considerar qual o significado da reposigdo desse pico salarial
no contexto de um novo plano de estabilizag8o, oPlano Cruzeiro, que de-
verd, em principio, reduzir a inflacdo a niveis inferiores a 10% jé em
abril. Nesse contexto, tal reposicdo estd fora de questdo, pois signifi-
caria um aumento do saldrio real, em abril, da ordem de 70% aproximada-
mente, gerando profundas pressdes na estrutura de custos das empresas e
provavelmente colocando por terra a prépria tentativa de contencdo da
inflac8o. Seria como promover em um diauma drdstica alteragdo na estru-
tura distributiva do Pais. Essa impossibilidade é prdpria das circuns-
tancias de implantag8@o de um plano de estabilizag8o que, num prazo
muito pegueno, visa reduzir substancialmente as taxas de inflagdo em
uma economia em que todos os pregos estdo indexados, inclusive os
salarios.
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Isso, entretanto, ndo deve obscurecer o fato de que opicosalarial
constitui um pardmetro importante na determinagdo do saldrio real. Os
planos anteriores promoveram perdas de pico salarial que, associadas ao
retorno da inflagéo, impuseram uma redugdo efetiva do saldrio real. Nes-
se sentido, um insucesso do Plano Cruzeiro em conter a inflagdo traria
consequéncias graves ao poder de compra dos saldrios. Isto porque san-
cionou uma perda em relagdo ao pico salarial em tornO(ﬁaéo%B, aqual po-
dem se combinar perdas adicionais, dependendo da categoria de trabalha-
dores, ou mesmo perdas decorrentes da descontinuidade entre a nova poli-
tica salarial e a anterior, no caso dos salarios superioresa trés sala-
rios minimos (ver o Gltimo pardgrafc do item 1.1 acima). Ou seja, para
enfrentar a inflagdo ressurgida, o novo pico salarial seria muito redu-
zido.

Ao contrdrio dos planos anteriores, o discurso oficial em torno do
Plano Cruzeiro reconhece a existéncia de perdas salariais e ndo inter-
fere nas medidas da inflagd3o, evitando alterar a apuragfo dos indices de
pregos. Em conseguéncia, remete o movimento sindical & "livre negocia-
gHo". Com isso, transfere o Onus aos empresdrios e coloca os trabalhado-
res em situagdo pouco favoravel, como examinaremos adiante.

2 — As novas regras de reajustes salariais e seus efeitos

0 Plano Cruzeiro modifica as regras de reajustes salariais a par-
tir de abril. Neste e nos demais meses, conforme j& foi indicado, os sa-
l4rios passar@io a ser corrigidos de acordo com um indice fixado pelo Go-
verno, com base em uma meta inflaciondria para o més em curso. Essa me-
ta serd anunciada no dia 15 de cada més, de acordo com as estimativas
para o comportamento da inflagdo entre o dia 12 e o Ultimo dia do més.
Dessa forma, os reajustes salariais deixam de refletir os aumentos de
pregos ocorridos no més anterior, que constitui o principio da politica
salarial em vigor até recentemente, para expressar o aumento do custo de
vida do prdprio més de prestagdo do servigo.

A pré-fixagdo de um nivel minimo de reajuste salarial, que na maio-
ria dos casos deverd funcionar também como um teto, colocard nas mios
do Ministério da Economia um grande poder para determinar o comportamen-

8 Essa perda decorre do expurgo da correcdo salarial em 45 dias, estimando-se para estes uma
inflagdo de 155%, conforme comentado no item 1.1.
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to futuro do nivel geral de saldrios, contrastando com a politica sala-
rial revogada, gque havia sido votada pelo Congresso e indexada os salé-
rios a inflagdo passada. Por extensdo, oexercicio desse poder poderé in-
terferir nos resultados prdtices das negociagdes salariais coleti-
vas, na medida em que eventuals conquistas no que tange a recupe-
ragdo da inflagd3o passada poderdo balizar as determinagBes do Mi-
nistério no sentido de rebaixar o indice de pré-fixacdo dos sald-
rios.

Na mesma medida proviséria que define a nova sistemdtica de reajus-
tes de saldrios nominais, o Governo estabelece uma regra para controle
de precos. No dia 12 de cada més, a partir de maio, oMinistro da Econo-
mia pré-fixard o percentual de reajuste maximo mensal dos pregos autori-
zados para as mercadorias e servigos em geral. Ao defasar-se por 15 dias
a definigdo do teto de varilagdo dos preges e da taxa minima de correcdo
salarial, abre-se a possibilidade de uma diferenga entre ambos os indi-
ces. Entretanto é razodvel supor-se que a taxa para os saldrios ndo ve-
nha a ser fixada em niveis inferiores ao teto dos pregos, ainda que for-
tes sinais do mercado venham a indicar que a variacdo efetiva dos pre-
gos se situard aquém do teto estabelecido. Isto porque, se o Governo as-
sim proceder, fard com que os trabalhadores concluam que estdo sendo pe-
nalizados, com desdobramentos politicos evidentes. Ademais, os trabalha-
dores tenderdo a comparar a pré-fixag#@io da variagdo dos saldrios em de-
terminado més com o teto para variagdo dos pregos no més seguinte. De
outro lado, € bastante provdvel que o Governc também nio venha a fixar a
taxa de variagdo salarial acima do teto de variagdo dos pregos, salvono
caso de fortes evidéncias de que a variagdo efetiva dos pregos superard
esse teto. De outra forma, estabelecer uma taxa para variacdo sala-
rial maior que o teto de variagdo dos pregos estimulard a pressio em-
presarial, além de dar a Impressdo de que o Governo perdeu o controle
sobre a execucdo do Plano, exacerbando a instabilidade. Conclui-se dai
que, nos meses iniciais de execugdo do Plano, o Governo deverd fixar
taxas iguais para variagBes de pregos e saldrios extremamente baixas ou
fortemente declinantes.

Em tese, asistemdtica de reajustar os saldrios de um dado més pela
inflacgdo do préprio més, inclusive només da data-base, apresenta como as-
pecto positivo a possibilidade de se manter o saldrioreal nomesmo nivel
do saldrio contratado na negociagdc coletiva. Sob a dtica do movimento
sindical, contudo, ¢ mecanismo somente se completa através da recuperagdo
do saldrio-meta, o qual, na ldgica atual da barganha salarial, como j3
foi observado, é aquele equivalente ac fixado na Gltima data-base de re-
visdo do dissidio.

Porém, assim como o mecanismo da pré-fixagdo pode ser mais eficiente
na sustentagdo do saldrio real, ele também pade ser utilizado como ins-
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trumento de redugdo do nivel geral de saldrios reais.? Uma vez que a Me-
dida Provisdria ne 154 ndo prevé umprocedimento de ajuste automdtico das
diferengas havidas entre o indice pré-fixado e oefetivoaumento do custo
de vida, se isso vier a ocerrer provocard perdas salariais adicionais,
cuja anulagdo dependerd sobretudo da barganha entre empregados e empre-
gadores, possibilidade previstanoartigo 32 dareferida medida. Qualquer
nova reducdo do poder aquisitivo dos saldrios terdcomoponto de partida
o nivel em que estes se encontravam no més de margo. E o que pode ser
considerado como um nivel de saldrioreal insatisfatdrio do momento con-
comitante 3 decretacdc do Plano, ou seja, osaldrio real praticadoemmar-
co, poderd transformar-se no pico salarial do periodo posterior, dadoque
ndo estd previsto o reajuste compulsério com base na inflagdo efetivade
marco. 10

Pelo que foi dito, e por diversasoutrasrazdes, € evidente que in-
teressa aos assalariados que o Plano logre sucessocem seuobjetivo de es-
tabilizar os precos. Porém a hipdtese de seu fracasso ndo deve ser des-
cartada. Os programas de estabilizaciio anteriores atestaram que a poli-
tica de controle de precos é a primeira a ser abandonada, excetuando-se
os pregos publicos, enquanto a politica salarial éa Ultima a se adaptar
4s novas contingéncias, Ao considerar a hipdtese de fracasso do novo Pla-
no, cumpre admitir que a aposta do Governo Collor foi bastante altaeque
os trabalhadores ficaram numa posigdo de absoluta dependéncia do suces-
so no controle inflaciondrio. Num eventual recrudescimento da inflagdo,
0s assalariados certamente terdo um elevado Gnus a pagar, numa . situagado
em gue, convém recordar, suacapacidade de pagamento se encontrard dras-
ticamente reduzida.

9 Na histéria da politica salarial brasileira, h4 um exemplo bastante ilustrativo da efetivagdo
dessa possibilidade, que é o da regra de reajustamento salarial adotada no curso dos aconte-
cimentos de marco de 1964. Entre julho de 1965 e julho de 1974, as autoridades econdmi-
cas do Governo autoritdrio pré-fixaram o chamado “residuo inflacionério’’ para fins de cor-
regdo salarial sistematicamente abaixo da inflagdo observada. Ver a respeito DIEESE (1976).

10 como foi estimado na primeira secdo, o saldrio real de marco deve ser maior do que o dos

primeiros meses de 1990, nivel este que constituiria, de fato, o vale do salério real no perio-
do anterior ao Plano. O que se quer todavia assinalar é que, dado que o Plano ndo adota
qualguer mecanismo de conversdo dos saldrios pela média, nem prevé a recuperagdo da infla-
¢do efetiva de fevereiro e margo (variagdo do IPC em margo e abril), o nivel de salarios reais
deste més passa a ser, do ponto de vista das autoridades econdmicas, 0 Novo pico a ser asse-
gurado através do mecanismo da pré-fixagéo.
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3 — Perspectivas para a barganha salarial

As principais conclusBes a que chegamos nas duas secgdes anteriores
sd0 as seguintes: a) como resultado imediato do Plano Cruzeiro, o nivel
geral de saldrios reais deverd crescer em margo relativamente aos pri-
meiros meses do anc e também, ainda que em grau menor, em relacdo & média
de 1989. A base de comparagdo, contudo, mostra-se extremamente rebaixa-
da, conforme pode ser visualizado nos Grdficos 1e 2; b) considerando-se,
de outro lado, o saldrio contratado na data-base de negociacio coletiva,
isto é, o pico salarial, o Plano sanciona perdas elevadas, estimadas em
torno de 60,0% do poder aquisitivo dos salédrios.

Como foi observado, diferentemente dos planos de estabilizacio an-
teriores, o atual ndo determina uma regra de convers3o salarial pela mé-
dia do poder de compra praticado numdeterminade periodo recente. No Pla-
no Cruzado, procurou-se restaurar onivel praticado no periodo de setem-
bro de 1985 a fevereiro de 1986 mais um adicional de 8,0%; no Plano Ve-
rdo, a meta foi sancionar o saldrio médio real vigente em 1988. No Plano
Cruzeiro, o Governo reconhece adiferenga entre o saldrio real decorrente
do chogue e o saldrio real-meta negociado nos processos de barganha co-
letiva de saldrios, remetendo a recuperacdo do poder aguisitivo dos tra-
balhadores as negociag@es setoriais entre empregadores e sindicatos. Tra-
ta-se, de fato, pelo menos nos prdximos meses, de um processo de "livre
negociagdo de perdas salariais”. E, ainda gue n3o haja proibicdc legal
ao reajuste de saldrio nominal, o conjunto de medidas impSe uma forte
restrigdo indireta & reposigdo do saldrio contratado, por intermédio da
proibigdo de seu repasse aos pregos!l.

Dado que o Plano ndo contempla a recomposicdo do saldrio contratado
na negociag@o coletiva. bem como a diferenga entreoreajuste pré-fixado
e a variagdo efetiva dos pregos, seesta for maior, deixando-as para se-
rem acordadas entre empregados e empregadores, aguestfo que segue é ada
probabilidade de sucesso dos sindicatos em alcangaremtal objetivo. Nesse
sentido, € bastante evidente que ascondigBes para a barganha salarial no
curto prazo sdio muito precdrias. Isto por diversas razdes. Antes de tudo,
as dificuldades em negociar reajustes salariais decorrerfo da conjuntura
recessiva que parece se abrir comas medidas adotadas pelo Plano, sobre-
tudo em face do corte drdstico na disponibilidade de moeda. Tanto a in-
tensidade guanto a duragdo da recessdo, e, por consequéncia, seus refle-

g fato 6bvio, e ndo poderiamos nega-lo, que, se os reajustes de saldrios nominais sdo automa-
ticamente repassados aos pregos dos produtos, o nivel geral de sal4rios reais ndo apresentars
crescimento.
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x0s sobre o nivel de emprego, ainda sdo uma incégnital2. De toda sorte,
em periodos de retragdio ou de estagnagdo da atividade econdmica, tende a
ocorrer uma modificacdo na hierarquia das pautas de reivindicagdes sin-
dicais, que deixam de priorizar o aumento dos saldrios parasubstitui-lo
pela preservacgdo do emprego.

Além disso, outros aspectos, associados & organizagdo sindical em
si e as normas juridicas relativas as negociagBes coletivas de trabalho,
concorrerdo para estreitar ocampo da barganha por recomposicdo salarial.
No que tange ao primeiro aspecto, cabe assinalar que as categoriasde tra-
balhadores que apresentam uma fraca organizagdo sindical dificilmente con-
sequirdo sequer principiar negociagfes. Por seu turno, em relagdo a le-
gislagdo, a Medida Provisdria n2 154, que definea nova politica de pre-
cos e saldrios, restabeleceu o efeito suspensivo aos recursos interpos-
tos em processos de dissidio coletivo, o qual havia sido proibido pela
Lei ne 7.788/89, que definia asnormas de politica salarial vigentes an-
tes do choque.!? Assim, o lado empresarial recupera um importante fator

12 po recuperar o controle sobre a moeda, o Governo pode novamente fazer uso dos instru-
mentos de politica monetdria. Nesse sentido, nota-se uma énfase, entre os analistas, no papel
que a administracdo da liquidez pode cumprir no sentido de se evitar uma recessdo de pro-
porgdes dramaticas, Ndo obstante, nosso ponto de vista é de que quaisquer predi¢Ges acerca
do comportamento da atividade econdmica deve ter por base observacdes tanto sobre a con-
ducdo do conjunto da politica de estabilizagdo quanto sobre a reagdo e as perspectivas em-
presariais diante do choque e do futuro em geral. Sobre este Gltimo ponto, néo se trata ape-
nas de identificar a restricdo de liquidez ou outra qualquer e daf extrair, ceteris paribus”,
uma conclusdo definitiva. Deve-se buscar, isto sim, verificar o grau de adesdo dos capitalistas
ao novo padrdo de acumulacdo que as primeiras medidas parecem apontar. Em relacdo a is-
so0, hé ainda um sem-nimero de questdes decisivas a resolver no dmbito do programa de pri-
vatizacGes, da administracdo de subsidios e incentivos, da liberalizagdo do comércio exterior,
do conteddo da politica industrial e da renegociagdo da divida externa, entre outras, Nesse
sentido, podemos inclusive admitir que uma eficiente administracdo da liquidez, o aumento
no nivel de saldrios reais em comparagdo aos primeiros meses do ano e um encaminhamento
satisfatério de algumas das questSes mencionadas poderdo propiciar o ambiente para a redu-
¢do das demissdes e, inclusive, para a reversdo do quadro de expectativas recessivas esbogado
nos primeiros dias que se sucederam ao anuncio do Plano.

13 Gertamente ndo foi por mero acaso que a Medida Provis6ria nQ 154, art. 10, revogou apenas

os artigos 10 a 79 da Lei nQ 7.788/89, aprovada pelo Congresso em junho de 1989. Ao defi-
nir as novas regras para a politica de reajustes de saldrio nominal, bastaria revogar tdo-so-
mente os artigos 19 a 5Q da referida Lei, que constituiam dispositivos de aplicagdo compul-
séria para a corrego dos saldrios em si. Ao tornar sem efeito o art. 62, que trata dos aumen-
tos reais e das melhorias das condicGes de trabalho, e sobretudo o art. 72, relativo ao efeito
suspensivo, deixando inalterado o art. 82, sobre a atuagdo das entidades sindicais como subs-
titutos processuais da categoria, o Governo tomou uma decisdo politica em favor dos empre-
sarios, debilitando a capacidade de os sindicatos utilizarem a ag8o judicial para fins de recu-
peracdo do poder de compra perdido.
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de barganha, haja vista que, se as negociagfes ndo lograrem sucesso, dei-
xando a definigdo nas mdos do judicidrio trabalhista e~ se este julgar
favoravelmente ao pleito sindical, bastara um recurso para tornar a de-
cisdo sem exigibilidade pelo prazo de 120 dias ou até apreciagdo defini-
tiva do processc pela insténcia superior.

Diante do quadro previsto, de retragdo dos niveis de emprego, fica
evidente a limitagdo & utilizagdo'da greve como instrumento de pressdo a
partir do insucesso da via da negociagdo. Contudo, no caso de categorias
que vierem a fazer uso deste instrumento, € necessdrio assinalar que os
acontecimentos que se seguiram 3 decretacdo do Plano atestam a disposi-
g3o do Governo em langar mdo da agdo policial num grau que, conforme tem
sido alterado por diversos juristas, ameaga transgredir a lei e a Cons-
tituigdo. Considerada a hipdtese do uso da greve, a agdo da policia po-
de, inclusive, dar-se sob o argumento da legalidade. A titulo de ilus-
tragdo, vale mencionar que a Lei n2 7.783/89 (Lei de Greve) considera
"(...) legitimo exercicio do direito degreve a suspensdo (...) pacifica
(...) de prestag8o pessoal de servicos a empregador" (art. 29), assegu-
rando aos grevistas "(...) o emprego de meios pacificos tendentes a per-
suadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve" (art. 62, Inci-
so I) e completando com a determinagfio de que" (...) as manifestagdes
e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo impedir o aces-
so ao trabalho nem causar ameaga ou dano a propriedade ou pessoa" (art.
62, pardgrafo 32) e "(...) violentar ouconstranger os direitos e garan-
tias fundamentais de outrem" (art. 62, pardgrafo 12). Alémdisso, em seu
artigo 10, a Lei alinha uma série de servigos ou atividades considerados
essenciais, cujo tratamentonocaso de greve é bastante especial. Ndo se
trata aqui de questionar o conteldo de tal legislagdo, rejeitando-o ou
ndo, mas de destacar que, sob determinadas condigBes politicas, o sub-
Jetivismo na interpretagdo da Lei pode descambar para o cerceamentopoli-
cial dos direitos do cidaddo. Assim, no caso da Lei de Greve, é patente
que o ambiente politico se tornard definidor do indice de amplitude da-
quilo gque se classifica como "meio pacifico™ e como "meio ndo pacifico"
de persuasido, com suas evidentes conseqUéncias sobre as possibilidades
da agdo sindical.

No gue se relaciona a capacidade de os servidores piblicos da Unido
e 0s empregados de empresas estatais recuperarem o poder aquisitivo dos
saldrios através da negociagdo coletiva, as condigdes para a barganha mos-
tram-se ainda mais precarias. Para esses trabalhadores, os riscos de de-
semprego, reais ou fomentados pela boataria e pela propaganda negativa
sobre o funcionalismo, sdo maiores doque os existentes no setor privado,
em face da reforma administrativa e do programa de'privatizagBes do novo
Governo. Ademais, noconjuntode atividades essenciais previstas pela Lei
de Greve, parte significativa é executada por entes publicos. Para com-
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pletar o quadro de restrigdes, o Governo editou a Medida Proviséria ne
159, sobre normas de conduta dos servidores pdblicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagBes publicas, que, se aprovada pelo Congresso, a
par de contemplar determinagBes absolutamente necessarias para a morali-
zagd0 e busca de eficiéncia no setor pdblico, atinge os mais primdrios
direitos de expressdo e organizagdo dos trabalhadores. Assim € que, no
artigo 39, inciso III, se considera como falta administrativa punivel
com pena de adverténcia por escrito "(...) referir-se de modo deprecia-
tivo ou desrespeitoso as autoridades pdblicas ou aos atos do Poder PG-
blico, ressalvada a critica do ponto de vista doutrindrio ou ideoldgico
em trabalho assinado". Por seu turno, o artigo 49, inciso III, classi-
fica como falta administrativa punivel com suspensdo por até 90 dias,
cumulada com a destituigdo do cargo em comissdo, "(...) compelir outro
servidor publico a filiar-se a associagfio profissional ou sindical ou a
partidos politicos". Para ndo nos estendermos demasiadamente nesse pon-
to, basta mencionar que John R. Hicks, nasuaobra Theory of Wages, des-
taca, entre os requisitos necessdrios ao sucesso na formagfo e atuag3o
de organizagdes sindicais, a existéncia de "(...) um sistema legal n3o
desfavoravel ao crescimento de corporagdes voluntdrias" (1968, p.138-9),
condigdo ndo satisfeita pelas normas citadas acima.

A conjugagdo de todos os elementos apontados anteriormente conduz a
concluir que, no curto prazo, a negociagdo voltada a recompor, pelo me-
nos em parte, o poder aquisitivo perdido serd um processo bastante peno-
so, tendo como principal espago de barganha a empresa em vez de a cate-
goria (setor) como um todo. O deslocamento do fdrum privilegiado de ne-
gociagdo do ambito da categoriaversus o conjunto das empresas do setor,
em que se confrontam o sindicato de trabalhadores com a associag3o ou
com o0 sindicato patronal, para o ambito dos trabalhadores de uma dada em-
presa versus empresa, sendo os trabalhadores representados pelo sindi-
cato, serd determinado pelas préprias circunsténcias decorrentes do Plano
Cruzeiro, porque o mesmo altera condicionantes das decisdes empresariais
e torna a situagdo econdmico-financeira de cada empresa um caso parti-
cular. Ndo se descarta com isso o caso de negociagBes a nivel setorial,
sobretudo quando as principais empresas do setor tenham sido atingidas
de forma relativamente semelhante pelas medidas do Plano. Em certo sen-
tido, tudo isso reproduz a ldégica da barganha salarial observada nos pri-
meiros meses que se seguiramao Plano Cruzado, agora, porém, sob condi-
gbes politicas e scondmicas bastante adversas aos trabalhadores. A época
do Cruzado, a negociagdo salarial caso a caso surtiu efeitos positivos,
com crescimento do saldrio real. No atual estado das coisas, a capaci-
dade de atendimento de cada empresa ou setor dependerd, emprimeira ins-
tancia, do comportamento corrente e esperado das vendas, desua liquidez
e do prego gue poderd praticar apds o chogue. Quanto aeste Gltimo, tal-
vez exista algum espago para manobra, uma vez que, no periodo recente, as
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margens brutas de lucro carregavam a expectativa de uma inflagdo alta e
em aceleragdo e do risco de um novo congelamento, entre outros fatores;
enfim, estava-se diante de margens elevadas, pelas condigGes gerais de
instabilidade da economia brasileira.

No médio prazo, especialmente em caso de sucessc do programa de es-
tabilizagdo monetdria, pode vir a ocorrer umamodificagdo substantiva na
légica das negociagBes coletivas de saldrios no Pais. No contexto de uma
inflag@io crénica, o objetivo principal explicitade em qualquer pauta de’
reivindicacBes de uma categoria de trabalhadores é recuperar o poder agui-
sitivo corroido pela elevacdo do custo de vida. A barganha salarial re-
sume-se, na pratica, nabusca recorrente do saldrio real contratado na
data-base imediatamente anterior, com resultados, via de regra, negati-
vos, posto que a inflagdo futura se encarrega de deteriorar o poder aqui-
sitivo dos trabalhadores durante o periodo de vigéncia doacordo. Supon-
do-se que a economia brasileira venha a conviver com estabilidade mone-
tdria, a légica descrita anteriormente ver-se-& substituida por outra,
cujos ingredientes principais serdo as comparagdes monetdrias de sald-
rios no interior de uma dada categoria e entre categorias ea distribui-
¢do dos ganhos de produtividade.

Por sua vez, também as instituigBes de negociagdo coletiva poderdo
passar por uma reavaliagdo. Atualmente, a barganha coletiva circunscre-
ve-se a um contorno estritamente setorial. Trata-se, basicamente, de ne-
gociagBes entre sindicatos de trabalhadores e patronais de um setor ou
entre sindicatos de trabalhadores e empresas isoladas. Muito tem sido
aventado, no periodo recente, no sentido de uma mudanga institucional que
contemple como ponto de partida uma negociagdo nacional entre entidades
de empregadores e de trabalhadores.14 Entre os pontos apresentados na ar-
gumentacdo favordvel a uma alteragdo dessa natureza, destaca-se, em es-
pecial, a idéia de que a negociagdo centralizada auxiliariana estabili-
dade econbmicageral do Pais "vis-a-vis" a atual sistematica de nmegocia-
¢les descentralizadas, consideradas como focos potenciais de instabili-
dade. Para os trabalhadores, argumenta-se, umquadro de estabilidade as-
sequraria o terreno para a manutengdo de suas conquistas. Evidentemente,
uma discussdo de natureza t3do complexa extrapola os limites deste artigo,
sendo suficiente a sua mengd3o. N3o obstante, cabe assinalar que, para os

14 Ver, por exemplo, os documentos sobre o debate acerca do contrato coletivo de trabalho no
interior da CUT: Netto (1988), B. Nac. CUT (1988), Netto (1989), Freitas Jr. {1989), Oli-
veira (1989), Amadeo e Camargo (1989; 1989a e 1989b), Camargo (1989), Diniz (1990).
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trabalhadores, esse debate abre a possibilidade de ampliar a agenda das
negociagdes, tratando-se de abordar ndo aperas os saldrios, porém a glo-
balidade da politica de rendas.15

4 — Sobre a politica de salario minimo

Para encerrar este artigo sobre a questdo salarial no &mbito do Pla-
no Cruzeiro, faz-se necessdrio um comentdrio acerca do saldrio minimo.
De acordo com a Medida Proviséria n2 154, a partir de abril, o saldrio
minimo passa a ser reajustado com base nas mesmas regras validas para os
demais saldrios. Porém, trimestralmente, se for verificada diferenga en-
tre esses reajustes e a variag8o de pregos de uma cesta bdsica (cujos
produtos que a compordo devem ainda ser definidos), acrescida de um ga-
nho de 5%, tal diferenga deve automaticamente ser incorporada ao valor
do minimo.

Qualguer avaliagdo sobre a modificago promovidana politica de sa-
lario minimo, que vinha sendo, até omomento, definida pela Lei n27.789/89,
em atendimento preliminar ao disposto no artigo 72, inciso IV, da Cons-
tituicdo Federal, deve ter como ponto de partida o reconhecimento do re-
duzido patamar em que se encontra fixado. Uma estimativa de seu valor real
demonstra que, emmargo de 1990, ainda gue se observe um substancial cres-
cimento da ordem de 31,1% relativamente a fevereiro, osaldriominimo se-
quer Tepord seu poder de compra praticadoem 1989, situando-se num nivel
6,0% inferior.16

Outra maneira de se constatar o baixo poder aquisitivo dec saldrio
minimo € compard-lo ac custo de aquisig#o de uma cesta bdsica contendo 13
produtos alimentares, designada pelo Decreto-Lei n2 399/38 de ragdo es-
sencial. Esse valor é pesquisado pelo DIEESE em vérias capitais brasi-
leiras e acusou gue, para fevereiro de 1990, um trabalhador de saldrio

15 Nesse sentido, ver, entre outros, Singer (1990). Singer propde a criagdo de foros de negocia-
¢do de precos e salarios. Conforme o autor, “{. . .) trata-se de negociagdes coletivas de precos
e saldrios, as quais se destinam a quebrar a corrente de reajustamentos frenéticos e descoor-
denados, que na sua maior parte se anulam mutuamente’’.

16 As estimativas foram obtidas com base numa previsdo de variagdo do ICV-DIEESE (ajustado
para uso do critério de caixa), de 70% para margo e de 15% para abril. Ainda a titulo de
comparacdo, o saldrio minimo real de margo de 19390 deverd igualar o nivel observado entre
marco de 1989 e fevereiro de 1990 (Gltimos 12 meses) e ficar 7,4% acima da média dos lti-
mos seis meses.
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minimo deveria despender, em Porto Alegre, 76,7%de seu saldrio bruto ex-
clusivamente para fins de alimentagdo, sendo tal percentagem de 77,4% em
S30 Paulo.

0 fato de que o poder de compra do saldrio minimo, em fevereiro de
1990, tenha se mostrado drasticamente rebaixado, quase 30,0% menor do
que a média de 1989, demonstra que, sob condigBes de rapida aceleracdo
inflaciondaria, a politica determinada pela Lei n2 7.789/89, que con -
sistia em reajustar o valor do saldrio minimo pela variagd@o do IPC apu-
rada no més anterior mais 3,0% atitulo de aumento real, nio produziu os
resultados esperados no sentido de promover uma recuperagdc do saldrio
minimo real por ndoc se dispor de uma legislagdo considerada definitiva e
que deveria ser debatida no Congressg a partir dos trabalhos de uma Co-
missdo especialmente designada com o fim de sugerir a regulamentacdo da
Constituigdo nesse aspecto.

Com a nova sistemdtica determinada pelo Planc Cruzeiro, valem para
o minimo algumas observacdes relacionadas aos salarios em geral. A tra-
Jjetdria futura de seupoder agquisitivo dependerd, emdltima instancia, dos
objetivos e da sensibilidade das autoridades econdmicas ao definirem a
taxa de variagdes salariais e, sobretudo, da sorte do Plano comoum todo.,
Ainda gue disponha de um mecanismo de protegdo diante de eventuais cho-
ques de pregos dos produtos basicos e que estejamprevistos ganhos reais
trimestrais da ordem de 5,0%, o saldrio minimo também sofrerd nos casos
em que a taxa de variagdo salarial ficar aquém da efetiva altados pre-
gos ao consumidor.

No que tange especialmente ao ganho real trimestral de 5,0% em subs-
tituigdo a taxa mensal de 3,0% (equivalente a 9,3%ao trimestre), fixada
pela legislagdo revogada, constitui-se em injustificada piora. Emcondi-
¢Oes de estabilidade monetdria, uma taxa de 3,0% ao més representariamul-
tiplicar o poder de compra do minimo por um fator iguala 5,9 no periodo
de cinco anos do mandato presidencial, ac passoque ataxade 5,0%ao tri-
mestre reduz esse fator para 2,6. Isso sem falar na mudanga de periodi-
cidade para a incorporagdo dos ganhos ao minimo. O ponto crucial, contudo é
o de que, mesmo que se reconhega a incompatibilidade entre os objetivos
de contengdo inflaciondria e de rdpida recuperagdo do poder de compra do
saldrio minimo, entendidoc este como a anulacdo de sua perda histérica a
um sé tempo, o nivel extremamente reduzido em que se encontra o minimo,
tanto em termos absolutos quanto relativamente 3 sua trajetdria desde
1940, quando foram fixados seus primeiros valores, exige metas menos ti-
midas para a fixagdo de uma taxa de saldrios de base compativel com a es-
trutura industrial brasileira.

Por fim, é importante atentar para o fato de que o aumento de 5,0% ¢
relativo ac custo da cesta basica, podendo ficar abaixo do comporta-
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mento dos pregos ao consumidor na eventualidade de esses variarem tanto
acima da taxa de reajustes salariais guanto dos pregos da cesta bdsica.
Além de alerter nara a importdncia da definigdo dos produtos que compo-
rdo a cesta, essa hipdtese permite antever uma redugdo da taxa bdsica de
saldrios da economia "vis-a-vis" acs demais saldrios, desde que a dife-
renga acumulada ao longo do trimestre entre os pregos ao consumidor e os
da cesta bdsica ultrapasse 5,0% e que, em cada negociagdo coletiva, as
categorias de trabalhadores recuperem a diferenga entre a taxapré-fixa-
da e o aumento observado dos pregos ac consumidor.
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