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Identifica-se a transferéncia e a mobilidade ocupacional no mercado de
trabalho formal da Regi&o Metropolitana de Porto Alegre, de trabalhadores
jovens e adultos, no periodo 2003-06. Utilizando a base de dados
RAISMIGRA, verifica-se o retorno para as ocupacdes de origem, o que
permite a classificacao da transferéncia em baixa, média e alta. Adicio-
nalmente, a mobilidade é qualificada em ascendente ou descendente, a
partir da elaboracéo de um indice de qualidade. Dentre os resultados
alcancados, constata-se, tanto para os adultos quanto para os jovens
trabalhadores, a predominancia das ocupac¢fes com alta transferéncia
ocupacional e a supremacia da mobilidade descendente.
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Abstract

It is identified the occupational transference and mobility into formal job
market of Regido Metropolitana de Porto Alegre (Porto Alegre metropolitan
area), of young and adult workers, in the period between 2003 and 2006.
Using RAISMIGRA data, itis verified the return from the original occupation
and this enables to qualify the transference in low, middle or high.
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Additionally, the occupational mobility is qualified in ascendant or
descendant, based in the elaboration of a quality index. Between results,
itis evidenced, from both young and adult workers, the predominance of
high occupational transference and the supremacy of descendant mobility.

Keywords: occupational transference; occupational mobility;

RAISMIGRA data.

Apresent acao

O estudo apresentado neste artigo insere-se em
um projeto de pesquisa que visa a analisar a qualificacéo
profissional para aqueles trabalhadores sujeitos a
trajetdrias instaveis no mercado de trabalho!. A insta-
bilidade remete a mobilidade constante entre a ocupacéo
e a desocupacao, ou, ainda, como denomina Franzoi
(2006), a trajetdrias sem continuidade quanto ao local de
trabalho e & &rea de atividade. A fim de contribuir para
essa proposta, desenvolveu-se a presente investigacao,
gue busca identificar a mobilidade ocupacional de
trabalhadores no mercado de trabalho da Regido
Metropolitana de Porto Alegre (RMPA), no periodo 2003-
-06. Nessa fase do projeto, o foco esteve direcionado a
exploracdo de dados estatisticos, tendo em vista pes-
quisar os fluxos de trabalhadores formais entre os distin-
tos grupos ocupacionais, em um breve periodo de tempo,
e distinguir as ocupa¢es com maior instabilidade, dada
a descontinuidade do seu exercicio, o que se denomi-
nara transferéncia ocupacional. Para tanto, tornou-se
necessario delinear uma série de procedimentos
metodoldgicos que permitissem dar visibilidade & mobi-
lidade ocupacional. Portanto, este estudo visa, ao cabo,
a lancar luz sobre o processo de delimitacdo das
ocupacBes que serdo objeto do referido projeto de
pesquisa.

Por um lado, o interesse no estudo da mobilidade
ocupacional associa-se as caracteristicas peculiares e
historicas do mercado de trabalho brasileiro, marcado
por uma forte instabilidade nas relacdes de trabalho,
ampliada, sobremaneira, pelas rapidas transformacées
da estrutura produtiva brasileira nas Ultimas décadas. Por
outro, tal interesse ganha relevancia para o caso dos
trabalhadores com trajetdrias mais instaveis, pois arguir

1 Projeto sendo desenvolvido por um dos autores no Programa de
P6s-Graduagdo em Educacéo (doutorado) da UFRGS, na linha
de pesquisa Trabalho, Movimentos Sociais e Educagéo.
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sobre qualificacéo, nesse caso, se traduz em um desafio
tedrico e metodoldgico, na medida em que a instabilidade
ndo permite o acimulo de saberes em nenhuma area
especifica, negando, assim, a prépria possibilidade da
qualificacéo profissional.

Este artigo contém o0s principais resultados da
investigacdo empreendida e esta estruturado,
basicamente, em quatro secdes. A primeira apresenta
0s principais achados na revisédo da literatura sobre
mobilidade ocupacional, procurando estabelecer o
arcabouco tedrico que subsidia a definicao da estratégia
metodolédgica para o estudo. A segunda descreve os
aspectos metodologicos referentes a abordagem e a
técnica utilizadas no estudo exploratério, com base nas
estatisticas do painel de trabalhadores formais da
RAISMIGRA, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
J& a terceira e a quarta se¢fes revelam os principais
resultados alcancados neste estudo. Concluindo o artigo,
as Consideracg0es finais sdo dedicadas a sintetizar as
principais contribui¢cdes para o projeto de pesquisa que
seréa desenvolvido, ressaltando a potencialidade da base
de dados utilizada para a investigacdo da mobilidade
ocupacional.

1 Mobilidade ocup acional:
uma breve reviséo
bibliografica

Inicialmente, buscou-se conceituar mobilidade
ocupacional, o que remeteu a no¢cdo de migracéo
profissional. A partir disso, realizou-se a reviséo, na
literatura, dos estudos desenvolvidos sobre a tematica. A
bibliografia consultada pdde ser reunida, segundo sua
abordagem de mobilidade ocupacional, em dois grandes
grupos: aguele que abarca a producéo sobre mobilidade
social e 0 que reline as pesquisas sobre mobilidade no
mercado de trabalho.
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1.1 Conceituando mobilidade
ocup acional

Uma primeira tentativa de definicdo de mobilidade
ocupacional encontrou em Fourastié (1973) a no¢éo de
migracdes profissionais que, para o autor, consistem no
deslocamento de um para outro oficio e de um para outro
ramo e setor de atividade econdmica. Esses deslo-
camentos, para Fourastié (1973, p. 251), “[...] resultam
de influéncias mdltiplas e variadas, de ordem afetiva,
fisica, psicoldgica, social ou técnica, frequentemente sem
correlagdo umas com as outras”. No entanto, as grandes
tendéncias nos movimentos dos trabalhadores, nos
Setores Primario, Secundério e Terciario, sofrem a
influéncia, conforme o autor, do desenvolvimento
econbmico associado as variagdes no consumo —
vinculadas as rendas nacional e per capita— e na produ-
¢do — ligadas ao progresso das técnicas de producéo e,
assim, da produtividade.? Em Ultima instancia, o consumo
e 0 progresso técnico afetam a oferta de emprego nos
diferentes setores de atividade, ocasionando os
movimentos no mercado de trabalho. Em Naville (1973a;
1973b), essa nog¢do de movimentos no mercado de
trabalho € ampliada, com a identificacdo de tipos
essenciais de movimentos associados ao ajustamento
do mercado de trabalho.®

2 Fourastié (1973) fundamenta-se em Fisher (1935) e Clark
(1940). Fisher (apud Fourastié, 1973, p. 250) observou que o
deslocamento da mao de obra da agricultura para a industria e,
a seguir, para 0 comércio e 0s servigos consistia num fenémeno
comum a diferentes paises. Clark (apud Fourastié, 1973, p. 250)
associou essa tendéncia as mudancas na estrutura de consumo
e as diferencas na produtividade dos diversos ramos da
atividade.

w

Para o autor, os movimentos dos trabalhadores, que, em geral,
ocorrem de forma combinada, podem ser: de um empregador a
outro; de uma regido geogréafica a outra; da populagédo
empregada a populagdo ndo empregada e vice-versa; da
populacdo produtiva a populagdo improdutiva e vice-versa; de
uma situagdo social a outra (de assalariado a artesao ou pequeno
patrédo e vice-versa); de uma posi¢ao hierarquica a outra (por
exemplo, de operario a contramestre); de uma geragao a outra;
da ocupacéao simultanea de varios empregos; da ocupagao que
tecnicamente coexiste com o exercicio do oficio, como, por
exemplo, o trabalhador polivalente, ou as rotacdes que ocorrem
em termos de posto de trabalho; e, por fim, a mobilidade resultante
da mudanca de lugar, ligada ao exercicio da atividade profissional,
como no caso dos trabalhadores ambulantes (Naville, 1973a;
1973b).
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1.2 Mobilidade ocup acional
como meio p ara verificar a
mobilidade social

A temética mobilidade ocupacional €, igualmente,
evidenciada na producao intelectual acerca da mobilidade
social. Apesar da maior amplitude desta ultima quando
comparada a primeira, os estudos sobre mobilidade
social, em geral, associam 0 movimento entre posi¢cées
diferentes na estratificacdo social de cada sociedade a
mobilidade entre distintas ocupacdes. Operacional-
mente, nesses estudos, a mobilidade social é tratada
como mobilidade ocupacional, analisando-se, predomi-
nantemente, os fluxos intergeracional (ocupacéo e
escolaridade dos pais e dos filhos) e intrageracional
(ocupacdes de um mesmo individuo ao longo de sua
trajetéria de vida). Para tanto, as ocupacdes séo
ordenadas em escalas que consideram o seu prestigio
social, tendo como pontos de corte principais a
diferenciacéo entre trabalho rural, urbano, manual e ndo
manual. A partir da escala ocupacional, torna-se possivel
verificar a diregéo dos fluxos, ou seja, se a mobilidade é
ascendente, descendente ou sem alterac&o na hierarquia.

Em uma revisdo critica da literatura sobre
mobilidade social em nivel internacional, Silva (1999)
sublinha a proximidade entre as pesquisas e as analises
guantitativas e lista trés diferentes tradicdes meto-
doldgicas. A primeira abordagem data dos anos 50 e 60
e baseia-se no modelo de independéncia estatistica entre
origem e destino social, ou seja, nas chances de
mobilidade, ndo eram consideradas as influéncias da
origem. Ainda na década de 60, o autor localiza as criticas
a esse primeiro ciclo de pesquisa juntamente com uma
proposta de maior amplitude denominada modelo de
realizacdo de status, a qual alargaria o campo de analise,
incluindo aspectos antes ndo observados, como, por
exemplo, a educacéo, a etnia e a situacao migratoria,
constituindo, portanto, a segunda abordagem. A partir de
1980, a sofisticacado dos métodos de andlise estatistica,
com a aplicacdo de modelos log-lineares, deu inicio a
uma nova fase nas pesquisas sobre o tema. Nesse
terceiro ciclo, passou-se a considerar a possibilidade de
quase independéncia entre origem e destino sociais. No
que diz respeito a producao intelectual brasileira sobre
mobilidade social, Silva (1999) identifica pesquisas
alinhadas a literatura internacional, associadas, conforme
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0 autor, predominantemente a perspectiva metodolégica
do primeiro ciclo de pesquisas internacionais.*

Em termos de produc&o nacional, vale salientar a
de Pastore (1979) e a de Silva (1979), dado o volume de
estudos levados a cabo, bem como os recentes trabalhos
de Scalon (1997) e de Jannuzzi (1999), que analisam
mobilidade e migracdo.®* Um dos pontos em comum
nessas obras é a identificacdo de altos niveis de
mobilidade no Brasil, porém uma mobilidade de curta
distancia, tendo em vista o fechamento do topo da pira-
mide social nacional. Além disso, sobressaiu-se a mobi-
lidade de tipo estrutural, ou seja, 0 movimento derivado
da abertura de novas oportunidades, que, no caso
brasileiro, estiveram associadas a passagem da
sociedade agroexportadora para a industrial, com a
progressiva ampliagédo da industria, do comércio e dos
servicos e o deslocamento da populacéo rural em direcao
as cidades. Tal evidéncia, por um lado, remete aos fatores
identificados por Fourastié (1973) como desencadeadores
dos deslocamentos no mercado de trabalho; por outro,
ela ndo excluiu a coexisténcia, em menor medida, da
mobilidade de tipo circular, com a troca de ocupantes de
uma mesma ocupacgéo, o que prevaleceu em periodos
de crise econdmica. Ao mesmo tempo, 0s estudos mais
recentes apontam a queda da mobilidade ascendente e
0 aumento da imobilidade e da mobilidade descendente
a partir dos anos 80.

O presente trabalho ndo tem a pretenséo de versar
sobre a mobilidade social, 0 que demanda a analise de
longos periodos de tempo. Aanalise aqui empreendida é
mais singela, centrando-se nos fluxos entre grupos de
ocupacdes no curto prazo; contudo o periodo analisado
possui potencial para caracterizar 0 que ocorre em um
momento favoravel a geracdo de ocupacdes e, portanto,
as possibilidades de movimentacdo. Nao obstante o
diferencial que afasta da producéo acerca do fluxo entre
distintos estratos sociais, a referéncia aos movimentos
de ascensdo ou descendéncia utilizados no presente
estudo aproxima-se daqueles da producao sobre
mobilidade social.

4Para um maior aprofundamento, sugere-se a consulta a Silva
(1999).

5 Explicita-se que os estudos utilizaram informacdes obtidas em
questionarios suplementares a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) aplicados em 1973, 1976,
1982, 1988 e 1996. Nesses suplementos, perguntou-se acerca
do exercicio de ocupacdes em trés pontos: 0 da ocupagdo do
pai, o da primeira ocupacgao do entrevistado e o da ocupagdo
atual do entrevistado (momento da entrevista).
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1.3 Mobilidade ocup acional
como mobilidade no
mercado de trabalho

Uma outra abordagem sé&o as pesquisas cujo objeto
de estudo estéa diretamente relacionado & mobilidade no
mercado de trabalho. Aqui, a diversidade de compreen-
sBes sobre a mobilidade ocupacional € evidente, abran-
gendo uma ampla gama de movimentos no mercado de
trabalho. Entre essa gama, encontra-se a perspectiva que
define mobilidade ocupacional como tempo de
permanéncia nos postos de trabalho. Nesse sentido,
utilizando estatisticas nacionais oriundas do Governo de
Portugal, Marques (1995) estuda a mobilidade ocupa-
cional no periodo 1980-90, observando a distribui¢céo dos
trabalhadores por atividade, conforme a antiguidade na
empresa e as profissdes de maior rotatividade. A autora
verifica, dentre outros, que os trabalhadores com menor
tempo de servigo concentravam-se nos setores
tradicionais de atividade, nos servi¢cos menos qualificados
e nas pequenas empresas. Através da RAISMIGRA,
Alburquerque (2008) direciona o foco para os jovens (de
18 a 24 anos) brasileiros que tiveram um primeiro vinculo
formal de trabalho em 1996 na industria de transformacéo.
Verificando a quantidade de desligamentos desses
trabalhadores ao ano e no periodo 1996-05, a autora busca
o efeito da rotatividade de emprego sobre os salérios.
Além de identificar uma relacéo entre as duas variaveis,
a pesquisadora evidencia a migragéo setorial de 50%
desses jovens em direcdo aos setores de servicos e
comércio.

Compondo, do mesmo modo, as pesquisas sobre
mobilidade no mercado de trabalho, nos anos 90, no Brasil,
ganharam expressao 0s estudos longitudinais sobre
trajetorias de trabalhadores no mercado de trabalho. A
hipétese que norteou essas pesquisas era que a
reestruturacdo tecnoldgica introduzida nas empresas
afetaria a possibilidade de permanéncia no emprego e de
retorno ao setor de atividade e a ocupacéo exercida. De
forma inovadora, os autores experimentam a base de
dados que deu origem a RAISMIGRA, através da qual
seguiram trajetorias no mercado formal de trabalho de
demitidos da industria em 1989. Dentre os diversos
achados desses estudos, salientam-se as dificuldades
de retorno ao mercado de trabalho formal, em qualquer
setor de atividade, enfrentadas pelos trabalhadores
liberados da industria (Cardoso, 2000), bem como o
desenho de padrdes de trajetérias: (a) de exclusdo dos
empregos formais; (b) de reconversédo para 0s servi¢cos



Estudo exploratério sobre a mobilidade...

ou para o comércio; e (c) de preservacdo, com o retorno
aindustria (Guimaraes, 2004).° Resultados aproximados
foram evidenciados por Sternberg (2001), ao reconstituir
as trajetérias de trabalhadores desligados em 1994, no
Rio Grande do Sul, ao longo do periodo 1995-98. De forma
semelhante, Oliveira (1992) tratou dos impactos da
reestruturagéo dos lanificios da regido de Covilhd, em
Portugal, sobre as trajetérias dos trabalhadores. Além
de identificar a convivéncia do desemprego de longa
duracéo e do repetitivo, evidenciou uma forte mobilidade
intersetores e interempresas.

Ainda na linha dos efeitos das inovacdes tecnolo-
gicas, no entanto, pressupondo que a difusao tecnolo-
gica proporcionou novas possibilidades ocupacionais,
destaca-se o trabalho de Rodrigues, Oliveira e
Albuquergue (2008). Os autores investigam a mobilidade
ocupacional no Brasil segundo o nivel tecnoldgico das
ocupacBes. A fim de construir uma classificacao
tecnoldgica das ocupacdes e averiguar as mobilidades
intergeracional e intrageracional, foram utilizadas
informag@es da Pesquisa Industrial e da PNAD de 1996,
ambas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Entre os resultados encontrados, esta a mudancga
gradual do mercado de trabalho em direcdo a moder-
nizacao das ocupacdes. Apesar das diferencas regionais
e de etnia, verificou-se diminui¢do de individuos alocados
em ocupacdes com menor teor tecnoldgico e aumento
naquelas de alto nivel tecnoldgico.

Uma outra forma de tratar a mobilidade ocupacional
€ definindo-a como fluxos de individuos entre condi¢des
de atividade (ocupacdo, desemprego e inatividade) e
posicdes ocupacionais (assalariados, conta-prépria e
empregadores). Utilizando um questionario suplementar
a Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de S&o Paulo (PED-RMSP), em 2001 —
com perguntas retrospectivas sobre a situacdo ocupa-
cional entre 1994 e 2001 — e entrevistas biogréaficas em
2002 e 2004, uma equipe de pesquisadores analisou as
transicdes ocupacionais e os padrdes de trajetdrias no
mercado de trabalho (Guimaraes, 2006). Dentre os
resultados, a maior evidéncia foi, entre os desempregados,
um elevado volume de transic6es entre ocupacéo,
desemprego e inatividade e das reduzidas experiéncias
duradouras de emprego, o que dificultou, até mesmo, a
identificacdo de um padrédo de trajetéria. Um pouco

6 Trata-se de um grupo de pesquisadores que tiveram o mérito de
inovar metodologicamente nos estudos sobre o mercado de
trabalho. Para maiores detalhes, sugere-se consultar Castro,
Cardoso e Caruso (1997), Caruso e Pero (1997) e Cardoso,
Comin e Guimarées (2006).

115

diferente mostraram-se os percursos dos ocupados, que
apresentaram maior estabilidade e a preponderancia do
assalariamento em suas trajetérias de trabalho. Nessa
mesma direcdo e com semelhante abordagem da
mobilidade ocupacional, porém incluindo informacdes
sobre mudancas nos setores de atividade e nas ocupa-
¢cOes exercidas, Brandao et al. (2006) identificaram, atra-
vés de questionario complementar a PED, na RMSP, em
1996, com perguntas retrospectivas ao periodo 1990-96,
que 50% dos ocupados nesse ultimo ano tinham passado
por alguma mudanca de ocupacéao e de setor de atividade.

Por fim, apresentam-se outros trés trabalhos que
guardam maior proximidade com a proposta aqui
esbocada. Trata-se dos estudos de Pero (2006), de
Bianchi e Pastore (1999) e de Machado e Oliveira (1999).
O primeiro utilizou dados da RAISMIGRA, acompanhando
os trabalhadores formais, entre 1994 e 1997, no Rio de
Janeiro. O esforco da autora foi no sentido de analisar as
chances de mobilidade ocupacional segundo trés tipos
de trajetdrias: de emprego estavel, abarcando os
trabalhadores que permaneceram empregados na mesma
empresa no periodo analisado; de emprego com
rotatividade, compreendendo os trabalhadores com troca
de emprego; e de exclusao do mercado de trabalho formal,
abrangendo aqueles que sairam do emprego formal em
1994 e somente retornaram em 1997. Nessas diferentes
trajetdrias, o estudo compara a ocupacdo exercida em
1994 e 1997 e, desse modo, identifica a imobilidade
ocupacional, a mobilidade ascendente e a descendente.
Em grandes linhas, a autora verifica a associagao entre
trajetéria de emprego estavel e mobilidade ascendente e
trajetoria de exclusé@o e mobilidade descendente.

No estudo de Bianchi e Pastore (1999), realizado a
partir das informac¢des oriundas do questionario
suplementar & Pesquisa Mensal de Emprego  (PME)
do IBGE aplicado em 1996, os pesquisadores comparam
as posicdes na ocupacao e as ocupacdes exercidas entre
1991 e 1996. Quanto a posi¢do ha ocupacgéo, na esteira
de outros estudos, descobriram uma maior estabilidade
entre os empregados e, em sentido oposto, uma maior
mobilidade entre os empregadores. Relativo as
ocupacles, as familias ocupacionais foram agrupadas
em trés conjuntos: ocupacdes de permanéncia elevada,
aquelas em que 60% de seus integrantes exerciam a
mesma ocupacao em 1991 e 1996; ocupacdes de baixa
permanéncia, quando menos de 30% dos integrantes
exerciam a mesma ocupac¢éao no inicio e fim do periodo;
e ocupacOes de média permanéncia, aquelas situadas
entre os dois extremos. A partir dessa segmentacéo das
familias de ocupac®es, o estudo evidencia que um nimero
expressivo de ocupacdes de elevada permanéncia
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correspondiam as de nivel superior (médicos, engenheiros,
advogados, etc.) e, no outro extremo, encontravam-se
aquelas familias onde predominavam baixa escolaridade
e baixa qualificacéo profissional (serventes de pedreiro,
atendentes, etc.). Consequentemente, os autores
sugerem uma possivel associacdo, em alguns casos,
entre permanéncia na ocupacao e caracteristicas destas.
Outrossim, identificam que, no caso de mobilidade
ocupacional de curta distancia, 0s movimentos ocorrem
entre categorias adjacentes. Utilizando a mesma fonte
de informac¢des, Machado e Oliveira (1999) analisam as
transicBes entre diferentes condicdes de atividade e
categorias socioocupacionais, segundo os atributos
pessoais (raca, sexo, idade e escolaridade). Entre os
resultados desse estudo, esté a prevaléncia da mobilidade
ascendente sobre a descendente, o que difere conforme
as caracteristicas pessoais.

Como no estudo de Bianchi e Pastore (1999), a
presente proposta compara as ocupacdes exercidas entre
2003 e 2006 e identifica o retorno, ou ndo, a mesma
ocupacao; porém, como pode ser depreendido da se¢ao
que trata dos aspectos metodolégicos, o foco nédo foi
direcionado a permanéncia na ocupac¢do, mas, sim, a
transferéncia ocupacional. Isso decorre do objetivo
especifico deste estudo: identificar ocupag¢des com maior
instabilidade, entendida como transferéncia ocupacional.
Ao mesmo tempo, aproxima-se da pesquisa de Pero
(2006), na medida em que utiliza a mesma base de dados
em painel, a RAISMIGRA, e classifica a transferéncia
ocupacional, a partir de alguns indicadores, em
mobilidade ascendente ou descendente. Depreende-se
que a proximidade ocorre em nivel metodolégico; portanto,
poderd ser melhor compreendida a partir da proxima
secdo, onde se explicitam os aspectos metodoldgicos
dainvestigacéo ora desenvolvida.

2 Aspectos metodoldgicos

Alicergado no breve inventario do estado das artes
na literatura acerca da mobilidade ocupacional, esta
secao delineara em pormenores a estratégia metodoldgica
para este estudo. De antemé&o, cabe justificarem-se
algumas definicBes acerca dos aspectos relacionados a
abrangéncia dessa abordagem, para, em seguida,
especificar as técnicas de tratamento dos dados que
serdo utilizadas no estudo exploratério do objeto.
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2.1 Abrangéncia

O estudo propde-se a explorar a questao da
mobilidade ocupacional a partir de uma base de dados
especifica, a RAISMIGRA?, no intuito de levantar
informacdes que possam contribuir para uma etapa do
projeto de pesquisa maior, conforme referido na
apresentacdo. Paratanto, ndo se pretende aqui esgotar
todas as grandes possibilidades informacionais da referida
base de dados, mas proceder, no que se insiste desde o
inicio do artigo, a uma primeira exploracédo dessa base.
Ademais, como visto na revisdo da literatura, outros
estudos ja se apoiaram nas mesmas estatisticas para a
investigac&o da mobilidade ocupacional, porém com uma
abordagem distinta da pensada para o atual estudo,
diferenca esta que ficara evidente ao longo desta secéo.

Em termos geogréficos, optou-se por focar a
investigacdo na RMPA&, Tal restricdo do recorte geografico
apoiou-se, basicamente, em duas questdes. A primeira
fundamenta-se na diretrizdo método indutivo em estudos
exploratdrios, no qual se parte do particular para atingir-
-se, em estados mais avangados da pesquisa, o geral. A
segunda também remete a natureza exploratéria do
estudo, mas fundamenta-se no maior conhecimento dos
autores sobre essa realidade regional, 0 que permite maior
confianca nos resultados finais alcancados, uma vez que
todas as etapas do tratamento dos dados passaram por
uma analise criteriosa de consisténcia frente a realidade
do mercado de trabalho regional. Por outro lado, a forte
conurbacgdo e o movimento pendular de trabalhadores em

7 ARAISMIGRA é uma base de dados do MTE, derivada da Relagédo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e visa ao
acompanhamento geogréfico, setorial e ocupacional da trajetoria
dos trabalhadores ao longo do tempo. Por meio do cadastro do
trabalhador no Programa de Integracéo Social (PIS), ela permite
seguir os vinculos formais de trabalho, bem como coletar
informagdes sobre atributos desses trabalhadores. Existem dois
modelos de RAISMIGRA: a Painel, que possibilita conhecer a
mobilidade do individuo no mercado de trabalho formal; e a
Vinculo, que viabiliza investigar a duragdo de emprego,
desemprego e reinser¢do. Cabe mencionar que essa base esta
restrita ao mercado formal, entretanto é considerada um censo
do emprego formal e é importante por possibilitar dados
municipais. Tendo em vista os objetivos deste estudo, utiliza-se
a RAISMIGRA Painel. Para aprofundamento, ver Sternberg (2001),
Guimaraes (2004) e MTE (Brasil, 2007).

8S80 31 os municipios que compdem a RMPA: Alvorada, Ararica,
Arroio dos Ratos, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela
de Santana, Charqueadas, Dois Irmaos, Eldorado do Sul, Estancia
Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Montenegro, Nova
Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo. Parobé, Portao, Porto
Alegre, Santo Antonio da Patrulha, S&o Jerdnimo, S&o Leopoldo,
Sapiranga, Sapucaia do Sul, Taquara, Triunfo e Viamao.
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regiBes metropolitanas desautorizam que se trabalhe com
uma desagregacao menor que o perimetro metropolitano.®

J& o periodo 2003-06 foi escolhido em funcéo de
restricdes da base de dados que se pretende explorar,
bem como das caracteristicas préprias a mobilidade
ocupacional. Na década de 90, a estrutura produtiva
nacional passou por um forte processo de reestruturacéo
produtiva, o que repercutiu sobremaneira na estrutura
ocupacional brasileira. Tal mudanca no quadro de ocupa-
¢Bes motivou, em 2002, a alteracdo da Classificacdo
Brasileira de Ocupag¢fes (CBO). Ocorre que essa nova
CBO néao é perfeitamente compativel com a antiga,
gerando alguns espacos ocupacionais nao coincidentes
gue poderiam prejudicar os resultados da investigacéo.°
Assim, definiu-se 2003 como o ano inicial, mesmo
sabendo que a mobilidade ocupacional &, por sua
natureza, tradicionalmente tratada na literatura como um
fenbmeno de longo prazo — motivo pelo qual se toma o
cuidado de reiterar o alerta de que se esta trabalhando
com o fendmeno em um curto periodo de tempo, contudo
recente. Ja o ano final, 2006, é dado pela propria
disponibilidade de dados atualizados da RAISMIGRA, mas
encontra forte respaldo no fato de que, uma vez desligado,
a volta do trabalhador ao mercado de trabalho formal
ocorre, mormente, no primeiro ano apoés seu desligamento
e apenas residualmente no segundo e no terceiro ano,
de modo que, a partir do quarto, seu retorno seria bem
menos provavel.** Ademais, esse periodo como um todo
apresenta caracteristicas que favorecem o atual estudo,

¢ De formailustrativa, salienta-se que, em 2001, 28% dos ocupados
em Porto Alegre residiam nos municipios vizinhos. Esse percentual
passou para 26,8% em 2006. De outra forma, em 2006, 5,3%
dos ocupados nos demais municipios da RMPA moravam em
Porto Alegre (Follador; Soares, 2002; Schneider; Parenza, 2008).

Nesse particular, salienta-se que, por se tratar de um registro
administrativo, ha sempre que se considerar algum erro de
declaracao embutido, que incide com maior frequéncia em
tabulac6es mais desagregadas, ou seja, quando se tenta
“recortar” mais a base para a investigacdo de um fendémeno
mais especifico ou menos frequente. Tal fato corrobora a
preocupacdo em nao investigar, neste estudo exploratério, um
periodo de cobertura superior a vigéncia de uma classificacao
de ocupacdes, pois, sabendo que a informacao sobre ocupagbes
€ um dado bastante desagregado, a combinagéo entre possiveis
erros de declaracéo e incompatibilidade entre classificacoes
poderia exacerbar as distorgdes nos resultados finais.

1 Acompanhando trajetérias pos-desligamento de trabalhadores
no mercado de trabalho da RMPA, no periodo 2003-06, e utilizando,
igualmente, a RAISMIGRA, Parenza e Sandi (2009) evidenciam
que, entre os trabalhadores que lograram a reinsergdo no
mercado de trabalho formal, 70% dos retornos ocorreram ainda
no primeiro ano subsequente ao desligamento. Resultados
semelhantes foram evidenciados por Sternberg (2001), ao
reconstituir as trajetorias de trabalhadores desligados em 1994,
no RS, ao longo do periodo 1995-98.
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uma vez que, em seu ano-base (2003), houve sérias
dificuldades no mercado de trabalho, com muitas
demissdes, ao passo que 0s anos seguintes foram de
recuperacdo desse mercado, com substanciais contra-
tacdes de trabalhadores. Desse modo, este estudo
analisa basicamente um periodo de recuperacéo do
mercado de trabalho, onde muitos individuos demitidos
em 2003 tiveram efetivas oportunidades de reinsercéo nos
anos que se seguiram.

Portanto, em sintese, esta-se tratando com um
grupo de trabalhadores que, no ano de 2003, desem-
penhava atividade com vinculo formal de trabalho!? na
RMPA e que tiveram seus contratos rescindidos em algum
momento do referido ano, permanecendo sem uma nova
insercdo no ambito da formalidade até 31.12.03.
Acompanhou-se a trajetdria desse painel de trabalhadores
desligados®® no triénio 2004-06, verificando o seu retorno
ao mercado de trabalho formal a partir de sua ocupacéo
de origem e de destino, buscando identificar e qualificar
a mobilidade ocupacional recente.

Assim, resta uma terceira e importante delimitacao,
qual seja, a abrangéncia ocupacional a ser adotada no
estudo. Vérios sdo os niveis de desagregacao ocupacional
da CBO 2002, cada qual com suas vantagens e limi-
tacdes frente aos outros niveis, de modo que foi neces-
sario implementar uma investigacéo especifica, inclusive
sobre o proprio processo de construgdo da CBO 2002, a
fim de que se pudessem compreender com mais clareza
as repercussdes da adocdo de um ou outro nivel de
desagregacdo.'* Como essa investigacao se situa fora

12 S&o trabalhadores com contratos de trabalho regidos pela
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), ou por estatuto proprio,
ou, ainda, por outros contratos estabelecidos no ambito legal,
como, por exemplo, os servidores publicos ndo efetivos, os
trabalhadores temporarios e os aprendizes. Cerca de 92% dos
trabalhadores abrangidos pela RAISMIGRA séo celetistas ou
estatutarios.

13 Optou-se pelo termo desligados, pois a interrupgéo do contrato
de trabalho pode ter ocorrido por iniciativa do empregador
(demissédo), ou do trabalhador, ou, ainda, por motivo de
aposentadoria, falecimento, dentre outros. Vale destacar que,
do total dos trabalhadores que compdem este estudo, 67% deles
tiveram seu contrato de trabalho rescindido por iniciativa do
empregador e sem justa causa; em 12% dos casos, a rescisao
contratual foi por iniciativa do empregado; e 11% dos
trabalhadores desligados enquadravam-se na situagao de
término do contrato de trabalho por tempo determinado.

% A CBO 2002 caracteriza-se como uma estrutura hierarquico-
-piramidal composta de 10 grandes grupos ocupacionais, 47
subgrupos ocupacionais principais, 192 subgrupos ocupa-
cionais, 596 familias ocupacionais ou grupos de base, onde se
agrupam 2.422 ocupagdes e cerca de 7.258 titulos sinbnimos.
Os grandes grupos formam o nivel mais agregado da classifica
¢do e sdo representados pelo primeiro nimero dos cédigos das

Indic. Econ. FEE, Porto Alegre, v. 37, n. 3, p. 111-136, 2010



118

do escopo deste artigo, 0os autores eximem-se de
apresentar aqui as importantes informag@es levantadas
nessa etapa da pesquisa, trabalhosa, mas imprescindivel
para se adentrar no campo cientifico que se pretende.
Merece ser sublinhado apenas que niveis mais agregados
apresentam a vantagem de possuir um numero de
observac@es robusto que facilita outros recortes analiticos
e permite uma melhor caracterizacdo dos fendmenos;
contudo apresentam como ponto negativo a restritividade
imposta por ndo permitirem observar a suarica heteroge-
neidade intragrupo. Por outro lado, niveis ocupacionais
muito desagregados podem ter, inclusive, seu potencial
de explicitar a heterogeneidade dos fendmenos restringido
pelo préprio limite estatistico de se trabalhar com um
numero demasiadamente reduzido de observacdes para
se analisarem movimentos.*® Assim, o nivel de desagre-
gacao eleito foi o denominado subgrupo ocupacional, que
compreende 192 nucleacbes de tipos de ocupacbes
similares, ou seja, um nivel, de certa forma, intermediario
entre os existentes. Doravante, quando se mencionar
simplesmente ocupacédo, leia-se nucleacdes de
ocupacbes que constituem os subgrupos ocupacionais
da CBO 2002.

2.2 Técnicas de trat amento dos
dados

Em primeiro lugar, merecem destaque algumas
definicbes tomadas quanto a sua unidade de andlise, qual
seja, o painel de trabalhadores desligados em 2003. Intro-
dutoriamente, cabe referir que trabalhadores desligados,
com idade entre 10 e 17 anos, foram excluidos do estudo,

ocupacgOes. Os subgrupos principais, representados pelos dois
primeiros nimeros dos cédigos das ocupacoes, caracterizam-
-se pela maior restricdo, quando comparados ao agrupamento
anterior. Os subgrupos, conjuntos utilizados neste estudo,
relinem ocupacdes que, segundo a CBO, se aproximam quanto
a natureza do trabalho e aos niveis de qualificag8o exigidos.
Eles sdo representados pelos trés primeiros nimeros dos
cédigos das ocupacdes. As familias ocupacionais consistem na
unidade de classificagcdo descritiva mais desagregada,
representadas pelos quatro primeiros nimeros dos codigos das
ocupacgles. Cada familia constitui um conjunto de ocupacgbes
similares correspondente a um dominio de trabalho mais amplo
que aquele da ocupagao. As ocupagfes sdo as agregacdes de
empregos ou situacdes de trabalho similares quanto as atividades
realizadas. S&o representadas por um codigo composto por
seis numeros (Brasil, 2002).

15 Essa limitagéo decorre de que uma base de comparacdo com
reduzidas observacdes exacerba ou sobre-estima movimentos
relativos de variagbes em suas unidades, sobretudo se forem
discretas.

Indic. Econ. FEE, Porto Alegre, v. 37, n. 3, p. 111-136, 2010

Cidriana Parenza; Eduardo Miguel Schneider

uma vez que constituiam uma populagdo absolutamente
residual (cerca de 1% do total) e que, muito provavelmente,
apresentavam uma insercéo profissional excessivamente
instavel, que poderia contaminar os resultados gerais
alcancados. Contudo o procedimento mais relevante foi
a decomposicéo do painel de trabalhadores desligados
em 2003 em dois grandes grupos, a partir do critério de
faixa etéria: jovens (18 a 24 anos) e adultos (25 anos e
mais). Esse procedimento se justifica, pois estudos
pretéritos indicam com muita propriedade que os jovens
possuem um dificil periodo de transicéo entre sua trajetéria
escolar e o inicio de sua vida laboral, que se expressa
em uma insercéo profissional inicialmente mais instavel
por natureza (Bastos; Matos, 2008). Nesse sentido, 0s
resultados para a populacdo como um todo poderiam
estar refletindo — ou sendo distorcidos pelos resultados
do segmento jovem — um efeito indesejavel de
composicao do painel. Assim, todos os procedimentos
de tratamento de dados doravante detalhados foram
operacionalizados independentemente para ambas as
populacdes, de modo que a apresentacao dos resultados,
na sec¢ao seguinte, reflete tal segmentacao®®.

Os procedimentos de tratamento dos dados foram
divididos em dois grandes momentos, independentes,
mas complementares aos objetivos do estudo. Na ver-
dade, tal objetivo teria sido alcancado apenas com 0s
resultados do primeiro momento, mas a potencialidade
da exploragéo de aspectos qualitativos incitou a melhor
caracterizag&o do fenbmeno em um segundo momento
adicionalmente empreendido.

No primeiro momento, procurou-se extrair um
ranking de ocupaces a partir da proporcao de trabalha-
dores que retornaram para a mesma ocupagao.
Investigou-se, pois, a transferéncia de trabalhadores entre
ocupacdes desde seu desligamento. Os menores retornos
para a mesma ocupacao indicariam a populagéo-alvo do
estudo de caso do projeto de pesquisa para o qual esta
andlise visa a contribuir. J& no segundo momento,
buscou-se qualificar a mobilidade ocupacional para um
grupo selecionado de ocupacdes que registraram a mais
alta transferéncia no referido ranking. Essa qualificacéo
da mobilidade ocupacional se processa ao se contrapor
o indice de qualidade da ocupacéo (combinacéo de indices
de rendimentos, de tempo de emprego e de escolaridade)
na origem e no destino e, nesse caso, ponderado pela
sua distribuicdo. Os paragrafos seguintes propiciam
melhor entendimento do que foi aqui sumariamente
introduzido.

6 A segmentacéo etaria utilizada foi também condicionada pelas
faixas etarias disponibilizadas pela base RAISMIGRA.
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No primeiro momento, foi necessario processar o
painel original de dados de origem dos desligados em
2003 (pelos 192 subgrupos ocupacionais), cruzado com
o retorno ao mercado de trabalho em cada um dos trés
anos subsequentes, para captar o destino ocupacional
de sua reinsercdo. Note-se que somente assim,
processando ano a ano o retorno dos trabalhadores
desligados em 2003, ficou garantido, pela forma de
processamento dos dados da RAISMIGRA, estar-se
trabalhando apenas com a primeira reinsercdo do
trabalhador desligado. Contudo tal procedimento exigiu
que se utilizassem matrizes anuais, que necessitaram
ser, ao cabo, consolidadas para o periodo 2004-06 como
um todo.

Desse modo, chegou-se a uma matriz onde os
vetores-linha informam a origem ocupacional dos traba-
Ihadores desligados em 2003, e os vetores-coluna, 0
destino ocupacional desses trabalhadores, em 2004-
-06, entre os que se reinseriram no mercado de trabalho
formal. Logo, a diagonal principal dessa matriz trouxe a
informag&o do numero de trabalhadores desligados, em
cada ocupacgdo, que retornaram exatamente para a
mesma.

Nesse ponto, foi dado um corte para potencializar a
amostra. Nesse corte, foram excluidas todas as ocupa-
¢Oes que apresentaram menos de 10 desligamentos em
2003 e aquelas classificadas como “ignoradas”. Para os
jovens, esse procedimento excluiu 54 ocupacdes, de
modo que resultaram 131 e, para os adultos, excluiu
apenas 23 ocupacdes, de modo que resultaram 162.1" A
opcao pelo corte nos desligamentos justifica-se por serem
as trajetérias desses trabalhadores o objeto desta
pesquisa.

Retomando o raciocinio anterior & explicacdo do
corte, calculou-se, entéo, a razdo entre 0 numero de
trabalhadores que retornaram para a mesma ocupacao
(diagonal principal) e o total que logrou retornar para o
mercado de trabalho formal. Essas razfes foram
ordenadas de modo a explicitar, em suas primeiras linhas,

17 Nesse ponto, testaram-se algumas técnicas de agregacgdo de
ocupacgbes que individualmente ndo alcancaram uma amostra
minima do corte (10 demitidos em 2003) — com destaque para
aquela que adotava como critério a complexidade do grande
grupo ocupacional —; contudo os resultados ndo foram
satisfatorios. Ademais, ainda que, para os jovens, o numero de
ocupagOes excluidas possa parecer elevado, em termos do
contingente total de demitidos em 2003, tais exclusdes repre-
sentam apenas 0,27% do universo. Cabe ainda salientar que a
soma das ocupagles, excluidas aquelas que restaram, néo
resulta nas 192 ocupag0es. Isso se explica pelo fato de se
considerarem apenas as ocupacdes que registraram traba-
Ihadores desligados em 2003.
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as ocupacdes com menores raz8es, ou com maior trans-
feréncia para outras ocupacfes. Em outras palavras, foram
destacadas aquelas ocupacfes em que 0S seus
trabalhadores, uma vez desligados, estariam mais sujeitos
a ndo retornar para a ocupagdo em que estavam
empregados em 2003.

A partir desse ranking, desenvolveu-se uma proposta
de tipologia de ocupacdes de acordo com trés graus de
transferéncia ocupacional: alta, média e baixa. Para tanto,
valeu-se da divisdo da maior raz&o entre os que retornaram
para a mesma ocupacao frente aos que voltaram para o
mercado de trabalho (77,46% para os jovens e 78,33%
para os adultos) por trés (graus).

Partindo do principio de que os trabalhadores que
retornaram para a mesma ocupagao nao experimentaram
qualquer transferéncia ocupacional, a julgar por esse
conceito, essas seriam ocupagdes nas quais, a priori,
verifica-se 0 que se denomina imobilidade ocupacional.®
Nesse sentido, aquelas ocupac¢fes que registraram menor
retorno seriam as passiveis de terem observado alguma
mobilidade ocupacional, que pode ser ainda qualificada
como ascendente ou descendente. Esse é, pois, o desafio
adicional que essa segunda fase do estudo aceitou, qual
seja, o de qualificar a mobilidade ocupacional ocorrida
entre as ocupacdes com maior grau de transferéncia.

Para tanto, foi necessario desenvolver um método
quantitativo para proceder a avaliacdo qualitativa das
ocupacdes de origem e de destino. Tal empreendimento
nunca é pequeno, uma vez que traz consigo os classicos
problemas de ponderacdo quantitativa de fenébmenos
gualitativos, que necessitam ser, muitas vezes, arbitrados.
Para essa qualificacdo, valeu-se dos niveis de rendi-
mentos, da escolaridade e do tempo de emprego de cada
ocupacao, em 2003. Aescolha desses trés critérios para
a qualificacéo das ocupac¢des pautou-se tanto na dispo-
nibilidade de variaveis na base RAISMIGRA quanto nos
guesitos usualmente empregados em estudos de
mobilidade ocupacional.

O indice global da qualidade de cada ocupacao foi
construido a partir da média simples dos indices dos trés
quesitos supracitados. Cabe destacar que esses indices

8 Essa elucidagao é importante, na medida em que outros estudos
consideram que a imobilidade ocupacional se verifica entre
aqueles gue se mantiveram exatamente na mesma ocupacao e
no mesmo vinculo, ou seja, onde ndo ocorreu movimentagao
entre condigGes de ocupacédo e de desocupacdo. Como este
estudo difere substancialmente dos outros desenvolvidos, uma
vez que parte exatamente de uma situagdo de ruptura na
condicao ocupacional (desligamento) para investigar a
mobilidade, n&o faria sentido considerar a permanéncia no vinculo
como imobilidade.
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foram desenvolvidos de forma independente para os dois
segmentos analisados: jovens e adultos. Ja a sua
elaboracdo merece mais atengdo. Uma vez analisadas
as caracteristicas das distribuicdes de rendimentos, da
escolaridade e do tempo de emprego segundo as
ocupacles, optou-se pela construcdo de indices
normalizados, que considerassem a média e o desvio-
-padréo da distribuicdo. Com esse procedimento, logrou-
-se que a média do indice construido para cada variavel
se aproximasse de 0,50, situacéo estatisticamente ideal.
Para rendimentos e tempo de emprego, o processo foi
mais simples, umavez que se consideraram diretamente
as distribuicdes do rendimento médio nominal mensal
(em reais) e do numero médio de meses empregado,
respectivamente, de cada ocupacdo. Mas, para a
escolaridade, a limitag&o da RAISMIGRA em disponibilizar
apenas o numero de trabalhadores de cada ocupacéo
por faixa de escolaridade exigiu a tarefa de atribuir um
valor médio de anos de escolaridade para cada uma das
nove faixas abertas pela base de dados.'®* Com esses
valores, foi possivel construir uma média ponderada de
anos de escolaridade para cada ocupac¢éo — ponderada,
porque foi considerada a distribuicdo dos trabalhadores
em cada ocupacédo segundo suas faixas de escolaridade.
Com isso, essa nova distribuicdo foi utilizada para a
elaboragéo do indice de escolaridade pelo mesmo método
de normalizacao do indice empregado nas outras duas
variaveis.

Com esses indices globais da qualidade de cada
ocupacao, voltou-se para a populacao-objeto nesse
segundo momento da pesquisa. Comparou-se, entao, o
indice da ocupacédo de origem (linha) com o indice
ponderado pela distribuicdo das ocupacgdes de destino
(colunas) do painel. Esse procedimento permitiu verifi-
car-se o que ocorreu com os demitidos de cada ocupacao
entre aquelas com alto grau de transferéncia. Aqui, mais
especificamente, buscou-se verificar se a mobili-
dade ocupacional ocorrida nesse curto intervalo de tempo,
na RMPA, nessas ocupacfes, foi ascendente ou
descendente.

1% Analfabetos, zero anos; 42 série incompleta, dois anos; 42 série
completa, quatro anos; 82 série incompleta, seis anos; 82 série
completa, oito anos; 2° grau incompleto, nove anos; 2° grau
completo, 11 anos; superior incompleto, 13 anos; e superior
completo, 15 anos.
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3 Verificando a trans-
feréncia ocup acional

Como explicitado anteriormente, o resultado do
primeiro procedimento adotado com a base de dados foi
a categorizacdo da transferéncia ocupacional em alta
(ocupacdes com menor propor¢cdo de retorno para a
ocupacédo exercida em 2003), média (ocupacdes que
apresentaram uma propor¢ao média de retorno) e baixa
(ocupacbes que apresentaram maior proporcdo de
retorno).

Entre os trabalhadores jovens (de 18 a 24 anos),
observou-se a predominancia das ocupacdes com alta
transferéncia ocupacional. Das 131 ocupacfes
analisadas, 93 registraram propor¢édo de retorno que
permitiu classifica-las no grupo de alta transferéncia
ocupacional, 32 foram enquadradas na média
transferéncia, e apenas seis experimentaram baixa
transferéncia ocupacional (Tabela 1).

Esse expressivo numero de ocupacbes
classificadas como de alta transferéncia entre os jovens
trabalhadores pode estar associado a insercéo especifica
desse segmento no mercado de trabalho. Essa
transferéncia pode estar apontando as dificuldades —
sublinhadas igualmente em outros estudos da area — que
os jovens enfrentam na transi¢céo da vida escolar para a
profissional. Concomitantemente, o jovem trabalhador
pode apresentar uma maior transferéncia ocupacional
também em funcdo da prospeccdo de afinidades e
oportunidades na construcao de uma carreira profissional.

De modo semelhante, entre os trabalhadores
adultos (25 anos ou mais), prevaleceram as ocupacgfes
com alta transferéncia ocupacional; porém, nesse
segmento, verificou-se uma maior proximidade entre o
numero de ocupacdes classificadas como de alta e de
média transferéncia. Das 162 ocupac¢fes analisadas, 77
registraram retorno passivel com sua reunido no grupo
de alta transferéncia ocupacional; 63 foram
compreendidas na média transferéncia; e 22 apresen-
taram baixa transferéncia ocupacional (Tabela 2).

Notadamente, a populacdo adulta revela uma
distribuicdo de ocupacdes entre as trés categorias muito
mais normalizada, quando comparada a dos jovens
trabalhadores. Desse modo, os resultados do exercicio
guanto a transferéncia ocupacional corroboram, ao cabo,
a hip6tese de que a populacdo jovem observa uma
inser¢do no mercado de trabalho mais instavel.
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GRAUS DE TRANSFERENCIA E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002

PERCENTUAL DE RETORNO PARA

MESMA OCUPACAO

Alta

131 - Diretores e gerentes em empresa de servi¢os de salde, de educacao,... .. 0,00
239 - Outros professores de ensino néo classificados anteriormente .................. 0,00
300 - Técnicos mecatronicos e eletroMeCANICOS .........coevviveriiiieiiieeeeieie e 0,00
352 - Técnicos de inspecdo, fiscalizagdo e coordenagdo administrativa .............. 0,00
375 - Decoradores € VItHNISIAS .....c.ccvvuiiiiiiiiieiieeie e ee et aeeaeeaeeee s 0,00
395 - Técnicos de apoio em pesquisa € desenvolVimento ...........ccccceevveiveeeeennnnn, 0,00
423 - DESPACNANTES .....oieiiiiie s 0,00
820 - Supervisores de produgdo em industrias siderargicas ..........ccccevevvveeeennnnn 0,00
832 - Trabalhadores da fabricag@o de papel .......cccccceeeeveiiiiiiiiiiiiiiee e 0,00
840 - Supervisores da fabricagcéo de alimentos, bebidas e fumo ..........cccccceeeeen. 0,00
810 - Supervisores de producédo, em industrias quimicas, petroquimicas e a... ... 1,32
641 - Trabalhadores da mecanizag@0 agropeCUANia ..........ccoveevuvvviviiiiiiiiieiieeeeeeenns 1,59
823 - Trab. de instalagfes e equipamentos de material de construcao, cera... .... 1,85
710 - Supervisores da extragdo mineral e da construg¢ao Civil .........ccoccvvveeennnn. 3,23
420 - Supervisores de atendimento a0 PUDbICO ..........ccuvveviiiiiiiiiiiii 3,28
772 - Trabalhadores da preparacao da madeira ........cccoovvveeeeeeiiiiiieeens i 3,70
833 - Confeccionadores de produtos de papel € papelao ........c.ccveeeeiiiiiiieeennnn, 3,77
373 - Técnicos em operacao de emissoras de radio, sistemas de televiséo e... .. 3,85
374 - Técnicos em operacdo de aparelhos de sonorizagdo, cenografia e pro;... .. 3,85
720 - Supervisores da transformagéo de metais e de compositos .........ccceeenneee. 5,56
512 - Trabalhadores dos servigos domésticos em geral .........ccooovvveeviiiiiiieeennn, 5,68
332 - Professores leigos no ensino fundamental e no profissionalizante ............ 5,88
233 - Professores e instrutores do ensino profissional .............ccccccvvviiiiieiieeeeee.n. 6,45
510 - SUPEIVISOIES A0S SEIVIGOS ...uivuiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeas s e s s seeasersarsareaeaaeaaeaeees 6,98
841 - Operadores de equipamentos na preparagdo de alimentos e bebidas ....... 7,03
141 - Gerentes de produGan € OPEraGlES ........coovuuerieeeriiiieeee e e e 7,07
342 - Técnicos em transportes (logistica) .... 7,14
121 - DIFLOIES QEIAIS ..ottt ettt ee e e e e ee e e s e e st beeteeaeaaeeaaaaaaaeeeseansanns 7,69
752 - Vidreiros, ceramistas € afiNS .......ooiiviuii i 7,84
511 - Trabalhadores dos servigos de transporte € turiSmo ............cccevviivveeeennnnn, 8,21
818 - Operadores de operacao unitaria de laboratério (transversal para to... ...... 8,33
862 - Operadores de UtIAAdES ..........ovvviiiiiiiiiieeeii e 8,40
412 - Secretarios de expediente e operadores de maquinas de escritérios ......... 8,54
314 - TEcnicoS €M MEtAIMECANICA .....vuuvvviiiiiiiiiieiei e e e aeaaee e 8,60
520 - Supervisores de vendas e de prestacao de SEerviGoSs .......ccccvvvvirriiieereeeeeennn 8,70
910 - Supervisores em servicos de reparacdo e manutencao mecéanica .............. 8,70
991 - Outros trabalhadores da conservacdo e manutencgéo (exceto trabalhado... 8,78
311 - Técnico em ciéncias fisicas e quimicas 8,98
214 - Engenheiros, arquitetos e afins .................. 9,09
711 - Trabalhadores da extragdo mineral ..........cccccceeveeieeiiiiiicinnnnns 9,09
524 - Vendedores a domicilio, ambulantes e em bancas 9,34
760 - Supervisores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e d... .......... 9,52
334 - Inspetores de alunos € afiNS ......uuiiiiiiiiiiiiiiie e 10,00
252 - Profissionais de organizacdo e administracdo de empresas e afins ........... 10,43
622 - Trabalhadores agriCOlas ........ccccuviuiiiiiiiiieiieeeee e 10,81
251 - Cientistas sociais, psicélogos e afins 11,11
992 - Trabalhadores elementares da ManNULENGAD ..........c..evvvviiieieereeeeeeereirrninnn 11,29
142 - Gerentes de Areas d€ AP0I0 ....uuvuiiiiieeeeieeieeieiie e ee e e e e e aeeaeaaaan 12,22
775 - Trabalhadores em acabamento de madeira e de mobiliario 12,50
351 - Técnicos das ciéncias adminiStratiVas ...........cc.cueeiiiiviiiiiieiiieeeieie e eveieeeens 12,57

(continua)
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Tabela 1

Percentual de retorno para a mesma ocupacao nos subgrupos ocupacionais, segundo os graus de
transferéncia ocupacional entre os jovens trabalhadores, na RMPA — 2004-06

PERCENTUAL DE RETORNO PARA

GRAUS DE TRANSFERENCIA E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002

MESMA OCUPACAO

Alta

813 - Operadores de outras instalagGes quimicas, petroquimicas e afins .............. 12,90
516 - Trabalhadores nos servicos de embelezamento e cuidados pessoais ........... 13,07
354 - Técnicos de nivel médio em operagfes COMENCIAIS ......ccceevveeeriieierieeereeennnes 13,55
761 - Trabalhadores das iNAUSEIIAS tEXIEIS ......vvviviirieieeee s e e e s e e e e e 14,14
765 - Trabalhadores da confecgéo de artefatos de tecidos e couros ........cccceeeenn.. 14,34
410 - Supervisores de servigos administrativos (exceto de atendimento ao... ........ 14,36
414 - Escriturarios de controle de materiais e de apoio & produgao ............ccccceeeunee 14,72
773 - Trabalhadores da transformagdo da madeira e da fabricacdo do mobiliario .. 14,74
371 - TECNiCOS de SErViGOS CUIUIAIS ....cccooveeeieieieie st ee ettt ee et e e e e 14,93
783 - Trabalhadores de manobras sobre trilhos e movimentagéo e cargas ............ 14,99
725 - Montadores de maquinas e aparelhos mecanicos 15,59
784 - Embaladores e alimentadores de produG8io ...........ceeeerieeeeriiiiieninniieee e 15,77
953 - Eletricistas eletrdnicos de manutengao VEICUlar ............coccvvevveeeieeeee s e 15,79
391 - Técnicos de nivel médio em operagfes iNdUSHHAIS .......cccoevveeeriiieiieecieeenee 16,36
413 - Escriturarios contabeis € de finangas ...........ccvveeee e e iviiiiie e 16,45
741 - Montadores e ajustadores de instrumentos de preciSao .........ccevvveceeeeernvenee. 16,67
811 - Operadores de instalacGes em industrias quimicas, petroquimicas e a... ...... 16,83
732 - Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos e de comunic... ........ 17,07
232 - Professores do €NSiN0 MEIO .....ccovvneeeeeeee e e ee e e e e e ee et e e e e e e s 17,65
253 - Profissionais de relacdes publicas, publicidade, marketing e comerc... ......... 17,74
1] 0 ) A =Tol a1 (oTo FoR = 0 g J F=1 0 [ €= 11 [0 NPT 18,75
623 - Trabalnadores Na PECUANA ......cceeeiiiirieeieeeieieee s stiee e eseite e e e seeeeesasraeeeeesnsaeeees 18,75
768 - Trab. artesanais das atividades téxteis, do vestuario e das artes g... ............ 18,88
723 - Trab. de tratamento térmico e de superficies de metais e de compositos ..... 18,95
519 - Outros trabalhadores de Servigos diVErSOS ........cuvveiirieieiiiiiiiiiie e e ee e 19,01
514 - Trab. nos servi¢gos de administracdo, conservacdo e manutencédo de ed... ... 19,30
911 - Mecanicos de manutencédo de maquinas e equipamentos industriais, com... 19,94
231 - Professores de nivel superior na educagéo infantil e no ensino fund... .......... 20,31
919 - Outros trabalhadores na reparagdo e manutencdo de equipamentos ............ 20,41
321 - Técnicos da produGao agrOPECUANIA .....eeeeeevereieeeeeees s e steeeeeessrreseesssreeeeessreeeens 21,21
212 - Profissionais da iNfOMMALICA . ....covveer e et e ee e et e e e e s 21,28
731 - Montadores e instaladores de equipamentos eletroeletrdnicos em geral ....... 22,14
224 - Profissionais da educacao fiSICa .........cueeeiiiieieiieie e 22,22
262 - Profissionais de espetaculos e das ames .............c.coeeeee 22,22
325 - Técnicos de bioquimica e da biotecnologia 22,22
415 - Auxiliares de servigos de biblioteca, documentacéo e correios ............c.c........ 22,22
515 - Trabalhadores dos servicos de SAUdE ..........cccovueeieeiiiiin e e e 22,22
954 - Mantenedores EletrOMECANICOS .......ovvvieei et ee e e e e e e e e eans 22,22
261 - Profissionais da comunicacdo e da informagao ............cccevvveivreriniieeee e 22,69
763 - Trabalhadores da confeCGao de rOUPAS ........c.vveeereiieiiiriiieie e e 23,23
848 - Trab. artesanais na agroindistria, na industria de alimentos e do ... ............ 23,50
766 - Trabalhadores da produgao grafiCa .........ccccceeivveeieeeiiiee e e 23,76
621 - Trabalhadores na exploracéo agropecuaria em geral .........cccoceeveveeeniiieeneneenn 25,00
Média

421 - Caixas, DIINELEIrOS € AfiNS ....uvuiiieie i e et e e e ee e e eaaee e 26,23
TTL - MArCENEITOS € AFiNS ..ivurivrri ettt ee et e eeaa s eeaa s eeaseeesa e seaansesaseessssennseennnees 26,55
722 - Trabalhadores de conformag&o de metais e de compositos ........cccevvveeereneenn 26,79
422 - Trabalhadores de informacdes ao pUbIiCO .........cccccovvvvieeiiciie e 27,34
312 - Técnicos em construcao civil, de edificagBes e obras de infraestrutura ......... 28,13
313 - Técnicos em eletroeletronica € FOIONICA .......ovveveeer e ee e e 28,30
523 - Instaladores de produtos € ACESSOMOS .......ccceveeeeverierciieeeee e siie e e eree e 29,17

(continua)
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Percentual de retorno para a mesma ocupacao nos subgrupos ocupacionais, segundo os graus de
transferéncia ocupacional entre os jovens trabalhadores, na RMPA — 2004-06

GRAUS DE TRANSFERENCIA E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002

PERCENTUAL DE RETORNO PARA

MESMA OCUPAGCAO

Média
712 - Trabalhadores de beneficiamento de minérios e pedras ornamentais ........ 29,41
717 - AJudantes de OBIas ........cccueiiiiiiiiee e e e e 29,83
716 - Trabalhadores de acabamento de 0bras ..........cooeevvivvviiiiiiiiiici e 30,91
331 - Professores de nivel médio na educacéo infantil, no ensino fundamen... ... 30,92
828 - Trabalhadores artesanais da siderurgia e de materiais de construgéo ....... 31,25
411 - Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administr... .......... 31,69
724 - Trab. de montagem de tubulacdes, estruturas metéalicas e de compdésitos 32,18
774 - Trabalhadores de montagem de mdveis e artefatos de madeira ................. 32,56
821 - Operadores de instalacfes e equipamentos de producdo de metais e ligas

[ {1 151- 1o ) PSPPSR 32,97
715 - Trabalhadores da construgéo civil e obras publicas ..........ccccceevveeniiieeninnnn. 33,22
513 - Trabalhadores dos servigos de hotelaria e alimentacdo ..........c..cccceeevnenneee. 33,24
234 - Professores do €NSiN0 SUPETIOL ......cuuiieiieeiieeiiiiieeiee e ees s es e ereeeeaeen e 33,33
317 - T€cnicos em iNfOrMALICA ........vvveeiieiiiie e e e e e e eee s 33,33
517 - Trabalhadores nos servigos de proteGao € SEgUraNGa .........ocevveveeeeerineeenn 33,90
521 - Vendedores € deMONSIIATOIES ........uuvvivreeeeieeeiies e e s e e es e se e e eaneeesaans 35,47
914 - Mecanicos de ManuULENGAO VEICUIAK .........coocvueiieerieeieee e viee e e e e e e e e 37,65
632 - EXtrativistas floreStais ........ccoeoiiiiieiiiee e 38,03
951 - Eletricistas eletrénicos de manutengdo industrial, comercial e resi... .......... 39,05
333 - Instrutores e professores de eScolas lIVIES ........cevvevvieiiiiiiiieiie e 39,19
111 - Membros superiores do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario .............. 42,86
762 - Trabalhadores do tratamento de couros € Peles ........coceeeveviiienieieieene 43,48
721 - Trabalhadores de usinagem de metais € de COMPOSItOS ..........ceeeveueeereeenne 43,86
318 - Desenhistas técnicos € Modelistas ..........cccovueeeeeiiiieiee s 46,43
782 - Condutores de veiculos e operadores de equipamentos de elevacéo e d... 49,79
822 - Operadores de instalacfes e equipamentos de producdo de metais e ligas

2 (V1T 10 ) SN 50,00
Baixa
764 - Trabalhadores da confecg8o de calgados .........oocvuveveiiiieeeeeniiien e 58,59
223 - Profissionais da medicina, Salde € afins ......coooeveeieeieeieeee et 62,96
842 - Operadores na preparagdo de fumo e na fabricacdo de charutos e ciga... 65,52
831 - Trabalhadores da preparagéo de pasta de papel ........cccovvvvirieieieeeniieeenne 66,67
322 - Técnicos da ciéncia da salde hUMaNa ...........ouveveiiiiiiiiie e 69,14
377 - Atletas, desportistas € afiNS ......c.uveviieiie i e 77,46

FONTE: RAISMIGRA. Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 2

Percentual de retorno para a mesma ocupagao nos subgrupos ocupacionais, segundo os graus de transferéncia
ocupacional entre trabalhadores adultos, na RMPA — 2004-06

PERCENTUAL DE RETORNO PARA

GRAUS DE TRANSFERENCIA E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002 A MESMA OCUPACAO

Alta

242 - Advogados do poder judiciario e da seguranca publica 0,00
395 - Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento 0,00
861 - Operadores na geracao e distribuicao de energia (centrais hidrelétr... ....... 0,00
915 - Reparadores de instrumentos e equipamentos de preciSao ..........ccccveeenne 0,00
300 - Técnicos mecatronicos e eletroMECANICOS .........ccevvvieiieiiiieeieiiie e eeeiian 3,57
122 - Diretores de produGao € OPEIraGOES .....cccvvveeieeerieeieeie ettt aeeaeaaaeaae s 5,00
423 - DESPACNANTES .. .cciiiiiveii i e aaes 5,08
833 - Confeccionadores de produtos de papel e papel@o ...........cccoeeeivciiiiiininnnns 5,31
131 - Diretores e gerentes em empresa de servi¢os de saude, de educacao,... .. 5,66
352 - Técnicos de inspecao, fiscaliza¢éo e coordenagéo administrativa .............. 5,66
832 - Trabalhadores da fabricag8o de papel ........cccooviveeeiiiiieiie e 6,25
511 - Trabalhadores dos servigos de transporte e turismo ............cooeeevvnvvvvinennnen, 7,14
512 - Trabalhadores dos servicos domésticos em geral .............cooeovveivviiiinenne 7,78
813 - Operadores de outras instalacdes quimicas, petroquimicas e afins ............ 7,83
373 - Técnicos em operacao de emissoras de radio, sistemas de televisdo e... .. 9,47
420 - Supervisores de atendimento ao PUDIICO ...........oocuveeeeiiiiiiieiiiiie e 9,59
862 - Operadores de UIliIdades ...........coovoiiuiiiiiiiiiiieeieece e 10,17
810 - Supervisores de producdo, em industrias quimicas, petroquimicas e a... ... 10,23
334 - Inspetores de alunos € afiNS .......oovvvviiiiiiiiiiiee e e 10,53
780 - Supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem .................... 11,11
772 - Trabalhadores da preparacao da madeira ..........cccceeeeeeieeeieeeieiieiiiiiieee e 11,43
510 - SUPEIVISOIES A0S SEIVICOS ....coeeiiiiieiiiiiiiiieieeeeee e et e e e e e e eeeaeese e e eaeeeens 11,43
332 - Professores leigos no ensino fundamental e no profissionalizante ............ 11,54
823 - Trab. de instalagfes e equipamentos de material de construgéo, cera... .... 11,58
i R D12 (o] (=TT o 1= - VL PSP 11,63
374 - Técnicos em operacgéo de aparelhos de sonorizacéo, cenografia e proj... .. 11,70
730 - Supervisores de montagens e instalacdes eletroeletrdnicas ............cccceee... 12,12
342 - Técnicos em transportes (I0gisStiCa) .....ceeeveveerieeiieiiiiiiii e 13,16
841 - Operadores de equipamentos na preparacao de alimentos e bebidas ....... 13,29
641 - Trabalhadores da mecanizag@o agropeCUANia ........cceeeeeeereereeiisiiiiniiireeernees 13,51
820 - Supervisores de producdo em industrias siderdrgicas .............ooeeevvvvvvvnnnns 13,64
991 - Outros trabalhadores da conservacao e manutencéo (exceto trabalhado... 13,78
254 - Auditores fisCais PUBIICOS .....cooiiiiiiiei e e 14,29
620 - Supervisores na exploragao agroPECUANIA .......vvvveeeieereeeeieeereaieeissiiieenreneaeeens 14,29
840 - Supervisores da fabricagédo de alimentos, bebidas e fumo ............ccccvvee. 15,38
412 - Secretarios de expediente e operadores de maquinas de escritorios ......... 15,44
954 - Mantenedores eletromecanicos 15,49
232 - Professores do ensino ME&dio ............cvvvvviieeiereeeienennnnns 15,88
353 - Técnicos de nivel médio em operacgdes financeiras ... 16,13
520 - Supervisores de vendas e de prestacao de servicos .. 16,46
325 - Técnicos de bioquimica e da biotecnologia ................ 16,67
992 - Trabalhadores elementares da manutencgao .............. 17,15
371 - TECNICOS d€ SEIVIGOS CUITUIAIS ......vviviiiiiiiiiiieiie e e ee e e e 17,16
768 - Trab. artesanais das atividades téxteis, do vestuério e das artes g... ......... 17,24
732 - Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos e de comunic... ..... 17,28
752 - Vidreiros, Ceramistas € @fiNS .......vvivriiieeie ettt e e e 17,35
424 - Entrevistadores, recenseadores € afins ..........coovevvviiiiiiiiiie e 18,18
524 - Vendedores a domicilio, ambulantes e em bancas ............ccccceeeevvveveeeeinnnn. 18,60

(continua)
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Percentual de retorno para a mesma ocupag¢ao nos subgrupos ocupacionais, segundo os graus de transferéncia ocupacional

entre trabalhadores adultos, na RMPA — 2004-06

GRUPOS DE TRANSFERENCIA E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002

PERCENTUAL DE RETORNO PARA
A MESMA OCUPACAO

Alta

910 - Supervisores em servigos de reparacdo e manutencdo mecéanica
784 - Embaladores e alimentadores de produGio ...........ccccevvceeeerieeesiiieenieee e
765 - Trabalhadores da confecgdo de artefatos de tecidos e couros ...................
203 — PESQUISAUOIES ....vvvieeiiieieiei e e es ettt e es e st e e s e sete e e e sas e be e e e nssbeaeeeesnneneeeeeas
950 - Supervisores de manutencao eletroeletrénica e eletromecénica ................
253 - Profissionais de relagdes publicas, publicidade, marketing e comerc... ......
141 - Gerentes de produGa0 € OPEIACHES ......ceeveiirreereeriiieeriieee e siieeee e sreeesannsnns
761 - Trabalhadores das iNdUStrias tEXIEIS .......cveiiceieiiieiiieiie e
410 - Supervisores de servicos administrativos (exceto de atendimento ao ... ....
372 - Técnicos em operacao de camara fotografica, cinema e de televisao ........
642 - Trabalhadores da mecanizagao florestal ............cccceeviiieeiiiniie e
414 - Escriturérios de controle de materiais e de apoio a produgao ............c........
516 - Trabalhadores nos servi¢cos de embelezamento e cuidados pessoais ........
233 - Professores e instrutores do ensino profissional ...........cccccvvevviiiiniiee e,
725 - Montadores de maquinas e aparelnos MECANICOS .........ccoevveerieriiieeieenrieenne
331 - Professores de nivel médio na educacéo infantil, no ensino fundamen... ...
321 - Técnicos da produGa0o agrOPECUANIA ......eerveeueerieeiie et sieeseeeiie et esieeseeeneeas
919 - Qutros trabalhadores na reparacdo e manutengéo de equipamentos .........
770 - Supervisores em indistria de madeira, mobiliario e da carpintaria v... ........
354 - Técnicos de nivel médio em operagdes COMENCIAIS .......c.eeveerveriveeeeerrieenne
811 - Operadores de instalacdes em industrias quimicas, petroquimicas € a... ...
376 - Artistas de artes populares e modelos
263 - Membros de cultos religiosos e afins ..........

213 - Fisicos, quimicos € afins ........ccccceeveeviieiivieie e
391 - Técnicos de nivel médio em operacdes industriais
783 - Trabalhadores de manobras sobre trilhos e movimentacao e cargas .........
773 - Trab. da transformagao da madeira e da fabricagdo do mobiliario ..............
421 - Caixas, DIINEtEIrOS € AfiNS ..uviieei et e e e e e e e e e
311 - Técnico em ciéncias fisicas € qQUIMICAS .........cccvvieiiiiieiiie e
Média

231 - Professores de nivel superior na educacéo infantil e no ensino fund... .......
262 - Profissionais de espetaculos € das artes .........ccccceeeeeeevveeeiieeesvie e
711 - Trabalhadores da extragcao MINEral ...........coocveeiveiiiiieiiiie e
314 - Técnicos em metalmecanica ..........ccccceevuvennee.
413 - Escriturarios contabeis e de finangas ...........cccccvvieiniienie e
830 - Supervisores da fabricacdo de celulose e papel
123 - Diretores de areas de apoio .........ccoveerieeeiueriiieereeesieennne

312 - Técnicos em construcgao civil, de edificagbes e obras de infraestrutura ......
622 - Trabalhadores agriColas ...........ccocuveeiiiee et
723 - Trab. de tratamento térmico e de superficies de metais e de compositos ...
239 - Outros professores de ensino ndo classificados anteriormente ..................
415 - Auxiliares de servigos de biblioteca, documentagdo e Correios ...................
818 - Operadores de operacao unitaria de laboratério (transversal para to... ......
760 - Supervisores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuario e d... ..........
252 - Profissionais de organizagdo e administracdo de empresas e afins ...........
111 - Membros superiores do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ..............
301 - Técnicos em 1aboratorio ..........ceoveeveiniieeiinsiie e

519 - Outros trabalhadores de servigos diversos
623 - Trabalhadores na pecuéria
317 - Técnicos em informatica ...................

18,92
19,49
19,92
20,00
20,00
20,49
21,08
21,77
21,79
22,22
22,22
22,43
22,45
22,73
22,76
22,94
23,58
23,87
24,00
24,05
24,79
25,00
25,00
25,00
25,29
25,34
25,84
25,84
26,02

26,67
27,08
27,17
27,54
27,76
27,78
28,30
28,70
28,84
28,99
29,13
29,79
30,00
30,27
30,34
30,73
30,91
30,98
31,43
31,48

(continua)
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Tabela 2

Percentual de retorno para a mesma ocupacao nos subgrupos ocupacionais, segundo os graus de transferéncia ocupacional
entre trabalhadores adultos, na RMPA — 2004-06

PERCENTUAL DE RETORNO PARA

GRAUS DE TRANSFERENCIA E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002 A MESMA OCUPACAO

Média
523 - Instaladores de produtoS € aCESSOIIOS .........vuvurururururnriririririririrerarerarar.. 31,71
720 - Supervisores da transformacéo de metais e de compositos 31,75
621 - Trabalhadores na exploracéo agropecudria em geral .........ccccoovveviivneennne. 31,86
731 - Montadores e instaladores de equipamentos eletroeletrénicos em geral .... 32,40
821 - Op. de instalagbes e equip. de producdo de metais e ligas (primeira

110 5Y: (o ) USSP 32,71
774 - Trabalhadores de montagem de moéveis e artefatos de madeira 32,86
333 - Instrutores e professores de escolas lIVIES .......ccccvcvvvnvevirivininiiinnnnnns 33,14
722 - Trabalhadores de conformacéo de metais e de compositos .............c..c...... 33,15
422 - Trabalhadores de informagdes ao pUbliCO ..........coovvveeiiiiiiiiiiicie e 33,20
341 - Técnicos em navegacao aérea, maritima e fluvial ..............cccceeoiieiniiieennn 33,33
913 - Mecanicos de manutencdo de maquinas pesadas e equipamentos

AQIICOIAS ... s 33,33
775 - Trabalhadores em acabamento de madeira e de mobiliario ........................ 33,33
142 - Gerentes de 4reas de ap0i0 .......cevveiiiviiiieeieen e 34,39
411 - Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administr 34,62
261 - Profissionais da comunicacao e da informacéao 34,75
351 - Técnicos das ciéncias administrativas ...............c.c....... 34,83
953 - Eletricistas eletronicos de manutengao VeiCular ..........cccoevvvvveeeeeneiiivnneeenn. 35,09
313 - Técnicos em eletroeletrdnica € fotONICA .........ceeeeieiiiviviiiieieee e 35,23
515 - Trabalhadores dos servigos de saude 36,28
251 - Cientistas sociais, psicOlogos € afins .........oocceviiiiiieiiiiec e 36,52
212 - Profissionais da infOrmatiCa ...........ccoeeeiiiiiiiiiiiiii i 37,08
951 - Eletricistas eletrdnicos de manutencao industrial, comercial e resi... 39,02
221 - BiOlogOS € @fINS .ueviiiiiiiiiieie et 40,00
612 - Produtores agricolas 40,00
319 - Outros técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, enge... ...... 40,00
514 - Trab. nos servicos de administracdo, conservacao e manutencédo de ed... 40,10
717 - AJUAntES A€ ODIAS .....ueeieiiieie et 40,63
911 - Mecanicos de manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,

(oo o 1 40,78
828 - Trabalhadores artesanais da siderurgia e de materiais de construcao ....... 40,91
766 - Trabalhadores da produgdo grafiCa ........ccuveveeeiiiiiiieie e 40,99
712 - Trabalhadores de beneficiamento de minérios e pedras ornamentais ........ 42,03
741 - Montadores e ajustadores de instrumentos de precisao .........cccccevvvvveennen 42,11
822 - Op. de instalagdes e equip. de producdo de metais e ligas (22 fuséo) ........ 42,86
860 - Supervisores da producao de utilidades ..........cccoovveriiiieiiiieee e 43,75
241 - Advogados, procuradores, tabelides e afins 43,75
224 - Profissionais da educacao fisica 44,44
521 - Vendedores € demONStratdoresS ........cooeeieiiiiiunrnrirrinerirnraserasarasasesarasnrananes 45,59
848 - Trab. artesanais na agroindustria, na indUstria de alimentos e do ... ......... 46,92
324 - Técnicos em operacao de equipamentos e instrumentos de diagnéstico ... 47,22
318 - Desenhistas técnicos € MOdeliStas .......c.cuvveeveeeiiiiiiieii e 48,34
710 - Supervisores da extracdo mineral e da construcéo civil 50,14
914 - Mecanicos de manutenGao VEICUIAN ...........covuveeiriiiir i 50,41
771 - Marceneiros € afiNS .....coooeiiiiiii i ar e e annaraaeas 50,93
Baixa
513 - Trabalhadores dos servicos de hotelaria e alimentag&o ..........ccccccevvvveeeen. 52,79
114 - Dirigentes e administradores de organizacao de interesse publico ............. 52,94

(continua)
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Percentual de retorno para a mesma ocupacao nos subgrupos ocupacionais, segundo os graus de transferéncia ocupacional
entre trabalhadores adultos, na RMPA — 2004-06

GRUPOS DE TRANSFERENCIA E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002

PERCENTUAL DE RETORNO PARA
A MESMA OCUPACAO

Baixa

721 - Trabalhadores de usinagem de metais e de COmpOSItoS ...........cevvveeeernnnnee. 54,05
517 - Trabalhadores nos servigos de proteGao € SeguranGa ........ccceveevvvveeeennnnee. 54,29
716 - Trabalhadores de acabamento de obras 54,48
214 - Engenheiros, arquitetos e afins ..........cccceeevviieen 57,38
632 - Extrativistas florestais ........cocevvevvveiiiieeiieeee e, 57,92
763 - Trabalhadores da confecGao de roupas ..........cccevvvveeeeiiieenniiene e 58,70
215 - Profissionais em navegacao aérea, maritima e fluvial ..................... 60,00
762 - Trabalhadores do tratamento de couros € peles .......cccocvevviiiieinniieeecinenee, 60,09
724 - Trab. de montagem de tubulagdes, estruturas metalicas e de compdésitos 61,36
842 - Operadores na preparacgdo de fumo e na fabricacdo de charutos e ciga... 62,50
234 - Professores do €NSiN0 SUPETION ........coivvuieeeiiieiniieiie ettt 65,64
715 - Trabalhadores da construgéo civil e obras publicas ..........c..ccccceeviieeennnnen. 67,11
322 - Técnicos da ciéncia da sadde humana ...........cccevvvviieieie i 70,56
764 - Trabalhadores da confecgdo de calgados ...........cvveeeeiiiieiiiiiiie e 70,75
782 - Condutores de veiculos e operadores de equipamentos de elevagéo e d... 71,38
751 - JOAINEITOS € OUIVES ...oeoieiiiiiiieiie ettt et e e et ae e e e e e ennnnae e 71,43
223 - Profissionais da medicina, saude e afins 72,86
377 - Atletas, desportistas € @fins ........ceeiviiiiiiiiieiiie e 76,74
222 - AQréN0OMOS € @fINS .uvvviiiiiiiiiiiiiei e e 78,26
831 - Trabalhadores da preparacdo de pasta de papel ........ccccevvviieinnieeeiinnnen, 78,33

FONTE: RAISMIGRA. Ministério do Trabalho e Emprego.

4 Qualificando a mobili-
dade ocup acional da alt a
transferéncia

Uma vez identificadas as ocupa¢des com maior
transferéncia, passou-se ao desafio de qualificar a sua
mobilidade em ascendente ou descendente, como
supramencionado. Passa-se, de imediato, a analise dos
indices globais de origem e dos indices globais de destino
ponderados pela participacdo nas diferentes ocupacdes,
contudo ndo sem antes tecer apenas um rapido
comentério sobre os resultados alcancados para os trés
indices que comp&em o global.

Observou-se, para o0s adultos ocupados, indices de
rendimentos e de tempo de emprego superiores aos
indices congéneres dos jovens trabalhadores. De outro
modo, o indice de escolaridade entre os adultos
apresentou mais ocupag¢des na situacdo de baixa
escolaridade. Grosso modo, essas evidéncias poderiam
sugerir a hipétese de que, dentre esses trés fatores
considerados, 0 tempo de emprego possa estar mais

fortemente associado aos rendimentos que a escola-
ridade — contudo, isso mereceria um estudo mais
especifico.

Como demonstra a Tabela 3, entre as 93 ocupac¢bes
de alta transferéncia dos jovens trabalhadores,
evidenciou-se mobilidade descendente em 58; em apenas
35 foi identificada a mobilidade ascendente. Essa
supremacia da movimentacao dos desligados em direcao
areinsercdo em ocupacdes de menor indice também é
atestada pela movimentacdo média negativa para o
conjunto das ocupacdes em analise.

Examinando a disperséo dos indices maximos e
minimos entre as ocupac¢fes de origem e entre as de
destino dos jovens trabalhadores, verificou-se a reducéo
nessa medida (Gréfico 1). Esse comportamento pode
estar sinalizando uma propenséo a que os desligados de
ocupagles de maior qualidade sejam readmitidos
naquelas com menor indice e, no sentido inverso, a que
os desligados de ocupa¢des com menor qualidade, em
sua maioria, estejam retornando para ocupacdes com
maiores indices.

Essa instigante concluséo foi obtida a partir da
verificacéo da frequéncia de ascendéncia ou descendéncia
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no ranking de ocupages com maiores indices de origem,
tal como apresenta a Tabela 3. Verifica-se que, entre as
primeiras ocupag¢fes do ranking (com maiores indices
de origem), a moda das frequéncias foi a mobilidade
descendente; ja entre as Ultimas ocupacdes, a moda foi
ascendente.

A Tabela 4 evidencia, para os ocupados adultos,
praticamente todas as mesmas conclusdes extraidas para
os jovens trabalhadores. Dentre as 77 ocupacdes de alta
transferéncia, em 53 observou-se mobilidade
descendente, uma proporcao ligeiramente maior que a
registrada para a populacdo jovem, tornando ainda mais
consistente o resultado, ja que se esta aqui tratando de
um segmento com maior estabilidade. A média dos
movimentos para o conjunto de ocupacdes em analise
foi, igualmente, negativa, contribuindo para a confianca
quanto aos resultados.

Da mesma forma que entre os jovens
trabalhadores, entre a populacéo adulta, verificou-se um
arrefecimento na dispersdo dos valores maximos e
minimos dos indices entre as ocupac¢fes de origem e
destino (Gréfico 1). Além disso, para os desligados em
ocupacdes de maiores indices, a mobilidade descendente
predominou (Tabela 4). J4 para os desligados em
ocupacBes menos qualificadas, a mobilidade ascendente
foi a moda, mas o limite minimo da dispersé&o logrou
avancar menos que o ocorrido para a populagéo jovem.

Assim, esses resultados indicam, por um lado, que
a populacéo adulta possui indices globais mais elevados
que os jovens trabalhadores, sinalizando ocupac¢@es de
melhor qualidade. Por outro lado, os adultos, frente a
populacdo jovem, também apresentam maiores
dificuldades para ascender ocupacionalmente em sua
reinser¢édo, ajulgar, principalmente, pela menor redugéo
da disperséo entre os indices minimos.

Concluindo, cabe explicitarem-se duas hipéteses
para a explicacdo da mobilidade descendente e da
reducéo da dispersédo dos indices, identificadas nas duas
populag@es. Primeiramente, o predominio da mobilidade
descendente pode estar associado ao fato de se buscar
qualificar, nesse exercicio, apenas as ocupacdes de alta
transferéncia, nas quais ha maior probabilidade de se
encontrarem justamente os trabalhadores com menor
qualificacdo ou aqueles cuja preservacao da qualificacao
€ colocada em risco pela transferéncia. A segunda, quanto
a reducdo na dispersédo dos indices, remete a
constatacdo de um efeito estatistico normal e de mais
dificil superacéo, qual seja, de que a probabilidade de
queda para um indice elevado é maior do que sua
possibilidade de alta; e o inverso para indices baixos.
Contudo a conjuntura econdmica de recuperacdo do
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crescimento, que propiciou a reducdo das taxas de
desemprego no periodo, deve ter atuado no sentido de
atenuar tais efeitos, tornando ainda mais contundentes
os resultados desse segundo momento do estudo.
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indice global, indice de destino e mobilidade, segundo os subgrupos ocupacionais de alta transferéncia entre jovens
trabalhadores, na RMPA — 2004-06

INDICE INDICE
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002 GLOBAL (1) DESTINO (2) MOBILIDADE
212 - Profissionais da informatiCa ............ccvceeiniiinienieiie e e 0,8158 0,6288 Descendente
231 - Professores de nivel superior na educacgéo infantil e no ensino fund. ...... 0,7608 0,5729 Descendente
214 - Engenheiros, arquitetos € afins ......c.ooeoiioiiiiieeii e e 0,7528 0,4970 Descendente
251 - Cientistas sociais, psicOlogos € afins .........cccceeeiviiii e 0,7310 0,5977 Descendente
252 - Profissionais de organiza¢éo e administracdo de empresas e afins ........ 0,6910 0,5190 Descendente
420 - Supervisores de atendimento ao PUbICO ........ccccccviiiriiie e, 0,6829 0,4946 Descendente
i R B =T (o (=1 o = = T RS 0,6766 0,4669 Descendente
253 - Profissionais de relagdes publicas, publicidade, marketing e comerc. ..... 0,6736 0,5104 Descendente
410 - Supervisores de servicos administrativos (exceto de atendimento ao... .. 0,6711 0,4860 Descendente
142 - Gerentes de 4reas de aPO0I0 .....cccevivieeieiiieeeeieeeeerie e e e e e srae e e ene e e e 0,6486 0,4646 Descendente
232 - Professores do ensino médio 0,6375 0,6104 Descendente
334 - Inspetores de alunos e afins 0,6295 0,5185 Descendente
239 - Outros professores de ensino ndo classificados anteriormente ............... 0,6151 0,4716 Descendente
391 - Técnicos de nivel médio em operagfes iNdUSLHAIS .........ccevvveirieiiieennes 0,6111 0,4630 Descendente
301 - TECNICOS €M 1aDOratOrio .. ..cccuveiieiie it e e 0,5898 0,4554 Descendente
352 - Técnicos de inspecao, fiscalizacdo e coordenagdo administrativa ........... 0,5822 0,5076 Descendente
741 - Montadores e ajustadores de instrumentos de precisdo ..........ccccveeeneeees 0,5766 0,4527 Descendente
351 - Técnicos das ciéncias administrativas ............ccceeevvveenineieeesivieeesirae e 0,5760 0,4833 Descendente
314 - Técnicos €M MEtaIMECANICA .....cevviveerieeriiiie ettt et 0,5641 0,4527 Descendente
321 - Técnicos da producao agropecuaria 0,5592 0,4271 Descendente
760 - Supervisores nas industrias téxtil, do curtimento, do vestuarioe d .......... 0,5569 0,3852 Descendente
262 - Profissionais de espetaculos € das artes ..........ccccevvvvveeeeciiieeeeveieeee e 0,5561 0,5027 Descendente
413 - Escriturarios contabeis e de fiNanGas .........cccccvviveeiee e 0,5518 0,4598 Descendente
720 - Supervisores da transformacao de metais e de compositos ............c.c..... 0,5496 0,3904 Descendente
520 - Supervisores de vendas e de prestagao de servi¢os 0,5458 0,4242 Descendente
233 - Professores e instrutores do ensino profissional ...........cccccooveeviiiiiieennnnen. 0,5449 0,5235 Descendente
325 - Técnicos de bioquimica e da biotecnologia ..........cc.ccveeeeeiiciier i veie e 0,5422 0,4741 Descendente
131 - Diretores e gerentes em empresa de servicos de saude, de
(= To (U Tor=Tox= 1o T PSP 0,5348 0,5941 Ascendente
261 - Profissionais da comunicag8o e da informagao ..........cccceeevveeririeeee e, 0,5230 0,4476 Descendente
954 - Mantenedores eletrOmMECANICOS ........ocvviueeeeeriieeee e e 0,5208 0,4365 Descendente
910 - Supervisores em servi¢os de reparacdo e manutencdo mecanica .......... 0,5198 0,4239 Descendente
371 - Técnicos de servigos CUlturais ..........c.coeeeevvnenn 0,5052 0,4908 Descendente
342 - Técnicos em transportes (logistica) 0,4881 0,4337 Descendente
511 - Trabalhadores dos servigos de transporte e turiSMO ...........oovvveeeeriirieenns 0,4877 0,3646 Descendente
725 - Montadores de maquinas e aparelnos MecaniCos ..........c.cocceeeveerieeenninnn. 0,4801 0,4143 Descendente
423 — DESPACNANTES ....evviviieii et ettt et st e e s e e e ae e 0,4778 0,4241 Descendente
911 - Mecanicos de manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,
(070 1 0 T 0,4732 0,4350 Descendente
953 - Eletricistas eletrénicos de manutengdo veicular ..........c.cccveeeeerieiiciiieneenn. 0,4695 0,4081 Descendente
732 - Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos e de comunic. .... 0,4669 0,3980 Descendente
224 - Profissionais da educagao fiSIiCa .......c.uueeeviiieeeiciiiii e e 0,4632 0,4812 Ascendente
373 - Técnicos em operagdo de emissoras de radio, sistemas de televisao e... 0,4606 0,3630 Descendente
141 - Gerentes de produGao € OPEraGOES ......cccvevveeeeereriiiriieiie e e e st e e e eeee e 0,4510 0,3919 Descendente
515 - Trabalhadores dos servigos de SAUdE ..........coccuvveeeiiieeeiiiiien e seee e ervieeans 0,4490 0,4285 Descendente
415 - Auxiliares de servigos de biblioteca, documentacéo e correios ................ 0,4465 0,4709 Ascendente
766 - Trabalhadores da produGao grafiCa ............c.ueeveeueeeiiveeeeiiiies e seee e e 0,4435 0,3941 Descendente
818 - Operadores de operagdo unitaria de laboratério (transversal parato ...... 0,4402 0,3868 Descendente
354 - Técnicos de nivel médio em operagGes COMErCIAIS ..........cocveeeeerivveeennnnnns 0,4387 0,4080 Descendente
832 - Trabalhadores da fabricag8o de papel ...........ocuveeeriiiienicii e 0,4385 0,3066 Descendente
375 - Decoradores € VItlNISTAS .........cceeeeeiiieereiiiieee e e e e nee e 0,4378 0,4860 Ascendente
752 - Vidreiros, Ceramistas € AfiNS .......veeeiiiiiie ettt e e e e eeaanas 0,4322 0,3502 Descendente
(continua)
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Tabela 3

indice global, indice de destino e mobilidade, segundo os subgrupos ocupacionais de alta transferéncia entre jovens
trabalhadores, na RMPA — 2004-06

iNDICE iNDICE

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002 GLOBAL (1) DESTINO (2) MOBILIDADE
919 - Outros trabalhadores na reparagédo e manutencgéo de equipamentos ...... 0,4233 0,3742 Descendente
374 - Técnicos em operagdo de aparelhos de sonorizagéo, cenografia e proj ... 0,4220 0,4069 Descendente
311 - Técnico em ciéncias fisicas € qUIMICas ...........cccvvvveiiiiiiiee e, 0,4169 0,3681 Descendente
414 - Escriturarios de controle de materiais e de apoio a produgéo 0,4104 0,3807 Descendente
711 - Trabalhadores da extragdo mineral 0,4103 0,3570 Descendente
862 - Operadores de UtilIdades ...........ueuviiiiiiieeiiiiiiiiiiire e 0,4041 0,3771 Descendente
813 - Operadores de outras instalac6es quimicas, petroquimicas e afins ........ 0,4037 0,3624 Descendente
332 - Professores leigos no ensino fundamental e no profissionalizante ......... 0,3975 0,4741 Ascendente
761 - Trabalhadores das industrias tEXIEIS ........cooveiviiiiiiiiieiiiee e 0,3844 0,3791 Descendente
412 - Secretérios de expediente e operadores de maquinas de escritérios ...... 0,3790 0,4029 Ascendente
768 - Trab. artesanais das atividades téxteis, do vestuario e das artes g ......... 0,3773 0,3365 Descendente
731 - Montadores e instaladores de equipamentos eletroeletrdnicos em geral 0,3708 0,3974 Ascendente
300 - Técnicos mecatronicos e eletromeCaNniCOS .......coveevvvvvieiiiiiiieeeiei e, 0,3656 0,4739 Ascendente
833 - Confeccionadores de produtos de papel € papel@o ..........cceeevvvvvvvvvnennnn. 0,3624 0,3511 Descendente
723 - Trab. de tratamento térmico e de superficies de metais e de compdsitos 0,3505 0,3472 Descendente
710 - Supervisores da extragdo mineral e da constru¢ao Civil ...............ccvveeeee. 0,3434 0,3663 Ascendente
840 - Supervisores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo 0,3379 0,3773 Ascendente
510 - SUPEIVISOreS A0S SEIVIGOS ...uvvuiiiiieiiieeeieeeseis e ieirtierieieeaeeeeesees s sssnssesseeeses 0,3308 0,3464 Ascendente
621 - Trabalhadores na exploracdo agropecuaria em geral ............coecevvvvvvvnenen. 0,3190 0,3129 Descendente
848 - Trab. artesanais na agroindustria, na industria de alimentos e do ... ...... 0,3172 0,3237 Ascendente
841 - Operadores de equipamentos na preparacao de alimentos e bebidas .... 0,3102 0,3103 Ascendente
811 - Operadores de instalac6es em indUstrias quimicas, petroquimicas e a... 0,3086 0,3392 Ascendente
395 - Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento ..........ccceeeeeevvvvvinennnns 0,3061 0,3111 Ascendente
773 - Trab. da transformacéo da madeira e da fabricacdo do mobiliario ........... 0,2980 0,3279 Ascendente
784 - Embaladores e alimentadores de produGao ...........cccceeeeeeeeereiiiciiiivvnnnnnn. 0,2905 0,3458 Ascendente
512 - Trabalhadores dos servicos domésticos em geral ............c.ceeeenene 0,2887 0,3348 Ascendente
772 - Trabalhadores da preparacao da madeira .........ccccvvveeeeeeeeeeeensiisciniiiiinennn. 0,2828 0,3534 Ascendente
516 - Trabalhadores nos servigos de embelezamento e cuidados pessoais ..... 0,2808 0,3355 Ascendente
623 - Trabalhadores Na PECUANA .........oooviiiiieiiiiiie e 0,2764 0,3249 Ascendente
991 - Outros trabalhadores da conservagdo e manutencdo (exceto trabalha-
[0 Lo R 0,2659 0,3279 Ascendente
765 - Trabalhadores da confeccéo de artefatos de tecidos e couros ................ 0,2649 0,3338 Ascendente
810 - Supervisores de producdo, em indUstrias quimicas, petroquimicas e a... 0,2573 0,3533 Ascendente
783 - Trabalhadores de manobras sobre trilhos e movimentacao e cargas ...... 0,2463 0,3273 Ascendente
763 - Trabalhadores da confec¢do de roupas .......... 0,2460 0,3314 Ascendente
622 - Trabalhadores agricolas .........ccccceeeveereeiiieiiinnnne, 0,2417 0,3089 Ascendente
519 - Outros trabalhadores de servigos diversos 0,2320 0,3278 Ascendente
641 - Trabalhadores da mecanizagdo agropeCUANA .........c.eveveeeereereiiriiiiernenennens 0,2309 0,3724 Ascendente
992 - Trabalhadores elementares da ManULENGCEOD ........ccceeeeeerereeeieeeeeieiiereiinenn, 0,2074 0,3115 Ascendente
524 - Vendedores a domicilio, ambulantes e em bancas .............c.ccecovvvvvvvnnnn. 0,2073 0,3235 Ascendente
514 - Trab. nos servicos de administragdo, conservacdo e manutengédo de
[T 0,2014 0,3105 Ascendente
775 - Trabalhadores em acabamento de madeira e de mobiliario 0,1966 0,3644 Ascendente
820 - Supervisores de producdo em indastrias siderargicas ...........ccccvvvvvvvnnnnn. 0,1893 0,4020 Ascendente
823 - Trab. de instala¢gdes e equipamentos de material de construgéo, cera ... 0,1667 0,3380 Ascendente

FONTE: RAISMIGRA. Ministério do Trabalho e Emprego.
(1) indice global do subgrupo. (2) indice global de cada subgrupo de destino ponderado pela participacéo.
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Grafico 1
Limites superiores e inferiores das distribuicdes do indice global, na origem e no destino,
de jovens e de adultos na RMPA — 2003-06
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FONTE: RAISMIGRA. Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 4

indice global, indice de destino e mobilidade, segundo os subgrupos ocupacionais de alta
transferéncia entre trabalhadores adultos, na RMPA — 2004-06

INDICE INDICE
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002 GLOBAL (1) DESTINO (2) MOBILIDADE
254 - Auditores fiscais PUBIICOS ........ccovuiiiiieiiinie e e 0,9820 0,6647 Descendente
242 - Advogados do poder judiciario e da seguranga publica 0,9788 0,8137 Descendente
213 - Fisicos, qUIMICOS € afiNS .....c..uveeiiieiecie e 0,9643 0,7004 Descendente
203 — PESUUISAUOIES ...ttt ettt ettt n e e e nnees 0,9597 0,6259 Descendente
395 - Técnicos de apoio em pesquisa e desenvolvimento ...............cceenee.. 0,8880 0,5584 Descendente
R B[ =) (o] (=TSR o [=T - 1SS 0,8317 0,5225 Descendente
353 - Técnicos de nivel médio em operagdes financeiras .............cccvveernens 0,8229 0,6128 Descendente
131 - Diretores e gerentes em empresa de servicos de saude, de educa-
(o= Lo TSPt 0,7848 0,7000 Descendente
232 - Professores do ensing MEMIO .........ccceeeevuieeeiiieiiieeecsiie e e seee e 0,7778 0,7298 Descendente
253 - Profissionais de relagbes publicas, publicidade, marketing e
[0 1 ¢ 1= (o7 0,7587 0,6199 Descendente
122 - Diretores de produG8o € OPEraGOES .........ceevvvvrerieeeriieee e niiee e 0,7575 0,6298 Descendente
331 - Professores de nivel médio na educagdo infantil, no ensino
LU0 P=Y 0 g =T o 1 0,7445 0,6178 Descendente
321 - Técnicos da produGao agrOPECUANIA ......cevvvverueerveeriieeieeesireeieesireeneas 0,6590 0,4577 Descendente
233 - Professores e instrutores do ensino profissional ...........cccccooevevveiieene. 0,6359 0,5880 Descendente
325 - Técnicos de bioguimica e da biotecnologia ............ccceevvirieeiveeniieenenns 0,6222 0,4698 Descendente
730 - Supervisores de montagens e instalacfes eletroeletronicas .............. 0,6211 0,5049 Descendente
263 - Membros de cultos religiosos € afins .........cccccevvieeeriien v, 0,6183 0,7033 Ascendente
861 - Operadores na geracdo e distribuicdo de energia (centrais
(110 (=1 1= (PO U PRSP UPPTRTRT 0,6169 0,2688 Descendente
371 - Técnicos de SErvigoS CUIUIAIS ........cccevueriiieeiir it 0,6155 0,5663 Descendente
372 - Técnicos em operacdo de camara fotogréfica, cinema e de
LS [NV ST o T 0,6079 0,4752 Descendente
410 - Supervisores de servicos administrativos (exceto de atendimento
= T TN 0,5946 0,5288 Descendente
334 - Inspetores de alunos € afinNs ........ccoveeeiiieer i 0,5853 0,5216 Descendente
391 - Técnicos de nivel médio em operacgdes industriais ..............cccceeernnnen. 0,5747 0,4774 Descendente
950 - Supervisores de manutencgéo eletroeletrénica e eletromecénica ........ 0,5723 0,4122 Descendente
332 - Professores leigos no ensino fundamental e no profissionalizante .... 0,5674 0,5698 Ascendente
424 - Entrevistadores, recenseadores € afins ..........coovvvvvvviiieeieievvevviinenenn. 0,5622 0,4894 Descendente
412 - Secretarios de expediente e operadores de maquinas de escritorios 0,5620 0,4180 Descendente
352 - Técnicos de inspecao, fiscalizacdo e coordenacédo administrativa ..... 0,5397 0,4574 Descendente
520 - Supervisores de vendas e de prestacao de Servigos ...........ccoceeernnen. 0,5360 0,4665 Descendente
141 - Gerentes de produGao € OPEraGlES ........oovueeeririeeeiiieer e e 0,5217 0,4301 Descendente
373 - Técnicos em operacao de emissoras de radio, sistemas de televisdo
e ettt ettt et eeeea—aeeeeetteeeetteeeteeereea— ettt —eetettaeee e e, 0,5065 0,3782 Descendente
342 - Técnicos em transportes (I0gIStiCA) .......covvveeveerrienieiriieeniiiee e 0,5041 0,4248 Descendente
354 - Técnicos de nivel médio em operagcdes COMEICIAIS .........ccvevrvveeennien. 0,5028 0,4394 Descendente
311 - Técnico em ciéncias fisicas € qUIMICAS .........ccceevveeriiieiiieenie e 0,4962 0,3605 Descendente
300 - Técnicos mecatronicos e eletromecanicos 0,4916 0,5309 Ascendente
420 - Supervisores de atendimento ao pUbliCO .........ccccvvviiiiiniie e 0,4846 0,5065 Ascendente
820 - Supervisores de producdo em industrias siderargicas ...........cccoueene.. 0,4781 0,4505 Descendente
954 - Mantenedores eletrOMECANICOS .........ccvvverieriiieeeee e e 0,4600 0,3731 Descendente
915 - Reparadores de instrumentos e equipamentos de preciséo ............... 0,4600 0,4065 Descendente
910 - Supervisores em servigos de reparacdo e manutengdo mecéanica ..... 0,4584 0,4369 Descendente
376 - Artistas de artes populares € modelos .........cccccevveieiiieeie e, 0,4512 0,4511 Descendente
840 - Supervisores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo ................. 0,4480 0,3812 Descendente
780 - Supervisores de trabalhadores de embalagem e etiquetagem ........... 0,4404 0,3723 Descendente
(continua)
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Tabela 4

indice global, indice de destino e mobilidade, segundo os subgrupos ocupacionais de alta

transferéncia entre trabalhadores adultos, na RMPA — 2004-06
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INDICE INDICE
SUBGRUPOS OCUPACIONAIS CBO 2002 GLOBAL (1) DESTINO (2) MOBILIDADE
992 - Trabalhadores elementares da manutenGao ...........coccveeeeriiieennieee e, 0,4137 0,3055 Descendente
862 - Operadores de UtiliIdAdes ..........cooevviiiiiieiiiiee e 0,3723 0,2577 Descendente
813 - Operadores de outras instalacdes quimicas, petroquimicas e afins 0,3623 0,2770 Descendente
620 - Supervisores na exploragdo agroPECUAITA ......c.ccvvveriveeeeiiiieeerieee e, 0,3562 0,2978 Descendente
511 - Trabalhadores dos servi¢os de transporte e turiSmo ...........ccccccveeennee. 0,3549 0,3180 Descendente
810 - Supervisores de producdo, em industrias quimicas, petroquimicas e
- TR 0,3467 0,3125 Descendente
991 - Outros trabalhadores da conservagdo e manutencao (exceto traba-
| =0 [ T 0,3466 0,2847 Descendente
374 - Técnicos em operacao de aparelhos de sonorizagdo, cenografia e
o] o ) RSP URP 0,3449 0,3259 Descendente
414 - Escriturarios de controle de materiais e de apoio a produgao ............ 0,3396 0,3265 Descendente
510 - SUPEIVISOreS A0S SEIVIGOS ....uvviiiieeiiiiiiiiieeeeseiitieieieeeesstiraeaeeees e eeeaeens 0,3316 0,3415 Ascendente
421 - Caixas, bilneteiros € afins ........cooovviiiiiiiiiiiiec e 0,3297 0,3895 Ascendente
725 - Montadores de maquinas e aparelhos mecanicos .................... 0,3252 0,3172 Descendente
833 - Confeccionadores de produtos de papel e papelao 0,2881 0,2760 Descendente
919 - Outros trabalhadores na reparacdo e manutencao de equipamentos 0,2799 0,3344 Ascendente
832 - Trabalhadores da fabricacdo de papel .........ccccoeevveiniiiee e 0,2766 0,2532 Descendente
752 - Vidreiros, ceramistas € afins ...........ceiieiiiiiiiiiiiee e 0,2749 0,2678 Descendente
423 - DESPACNANTES ...oeiiiiciiiiiie e 0,2728 0,2871 Ascendente
524 - Vendedores a domicilio, ambulantes e em bancas .............ccccceevune 0,2708 0,3312 Ascendente
770 - Supervisores em industria de madeira, mobiliario e da carpintaria v... 0,2632 0,2560 Descendente
811 - Operadores de instalag6es em industrias quimicas, petroquimicas e
- T 0,2537 0,2597 Ascendente
732 - Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos e de
(07011 8 U] 1o 0,2523 0,3065 Ascendente
516 - Trabalhadores nos servi¢cos de embelezamento e cuidados pessoais 0,2460 0,2953 Ascendente
761 - Trabalhadores das industrias tEXIEIS ..........ocevvveeeiiiiriiiiiee e 0,2422 0,2821 Ascendente
641 - Trabalhadores da mecanizacdo agropecudria ..... 0,2246 0,2659 Ascendente
784 - Embaladores e alimentadores de produGao ..............ccceeeeeineennes 0,2237 0,2667 Ascendente
512 - Trabalhadores dos servigos domésticos em geral 0,1921 0,2892 Ascendente
783 - Trabalhadores de manobras sobre trilhos e movimentacédo e cargas 0,1921 0,2638 Ascendente
841 - Operadores de equipamentos na preparacao de alimentos e bebidas 0,1893 0,2497 Ascendente
823 - Trab. de instalacdes e equipamentos de material de construgéo,
[o1=1 - 0,1857 0,2349 Ascendente
773 - Trab. da transformac¢@o da madeira e da fabricacdo do mobiliario 0,1789 0,2389 Ascendente
768 - Trab. artesanais das atividades téxteis, do vestuario e das artes g... 0,1713 0,2082 Ascendente
772 - Trabalhadores da preparagdo da madeira .........ccccceeeeeevviiieeeeeensnnnen, 0,1692 0,2572 Ascendente
765 - Trabalhadores da confecgao de artefatos de tecidos e couros ........... 0,1521 0,2143 Ascendente
642 - Trabalhadores da mecanizagao florestal .................ccoovvviiieniiinnnn.. 0,1251 0,2034 Ascendente

FONTE: RAISMIGRA. Ministério do Trabalho e Emprego.

(1) indice global do subgrupo. (2) indice global de cada subgrupo de destino ponderado pela participacéo.
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Consideracoes finais

No exercicio desenvolvido, a base de dados
RAISMIGRA, mesmo que limitada ao mercado formal de
trabalho, mostrou-se uma ferramenta de alto valor para a
analise da mobilidade ocupacional, possibilitando tanto
acompanhar os movimentos dos trabalhadores quanto a
exploracdo de indicadores que qualifiqguem os
deslocamentos. Embora ja utilizada em outros estudos,
conforme assinalado ao longo deste trabalho, na
investigagcdo ora desenvolvida, experimentou-se uma
desagregacao ocupacional ainda pouco explorada. Nesse
sentido, a pesquisa aqui apresentada propiciou o
desenvolvimento de uma série de procedimentos no
tratamento dos dados, que se mostraram proficuos tanto
para a identificacdo dos deslocamentos no mercado de
trabalho como para a qualificacéo desses deslocamentos.

Contudo, este estudo se ressente de uma analise
aprofundada acerca da transferéncia ocupacional e dos
diferentes tipos de mobilidade evidenciadas. No entanto,
isso ndo estava no escopo do objetivo proposto para o
mesmo. Ainda em uma fase exploratdria e com objetivo
menos audacioso, propunha-se identificar as ocupacdes
com maior transferéncia, ou seja, com menor retorno para
a mesma ocupacdo de origem. Na pesquisa
empreendida, o intento preliminar foi alcangado e, adicio-
nalmente, avancou-se no sentido de esbocar uma
proposta de qualificacéo da mobilidade ocupacional entre
ascendente ou descendente.

Concentrando-se nos resultados obtidos quanto a
alta transferéncia ocupacional, observaram-se aquelas
ocupacdes cujo volume de emprego também se
apresentava elevado. Visou-se, deste modo, a trabalhar-
-se com ocupacdes que registrassem alta transferéncia
e, ao mesmo tempo, fossem efetivamente mais
expressivas quanto a importancia no mercado de trabalho.
Nesse sentido, elencam-se algumas ocupac¢Bes com
maior transferéncia e maior contingente de trabalhadores.
Para os jovens, destacam-se 0s embaladores e
alimentadores de producdo e os trabalhadores nos
servicos de administracdo, conservacao e manutencao
de edificios. Ja para os adultos, podem-se elencar os
professores do ensino médio e os supervisores de
servicos administrativos. Assim, essas ocupacdes, dentre
algumas outras com as mesmas caracteristicas,
poderiam ser objeto de analise aprofundada, pois, nesses
casos, a transferéncia se torna mais curiosa, uma vez
que os maiores contingentes podem também significar
maiores oportunidades de retorno.
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A continuidade deste estudo coloca o desafio de
aprofundar-se a andlise sobre as ocupacdes que aqui
foram identificadas como de maior transferéncia, tendo
em vista que a transferéncia, ao significar uma interrupcao
no exercicio da ocupacgéo, pde em risco a possibilidade
de preservacdo e, até mesmo, de constituicdo da
gualificacdo profissional. Nesse sentido, algumas
direcBes podem ser sugeridas. Uma primeira seria a de
averiguar a associacao entre a ndo permanéncia na
ocupacao e as caracteristicas desta. Amaior generalidade
do conteddo da ocupacdo, em sentido oposto a
especializagéo, poderia viabilizar o transito entre
ocupacdes adjacentes. Uma outra dire¢éo poderia ser a
de verificar as alteracdes ocorridas nas ocupacoes,
levando ao desuso de algumas, a extin¢cao de outras, a
emergéncia de novas, e, entre as sobreviventes, em
alguns casos, observam-se alterac6es nas funcdes que
as configuram.
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