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aumento significativo da participagdo feminina na Populag&o Economi-

camente Ativa (PEA) configurou-se em uma das mais importantes trans-

formacgdes sociais ocorridas no Pais, nas (ltimas décadas. Nos anos
90, porem, esse processo vem ocorrendo concomitantemente a modificagdes
profundas no mundo do trabalho.

Nesse periodo mais recente, as alteragdes na estrutura produtiva, nas for-
mas de organizacéo e nas relagdes de trabalho, trouxeram mudancgas na estru-
tura e nas condicdes de funcionamento do mercado de trabalho brasileiro, apon-
tando transformagoées importantes nas formas de insergéo da PEA. Esse novo
contexto vem acompanhado de ampliagdo das taxas de desemprego, que pas-
sam a atingir segmentos importantes da forga de trabalho, paralelamente ao
incremento de varias formas de precarizagao do trabalho, dado o estreitamento
das possibilidades ocupacionais para os trabalhadores. Exigem-se, antes de
tudo, novos requisitos de desempenhs profissional, privilegiando trabalho e tra-
balhadores qualificados, onde a formacao escolar basica se torna um requisito
fundamental, porém n&o suficiente para eliminar o desemprego e a precarizagao
entre os mais escolarizados.

Assim, as transformagbes ocorridas nas relagdes de trabalho decorrentes
da reestruturagéo produtiva em curso parecem reproduzir e aprofundar as desi-
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gualdades existentes entre os sexos, trazendo novos desafios para a constru-
¢a0 da equidade de género no ambito do mercado de trabalho.

Ao que tudo indica, com relagdo aos efeitos dessas mudangas sobre o
trabalho da muiher, parece que outras formas de discrimina¢&o e excluséo es-
tao sendo construidas ou reproduzidas. Tais questionamentos se colocam face
as evidéncias de continuidade de um movimento que se tem feito presente nas
tltimas décadas, de incorporacéo progressiva de mutheres no mercado de tra-
balho', e de encaminhamentos mais recentes no ambito do mundo do trabalho,
os quais podem ser associados a diferentes tipos de excluséo, primordialmente
através do desemprego e da precarizagio das condicbes e das relagbes de
trabalho, para ambos os sexos.

Movidas pela necessidade de participar na manutenc¢ao da familia, ou
mesmo pelo desejo de obter realizagao pessoal e profissional, as mulheres
cada vez mais marcam sua presenga no mercado de trabalho, muitas ve-
zes enfrentando toda a sorte de dificuldades em condigbes de trabalho
mais desfavoraveis do que as dos homens — menores possibilidades de
emprego, vinculos empregaticios mais frageis, postos de trabalho menos
qualificados, remuneracgdes inferiores e instaveis, mesmo que, n&o raro,
com nivel de escolaridade mais elevado —, ao mesmo tempo em que se
véem constrangidas a conciliar as responsabilidades domésticas com as
profissionais.

Tendo por referéncia esse quadro geral sucintamente esbogado, este estu-
do tem por objetivo oferecer um panorama das formas de inserc¢éo feminina no
mercado de trabalho na Regi&o Metropolitana de Porto Alegre, colocando em
evidéncia a maior fragilidade das condi¢des das mulheres vis-a-vis as dos traba-
lhadores masculinos. Com isso, pretende-se colocar a disposi¢ao da socieda-
de, e, em especial, do poder publico regional, informacgdes que possam contri-
buir para o debate e o delineamento de possiveis politicas sociais que condu-
zam a uma sociedade mais justa e igualitaria. Para tanto, sdo tomadas como
base as informagdes coletadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego na

* Segundo dados da PNAD-IBGE, a taxa global de participagao feminina na Regido Metropoli-
tana de Porto Alegre havia aumentado consideravelmente na década anterior, passando de
41,5% em 1981 para 44,5% em 1990. No periodo mais recente — levando em consideragao
as modificacdes metodolégicas introduzidas pelo IBGE a partir de 1992 —, a participagao
feminina na PEA, mesmo que tenha continuado a se ampliar, revela uma ligeira retragéo, cuja
taxa de 51,3% em 1992 passou para 50,7% em 1996 (PESQUISA...,1996b).
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Regiao Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA)?, sendo que os dados ana-
lisados est&o centrados na média do ano de 1997 e, sempre que pertinente,
comparados a média do ano de 1993.

Para compor a anélise, s&o abordados os seguintes aspectos: a participa-
¢ao feminina no mercado de trabalho, o desemprego, a ocupacéo e as condi-
¢Oes de trabalho, o rendimento médio real e o nivel de escolaridade da mulher
trabalhadora. - : :

1 - A participagdao da mulher no mercado
de trabalho

As mulheres correspondiam, em 1997, a 53,0% da Populagao em Idade
Ativa (PIA) — populagéo com 10 anos e mais de idade — residente na Regi&o
Metropolitana de Porto Alegre. Porém, ao se considerar a composicéo da
PEA — parcela da PIA que esta ocupada ou desempregada —, verifica-se que
as pessoas do sexo feminino representavam, no mesmo ano, 41,4%, o que
expressa a menor participacgo feminina no mercado de trabalho. O contingen-
te total de mulheres no mercado de trabalho foi estimado em 632 mil, sendo
que, destas, 84,9% eram ocupadas (537 mil pessoas) e 15,1% desemprega-
das (95 mil pessoas). Com relagdo aos homens, os 58,6% que integravam a
PEA, estimados em 894 mil pessoas, estavam distribuidos em 784 mil ocupa-
dos (89,7%) e 110 mil desempregados (12,3%).

Ataxa global de participagdo feminina — que indica a proporgéo de mulhe-
res com 10 anos e mais de idade incorporada ao mercado de trabalho como
ocupada ou desempregada — decresceu de 44,5% em 1993 para 42,3% em
1997, acompanhando o0 mesmo movimento observado para a participagéo mas-

2 A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regifo Metropolitana de Porto Alegre vem sendo
executada, desde abril de 1992, pelo convénio celebrado pela Fundagao de Economia e
Estatistica Siegfried Emanuel Heuser (FEE), com a Fundag&o Gaticha do Trabalho e Agao
Social e o Sistema Nacional de Emprego (FGTAS/SINE-RS), a Fundagao Sistema Estadual de
Andlise de Dados (SEADE-SP) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socio-Econémicos (DIEESE). Tem como objetivo conhecer e acompanhar a situagéo do
mercado de trabalho regional através de levantamento sistematico, com periodicidade men-
sal, de dados sobre emprego, desemprego e rendimentos da PEA. A PED vem sendo reali-
zada também nas Regides Metropolitanas de Sao Paulo, Belo Horizonte, Recife, Salvador e
no Distrito Federal.
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culina, cuja taxa se reduziu de 70,7% para 67,1%, respectivamente, 0 que re-
presenta, para ambos 0s sexos, uma reduc&o em torno de 5,0%.°

Quando se analisou 0 comportamento das taxas de participagao por géneroe
faixa etaria, foram observadas quedas significativas de participagéo da populacéo
mais jovem. Ocorreram grandes reducdes, entre 1993 e 1997, para o segmento
com 10 a 17 anos? — 34,0% entre os homens e 32,7% entre as mulheres — e
reducdes menores para os que tinham idade entre 18 e 24 anos — 6,0% entre os
homens e 7,4% entre as mulheres (Tabela 1).

Tabela 1
Taxa de participagao, segundo sexo e faixa etaria, na RMPA — 1993 e 1997
a) 1993
(%)

IDADE MULHERES HOMENS TOTAL
De10a17 anos .................. 16,5 247 20,7
De 18 a 24 anos ...... 64,9 871 75,7
De25239an0s ..........ccen 62,0 95,2 77,9
Com 40 anos e mais ........... 35,5 69,3 50,8
Total ..o 445 70,7 57,0

b) 1997

IDADE MULHERES HOMENS TOTAL
De10a17anos ......cccoeeeee. 11,1 16,3 13,7
De18a24anos ................ 60,1 81,9 70,8
De25a39an0s .........ccoe. 62,7 94,9 78,0
Com 40 anos e mais ........... 34,4 66,1 48,5
Total ..o, 423 67,1 54,0

¢) A% 1997/93

IDADE MULHERES HOMENS TOTAL
De10a17anos ................. -32,7 -34,0 -33,8
De 18 a 24 anos .. -7.4 6,0 -86,5
De 25 a 39 anos ..... 1,1 -0,3 0,1
Com 40 anos e mais .. . -3.1 -4,6 -4.5
Total ..o -4.9 -5,1 -5,3

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

% Segundo dados da PED-RMPA, em 1998, até o més de agosto, observa-se, no entanto, um
aumento significativo da populagéo feminina na PEA, cuja taxa de participacéo se elevou
para 45,2%.

4 Conforme informagdes da PED-RMPA, observa-se, em 1998, até o més de agosto, uma
tendéncia de elevagio da taxa de participago da populagéo entre 10 e 17 anos, apds esse
segmento ter apresentado decréscimos consecutivos desde o inicio da série. O aumento foi
de 11,7% entre os jovens do sexo masculino e de 26,1% entre as jovens.
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Para o segmento feminino adulto entre 25 e 39 anos de idade, observou-
-$&, no mesmo periodo, um aumento de 1,1%, enquanto para a populagao mas-
culina, na mesma faixa etaria, houve relativa estabilidade. Note-se, no entanto,
que a participagao feminina por faixa etaria sofreu alteragdes no periodo. Assim;
enquanto em 1993 ataxa de participagdo mais elevada se situava no segmento
com 18 a 24 anos, no qual 64,9% do total de mulheres nessa faixa se encontra-
va no'mercado de trabalho, em 1997 eram as mililheres entre 25 e 39 anos de
idade que alcangavam a participagio mais expressiva no mercado de trabaiho
(62,7%), enquanto as mais jovens, entre 18 e 24 anos, reduziram sua participa-
Gao para 60,1%. Essa nova tendéncia constitui uma mudanga bastante signifi-
cativa no perfil da forga de trabalho feminina, ampliando a participagao de mulhe-
res com mais idade no mercado de trabalho, as quais tradicionalmente s&o as
mais envolvidas com as responsabilidades familiares.

Ja a partir dos 40 anos de idade, a participagido da mulher no mercado de
trabalho decresceu de forma menos intensa que a do homem, com variacées
negativas de 3,1% e 4,6%, respectivamente, no periodo em analise.

Procurando caracterizar um pouco mais a participacao da mulher no mer-
cado de trabalho, ao se considerar a posi¢&o do individuo na familia, restringin-
do-se ao contingente feminino, destaca-se, segundo a Pesquisa, que é maior a
participag&o na forga de trabalho das mulheres chefes de domicilio, que detém
aresponsabilidade na manutengao da familia, cuja taxa representou 48,8% em
1997. As conjuges vém logo a seguir, com uma participagao de 44,5%, superior
a das filhas, que foi de 36,7%.

Segundo Bruschini (1994, p. 511), “(...) s&o as casadas e as mais velhas
que se dispéem a enfrentar as dificuldades proprias & conciliagao entre as
atividades profissionais e familiares para se dedicar a uma atividade econdmica
de mercado (...),” enfrentando, na maioria das vezes, jornada dupla de trabalho.

Sendo assim, a maior presenca dessas mulheres no mercado de trabalho
pode estar associada, principalmente, & necessidade de ampliar estratégias de
sobrevivéncia da familia, sobretudo se se considerar o fato de que, no periodo em
analise, segundo dados da PED-RMPA, cresceu o desemprego entre os chefes
de domicilio (28,2%) e, paralelamente, se elevou de 25 para 36 semanas (cerca
de oito meses) o tempo médio despendido pelo conjunto de desempregados na
procura de trabalho.® Tais elementos levaram & deteriorag&o da renda familiar.

® Ver, a respeito, Zaions e Costa (1998)
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2 - Desemprego: taxas mais elevadas

A forga de trabalho feminina encontra maior dificuldade em ser absorvida
na atividade produtiva. Por isso, as taxas de desemprego total entre as muihe-
res apresentam patamares bem mais elevados do que os encontrados para a
populagdo masculina.

Em 1993, a taxa de desemprego da forca de trabalho feminina era de 14,3%,
passando para 15,1% em 1997. No caso dos homens, essa taxa erade 10,7%
e 12,3% respectivamente. Contudo o aumento da taxa de desemprego entre as
mulheres (5,6%) foi menor do que para os homens, cuja elevagao, no periodo,
foi de 15,0% (Tabela 2). Destaca-se, no entanto, que mesmo a queda registrada
na taxa de participacéo, para ambos os sexos, no periodo, ndo contribuiu para
atenuar o intenso crescimento do desemprego, cuja elevagao esta associada
ao fraco desempenho da ocupacao.

Tabela 2
Taxas de desemprego, segundo sexo e tipo, na RMPA — 1993 e 1997
a) 1993
(%)

TIPOS DE DESEMPREGO MULHERES HOMENS TOTAL
Aberto ... 9,4 59 7,3
Oculto ....... ... 5,0 4,8 4.8
Precéario ... ... 2,8 42 3,6
Desalento ... e 2,2 0,6 1,2
Total ..o 14,3 10,7 12,2

b) 1997

TIPOS DE DESEMPREGO MULHERES HOMENS TOTAL
Aberto ... ... 11,4 8,3 9,6
Oculto ...................... 3,7 4.0 3.8
Precario . ........ ... 2,0 33 2,7
Desalento ............. 17 0,7 1,1
Tofal ..........coooviiivie, 15,1 12,3 13,4

c) A% 1997/93

TIPOS DE DESEMPREGO MULHERES HOMENS TOTAL
Aberto ... 21,3 40,7 31,5
Oculto ..., -26,0 -16,7 -20,8
Precarnio ........ocooee v -28.6 -21,4 -25,0
Desalento ..............c........... -22,7 16,7 -8,3
Total ..o, 5,6 15,0 9.8

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.
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Considerando-se os trés tipos de desemprego levantados pela PED,® veri-
fica-se que, em 1997, tanto entre os homens como para as mulheres, predomi-
na a situagao do desemprego aberto, cujas taxas foram de 8,3% e 11,4% res-
pectivamente. Quanto ao desemprego oculto pelo desalento, observa-se que
esse tipo de desemprego também atinge mais as mulheres desempregadas do
gue os homens na mesma condi¢cao, cujas taxas representaram 1,7% para o
contingente-feminino-e 0;7%-para-o-masculino. Essa situacio-se inverte-unica-
mente no caso do desemprego ocuito pelo trabalho precario, no qual as taxas
foram de 3,3%, para os homens e de 2,0% para as mulheres. Os homens en-
guadram-se mais neste (ltimo tipo de desemprego, devido ao fato de ocuparem,
na grande maioria, a posi¢ao de chefes de domicilio e, conseqiientemente, se-
rem 0s principais responsaveis pela manutencao da familia, e, por isso, se véem
forgados — enquanto procuram trabalho — a realizar atividades instaveis, de
forma nao regular, geraimente “bicos” ou biscates, para garantir a propria sobre-
vivéncia familiar. As mulheres, além de encontrarem maiores dificuldades em
serem absorvidas pelo mercado de trabalho, sdo, também, via de regra, as mais
envolvidas com as responsabilidades domeésticas. Nesse caso, o trabalho pro-
dutivo geralmente passa a ser exercido paralelamente as atividades do lar, as
quais, segundo o padrao vigente da divisao de trabalho por sexo, assumem
papel importante e prioritario na vida desse segmento. Dai se encontrar, na
situagdo de desemprego oculto por desalento, um maior nimero de mulheres
desempregadas, dado que elas tém, nos afazeres domeésticos, uma atividade
enquanto buscam trabatho no mercado.

Entre 1993 e 1997, o aumento da taxa de desemprego, tanto para os ho-
mens quanto para as mulheres, foi determinado basicamente pelo comporta-
mento do desemprego aberto, uma vez que o desemprego oculio sofreu retragao.
Ainda que permaneca uma situa¢do mais desfavoravel para as mulheres no
tocante ao desemprego, verifica-se que 0s homens tiveram aumento bem maior
no desemprego aberto (40,7%) do que as muiheres (21,3%), no periodo.

5 A metodologia utilizada pela PED considera trés tipos de desemprego: (a) desemprego
aberto (pessoas que procuraram trabalho, efetivamente, nos 30 dias anteriores ao da
entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos dltimos sete dias); (b) desemprego
oculto pelo trabalho precério (pessoas que procuraram trabalho nos ultimos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou nos ultimos 12 meses, e realizam, de forma nao regular,
algum trabalho remunerado, ou realizam trabalho n4o remunerado de ajuda em negoécios de
parentes); e (¢) desemprego oculto pelo desalento (pessoas sem trabalho e que ndo
procuraram nos ultimos 30 dias, por alguma circunstancia, mas apresentaram procura
efetiva de trabatho nos ultimos 12 meses).
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Ao considerar a evolucéao do desemprego por faixa etaria, nota-se que este
€ consideravelmente maior nas faixas mais jovens. Em 1997, a taxa de desem-
prego para o contingente feminino com 10 a 17 anos era de 40,8%, e a dos
jovens com a mesma idade, 32,6%. Na faixa etaria de 18 a 24 anos, esses
percentuais alcangaram 25,3% e 19,1% respectivamente (Tabela 3).

Tabela 3

Taxa de desemprego, segundo sexo e faixa etéria, na RMPA — 1993 e 1997

a) 1993
(%)

IDADE MULHERES HOMENS TOTAL
De10a17 anos ........... 38,5 29,1 32,8
De18a24 anos ........... 22,1 16,9 19,2
De25a39anos ... 11,6 8.4 97
Com 40 anos e mais ... 6,7 5,7 6,1
Total ... 14,3 10,7 12,2

b) 1997

IDADE MULHERES HOMENS TOTAL
De10a17 anos ......... 40,8 32,6 35,8
De 18 a 24 anos ... 25,3 19,1 21,8
De 25a39 anos ........... 12,9 10,4 11,5
Com 40 anos e mais ... 8,1 8,0 8,0
Total ..........ccoooeve. 15,1 12,3 13,4

c) A% 1997/93

IDADE MULHERES HOMENS TOTAL
De 10 a 17 anos 6,0 12,0 9.1
De 18 a 24 anos 14,5 13,0 13,5
De25a39anos........ 11,2 23,8 18,6
Com 40 anos e mais ... 20,9 40,4 311
Total oo, 5,6 15,0 9,8

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

Observa-se, em 1997, que as multheres com até 39 anos de idade apresen-
taram taxas de desemprego bastante superiores aquelas registradas para os
homens na mesma faixa etaria. Em contrapartida, as mulheres aduiltas, com 40
anos e mais — segmento considerado nao reprodutivo — apresentaram taxas
bastante similares aquelas registradas para os homens na mesma faixa etaria.
Esse resultado parece ser indicativo de que a discriminagdo entre os sexos
vem, geralmente, associada a reprodugao e a criagao de filhos, onde a respon-
sabilidade recai sobremaneira para as mulheres.

Por titimo, verifica-se que o desemprego entre as mulheres aumentou em
todas as faixas etarias, no periodo 1993-97, ocorrendo o mesmo para o0s ho-
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mens. Porém, para estes altimos, o incremento foi mais intenso em todas as
faixas, excetuando-se aquela dos jovens de 18 a 24 anos. Destaca-se, ainda,
que a maior elevagio ocorreu entre os individuos com 40 anos e mais de idade.

Nainvestiga¢do da populacéo desempregada, do ponto de vista de sua
experiéncia anterior de trabalho, a Pesquisa revela que, a exemplo do que
ocorre com o conjunto dos desempregados, a grande maioria das mulheres
desempregadas ja havia tido experiéncia anterior de trabalho, acrescentando-
-se o fato de que essa parcela aumentou no periodo 1993-97. Essa situagéo,
além de adicionar fatores agravantes a condig@o de desemprego, visto que a
perda de trabalho anterior implica também perda de rendimentos, esta asso-
ciada a propria condigao do trabatho feminino, o qual *(...) costuma ser marca-
do pela descontinuidade e pela intermiténcia de entradas e saidas do merca-
do, através das quais a mulher procura manter o equilibrio entre as atividades
produtivas e as funcgdes reprodutivas que lhe s&o socialmente atribuidas”
(BRUSCHINI, 1994, p.507).

Por fim, em termos dos setores de atividades que mais vém contribuindo
para o desemprego feminino no periocdo em analise, destaca-se servigos: 37,0%
das desempregadas em 1993 e 39,7% em 1997 declararam que o ultimo trabalho
exercido, prévio a condicao de desemprego, havia sido no setor servigos. O co-
mercio passou a contribuir mais em 1997 (23,9%) comrelagéo a 1993 (21,15%).
Ja a industria de transformacgao, em 1997, passou a participar menos para a
formagao do contingente de desempregadas, mantendo-se, contudo, em patamar
ainda elevado (19,0%), enquanto em 1993 ela participava com 22,9% (Tabela 4).

Tabela 4
Distribuicdo dos desempregados, por sexo e setores de atividade no dltimo trabalho,
na RMPA — 1993 e 1997
(%)
SETORES DE 1993 1997

ATIVIDADE Mulheres Homens Total Mulheres  Homens Total
Indtstria . 22,9 29,4 26,3 19,0 258 22,5
Construgao civil ... . M 14,4 8,0 (1) 15,5 9,0
Comércio .. ... .. . 21,5 19,2 20,3 23,9 18,3 20,8
Servigos . JURTERN 37,0 35,1 36,0 39,7 39,7 39,7
Servigos domésticos 17,8 [Q)] 8,8 16,1 Q)] 7.4
Outros (2) . oo .. Q) (1) (1) Q) ) (1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE. PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE

(1) A amostra ndo comporta desagregac@o para essa categoria. (2) Inclui agricultura, pecudria, extragao
vegetal, embaixadas, consulados, representacdes oficiais e outras atividades nao classificadas
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3 - Ocupacgao e condigoes de trabalho

O modo como as mulheres se inserem na atividade produtiva € um dos
aspectos relevantes para o conhecimento da participa¢ao feminina no mercado
de trabalho. Para abordar essa questao, sao analisados os dados relativos aos
setores de atividade econdmica e aos ramos de atividade que mais concentram
a for¢a de trabatho feminina e & posi¢ao na ocupagao. Com relagao as condi-
¢oes de trabalho, s&o analisados alguns itens, tais como registro em carteira e
jornada de trabalho.

Na distribuicao percentual da populagéo ocupada em 1997, segundo o
setor de atividade econdmica, verifica-se que a mulher trabalhava predominante-
mente no setor servigos, o qual absorvia metade das mulheres ocupadas (50,9%),
vindo, em seguida, os servigos domésticos (17,2%), o comércio (16,8%) e por
ultimo, a industria (14,5%). Note-se, no entanto, que a participa¢ao feminina por
setor de atividade, sofreu alterago se comparada com a do ano de 1993, quan-
do a industria absorvia 20,8% das mulheres trabalhadoras, perdendo apenas
para o setor servi¢os (Tabela 5).

Tabela 5

Distribuic&o dos ocupados no trabaiho principal, segundo setores de atividade
econdmica e sexo, na RMPA — 1993 e 1997

a) 1993
%
SETORES DE ATIVIDADE MULHERES HOMENS TOTAL
Indastria ... 20,8 26,8 24,2
Construgéo civil ............... (1) 9.6 5,9
COMErCIO .. ..o v 15,6 16,7 16,3
Servicos ... .o 48,4 46,0 46,9
Servigos domésticos ........... 14,7 1) 59
Outros (2) .o..oooovvevee e (1) 1,0 0,7
Total ..o 100,0 100,0 100,0
b) 1997
SETORES DE ATIVIDADE MULHERES HOMENS TOTAL
Indastria ........ ...ocoon e 14,5 23,5 19,8
Construgdo civil ................ 1) 10,2 6,3
COMErCio ..o, 16,8 - 16,9 16,9
Servigos ..o 50,9 48,3 49,3
Servigos domésticos ........... 17,2 (1) 7.2
Outros (2) () 0,7 0,5.

Total .............. R 100,0 100.0 100.0°
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Tabela 5

Distribuicdo dos ocupados no trabalho principal, segundo setores de atividade
econdmica e sexo, na RMPA — 1993 e 1997

c) A% 1997/93
(%)

SETORES DE ATIVIDADE MULHERES HOMENS TOTAL
fndusttia ..., ’ 6,3 ' -3,3 -4.4
Constiug@o civil . ................ - 0,6 0,4
COmMErcio ......oooooeevecriereanrns 1,2 0,2 0,6
Servigos ... 2,5 23 2,4
Servicos domésticos ........... 2,5 - 1,3
Outros (2) ............. v - -0,3 -0,2

Total - - -

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

(1) A amostra ndo comporta desagregacao para essa categoria. (2) Inclui agricultura, pecuaria,
extragdo vegetal, embaixadas, consulados, representagdes oficiais e outras atividades néo
classificadas.

Comparativamente a distribuicao da populag&o ocupada masculina em 1997,
destacam-se uma menor insergao relativa da mulher na industria, participagéo
quase nula na construgéo civil e predominancia feminina nos servigos domésti-
cos. Nos setores comércio e servigos, eram praticamente idénticas as propor-
¢bes em ambos 0s sexos.

Com as transformagdes ocorridas no setor industrial, nos tltimos anos,
decorrentes da reestruturagdo produtiva em curso e das medidas de uma
politica econdmica recessiva buscando a estabilizacao, verificaram-se uma
sensivel redugéo de postos de trabalho nesse setor € um considerave! au-
mento do numero de pessoas nos setores servigcos e comércio. Ainda as-
sim, o resultado desse comportamento diferenciado entre os setores de
atividade possibilitou crescimento de 4,1% do nivel geral de ocupacéo entre
1993 e 1997.

Nao obstante a variagao positiva da ocupagao geral no periodo em foco,
houve significativa diminuigao de trabalhadores naindustria, atingindo princi-
palmente as mulheres, cujo contingente acusou redugio de 6,3 pontos
percentuais entre 1993 e 1997, enquanto para os homens o recuo foi de 3,3
pontos percentuais. Tal redugao, no caso das mulheres, levou a um aumento
para a ocupacao feminina nos setores servigos e servigos domeésticos (2,5
pontos percentuais em cada um) e no comércio (1,2 pontos percentuais).
Para os homens, foram registrados incrementos nos servicos e na constru-
¢ao civil, uma vez que, no comércio, sua participacao ficou praticamente
estavel.
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Enfocando-se os ramos de atividade, constata-se que, em 1997, no
setor servigcos, mais da metade das mulheres ocupadas se concentrava e
em quatro ramos: educacéo (17,2%), saude (15,9%), servicos especializados
(10,3%) e servigos de administragao publica (9,9%). Por outro iado, os ho-
mens, nesse mesmo setor, trabalhavam principalmente em transporte e ar-
mazenagem {14,7%), servigos de administragéo publica (14,2%), servigos
especializados (11,5%) e outros servicos de reparagéo e limpeza (11,2%),
Tabela 6.

Tabela 6

Distribuicio dos ocupados no trabalho principal, nos setores indistria e servigos,
segundo ramo de atividade e por sexo, na RMPA — 1993 e 1997

a) 1993
(%)

RAMOS DE ATIVIDADE MULHERES HOMENS TOTAL
Total daindustria ........................... ©100,0 100,0 100,0
Metalargica .......... ... 5,8 20,1 15,2
Vestuario ................... e 13,0 3) 57
Calgados ... oo 43,9 22,3 29,8
Qutros (1) .............. . 37,3 55,7 49,3
Total servigos _......................... 100,0 100,0 100,0
Transporte e armazenagem ... (3) 16,3 10,3
Servicos especializados ................... 7.4 8,8 8,2
Servicos de administragéo publica ... 9,1 15,5 12,9
Educacgao .......ccooevvivieieie v 18,0 3,7 9,6
Salde ..o 14,9 3,6 8,2
Servigos de reparagéo e limpeza ... 8,0 10,4 9,4
OQUETOS (2) .o 41.0 41,7 41,4

b) 1997

RAMOS DE ATIVIDADE MULHERES HOMENS TOTAL
Total daindustria ............................ 100,0 100,0 100,0
Metallrgica .........ccoveveverivrrcrvvciins 9,5 26,0 211
Vestuério 15,8 3) 6,1
Calgados 35,2 194 241
Outros (1) 39,5 52,6 48,7
Total Servigos ............cccoeivvvivieerin 100,0 100,0 100,0
Transporte e armazenagem ............. 3) 147 9,2
Servicos especializados .................. 10,3 11,5 11,0
Servicos de administragéo publica ... 9,9 14,2 124
EdUCAGRO0 ........ vt i 17,2 3.9 9,5
Salde ..o 15,9 39 8,9
Servicos de reparagio e limpeza ... 7,3 11,2 9,6

OUOS (2) oo 37.9 406 39.4
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Tabela 6

Distribuicao dos ocupados no trabalho principal, nos setores industria e servicos,
segundo ramo de atividade e por sexo, na RMPA — 1993 e 1997

¢) A% 1997/93

(%)

RAMOS DE ATIVIDADE MULHERES HOMENS TOTAL
Total da-indastria .o = - : =
Metalurgica ........occooveeinieniieie 37 59 59
Vestuario . TR 28 - 0,4
Calgados .. e -8.7 -2,9 -5,7
Outros (1) ... ov v 2,2 -3,1 -0,6
Total servigos ............ - - -
Transporte e armazenagem .. - -1,6 -1.1
Servicos especializados .. ‘ 29 27 2.8
Servicos de administracéao publlca 0,8 -1,3 -0,5
Educagao .. : ST -0,8 0,2 -0,1
Saude .. 1.0 0,3 0,7
Servicos de reparac;ao e Ilmpeza -0,7 0,8 0,2
OUtros (2) .o, =31 -1,1 -2,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

(1) Inclui téxtil, alimentagao, mobiliario, artefatos de borracha, papel, papeldo, cortica, graficas,
vidros, cristais, ceramicas, materiais de construcdo, artesanato, mecanica, eletroeletronica,
transporte, quimica, plasticos, farmacéutica e outras industrias de transformacgao. “(2) Inclui
servigos de utilidade publica, servigos crediticios, financeiros, servicos pessoais, servigos de
alimentacéo, servigos de comunicagdes, diversdes, radio, teledifuséo, servicos comunitarios,
comeércio, administradoras de valores, administradoras de imoveis, servigos auxiliares, oficina

de reparacao mecanica e outros servicos. (3) A amostra ndo comporta desagregacdo para
essa categoria

Na industria, a ocupac&o feminina, por sua vez, apresentava concentra-
¢80, sobretudo, nos ramos do caigado (35,2%) e do vestuario (15,8%). Os ho-
mens concentravam-se principalmente nos ramos da metalurgica (26,0%) e do
calgado (19,4%).

Sob outro recorte, para melhor se apreender a estrutura do emprego femi-
nino, € interessante listar as atividades que concentram mais mulheres, sem
estabelecer diferencas entre setor e ramos. Esse procedimento revela que
dois tergos das mulheres ocupadas em 1997 estavam assim distribuidas: 17,2%
nos servigos domeésticos, 16,8% no comércio, 8,8% na educacao, 8,1% na
saude, 5,2% nos servigos especializados, 5,1% na indastria do calgado e
5,0% nos servicos de administracao publica. Observa-se que grande parte das
atividades realizadas pelas trabalthadoras femininas caracterizavam-se por re-
produzir mais tipicamente o trabaiho que tradicionalmente executam no ambi-
to domestico.
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No periodo 1993-97, tem-se a ressaltar, para o setor servigos, 0 expressivo
crescimento do ramo de servigos especializados’, notadamente para a popula-
¢ao ocupada feminina, cuja parcela cresceu 2,9 pontos percentuais frente a
elevacio também expressiva de 2,7 pontos percentuais entre os homens. No
setor da industria, cabe mencionar o comportamento diferenciado em dois ra-
mos. No ramo de calgados, houve queda de 8,7 pontos percentuais na participa-
¢ao feminina, segmento bem mais atingido do que o dos homens, o qual sofreu
uma reducao de 2,9 pontos percentuais no periodo. Essa redugao decorre, den-
tre outros fatores, da reestrutura¢o no setor calcadista em busca da melhoria
da qualidade e da produtividade frente a concorréncia internacional. No ramo da
metaltrgica, ao contrario, houve incremento da participagéo para trabalhadores
de ambos os sexos, havendo elevacao maior entre os homens (5,9 pontos
percentuais), face aos 3,7 pontos percentuais para as mulheres — o que se vé
reforgado por ser a presenca feminina bem menor que a do sexo masculino
nesse ramo.

A posicao na ocupacao ¢ outro aspecto importante a ser analisado para
examinar a questdo da maior fragilidade em que se encontra o trabalho da mu-
ther. Segundo dados da Tabela 7, observa-se, em 1997, que mais de um tergo
das mulheres (35,6%) trabalhava em condi¢bes precarias, desenvolvendo
atividades como empregadas domésticas (17,2%), trabalhando como autdnomas
(13,3%), e na condigao de assalariadas no setor privado sem carteira de traba-
lho assinada (5,1%).

A forca de trabalho feminina insere-se no mercado de trabalho predomi-
nantemente como assalariada, da mesma forma como a populagao masculi-
na. Em 1997, a proporgéo de assalariados dos setores privado e publico era
de 61,8% entre as mulheres ocupadas e de 67,3% para os homens. Note-se,
entretanto, que o trago distintivo da insergéo feminina em relagéo aos homens
€ o peso dos servicos domésticos. Nessa atividade, predomina a empregada
doméstica mensalista, que representava 13,1%, em 1997, seguindo-se, em
proporcao bem inferior (4,0%), a diarista — aquela que trabalha por dia e para
diversos patroes.

Considerando-se o periodo em anélise — 1993-97 —, registrou-se eleva-
céo de 2,5 pontos percentuais na participacédo do emprego doméstico. Tal au-

7 Estdo incluidas nesse ramo as atividades dos escritorios de engenharia e arquitetura,
assessoria técnica, consultoria, pesquisa, andlise e processamento de dados, publicidade,
juridicos, despachantes, etc.; servigos de reprodugio (xerox); decorag&o, pintura, dese-
nho, escultura; e outros servigos técnicos profissionais ndo especificados
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mento foi determinado principalmente pelo incremento na categoria de empre-
gadas mensalistas (2,4 pontos percentuais), uma vez que a parcela de diaristas
praticamente ficou estavel. O trabalho feminino assalariado, entretanto, decres-
ceu 1,9 pontos percentuais, enquanto as autbnomas apresentaram relativa es-
tabilidade. Ja o contingente masculino apresentou aumento significativo entre
os autbnomos (3,6 pontos percentuais), em detrimento do trabalho assalariado,

o-qual sofreu decréscimo de 3,4 pontos percentuais. -

Tabela 7
Distribuicao dos ocupados por sexo, segundo posi¢do na ocupagio, na RMPA 1993 e 1997
a) 1993
(%)

POSIGAO NA OCUPAGAO MULHERES HOMENS TOTAL
ASSALARIADOS .. ... 63,7 70,7 67,9
Setor privado ... 46,1 57,3 52,8
Com carteira 40,8 49,1 45,8
Sem carteira 53 82 7,0
Setor ptiblico ... 17,6 13,4 15,1
AUTONOMOS ...... 134 18,6 16,5
Para o publico .. 8,9 13,0 11,4
Para o privado .. et e e 4,5 56 5,1
EMPREGADOS DOMESTICOS s 14,7 M 6,0
Mensalista ..........cocooeineeiiins e 10,7 (@) 4.5
Diarista ..... ... 3,9 (&) 1,6
Espécie ... (1) (1) M
EMPREGADOR . ... 2,1 4,9 38
TRABALHADOR FAMILIAR SEM REMUNERACAO 1,5 0,7 1,0
OUTROS (2) .. T S 46 48 48
TOTAL oo 100,0 100,0 100,0

b) 1997

POSIGAQ NA OCUPAGAQ . MULHERES HOMENS TOTAL
ASSALARIADOS ......c..ooooviivinries s ocei e 61,8 67,3 65,1
Setor privado ............... 457 55,9 51,8
Com carteira ... 40,6 479 450
Sem carteira 51 8,0 6,8
Setor publico 16,1 11,4 13,3
AUTONOMOS ...t et 13,3 22,2 18,6
Paraopublico ...........ccccoooeei 10,4 15,7 13,6
Paraoprivado .......................... 29 6,5 50
EMPREGADOS DOMESTICOS . 17,2 n 7.2
Mensalista .................. 13,1 Q) 55
Diarista ... 4,0 (O] 1.7
Espécie ... m %)) Q)
EMPREGADOR ,,,,,, ‘ 2,0 47 36
TRABALHADOR FAMILIAR SEM REMUNERA(}AO Q) n 1,0
OUTROS (2) oot ee e ren e 4.1 47 4,5
TOTAL i e 100,0 100,0 100,0
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Tabela 7
Distribuicio dos ocupados por sexo, segundo posigéo na ocupagéo, na RMPA 1993 e 1997

c) A% 1997/93

(%)
POSICAO NA OCUPACAO MULHERES HOMENS TOTAL

ASSALARIADOS ... ... -1,9 -34 -2,8
Setor privado ... ... e -0,4 -1.4 -1,0
Com carteira ... D U -0,2 -1,2 -0,8
Sem carteira.......... T -0,2 -0,2 -0,2
Setor publico ........ e e e -1,5 -2,0 -1,8
AUTONOMOS ... .. -0,1 3,6 21
Para o publico ... 1,5 2,7 2,2
Para o privado ... -1,6 0,9 -0,1
EMPREGADOS DOMESTICOS 2,5 - 1,2
Mensalista ............................. s 2,4 - 1,0
Diarista ... 0,1 - 0.1
Espécie ................ - - -

EMPREGADOR .. -0,1 -0,2 -0,2
TRABALHADOR FAMILIAR SEM REMUNERA(;AO - - 0,0
OQUTROS (2) oo -0,5 -0,1 -0,3
TOTAL e - - -

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

(1) A amostra nad comporta desagregagio para essa categoria. (2) Inclui empregado em
espécie-beneficio, militar, religioso, assistencial, profissional universitario autdonomo e dono de
negocio familiar.

Assim, através da elevacdo mais expressiva do trabalho doméstico para
as mulheres e do trabalho auténomo para os homens, observa-se aumento das
formas de insercao mais precarias e/ou nao regulamentadas da Populagéo Eco-
nomicamente Ativa no mercado de trabalho.

Entre as trabalhadoras autdnomas, no periodo em analise, houve cres-
cimento de 1,5 pontos percentuais para as que trabalhavam para o publico
em geral — categoria que vem absorvendo mais de dois tercos das trabalha-
doras autbnomas — e queda para as que trabalhavam para empresa (-1,6
pontos percentuais). A populagdo masculina, no entanto, apresentou eleva-
¢cOes de 2,7 e 0,9 pontos percentuais, nas mesmas categonas respectiva-
mente.

Cabe ressaltar, ainda, que a proporgao de empregadores no total de ocu-
pados em 1997 era de 2,0% entre as mulheres, enquanto entre os homens
atingia mais que o dobro (4,7%).

A insergao das mulheres tem ocorrido, tradicionalmente, em postos me-
nos regulamentados e protegidos face ao contingente masculino. Observadas
as formas de insercéo regidas pela legislacéo brasileira vigente — o
assalariamento com carteira de trabalho assinada no setor privado e o emprego
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no setor piblico —, verifica-se, em 1997, que a parcela assim inserida era
maior entre a populagao masculina ocupada do que entre a feminina (59,3%
e 56,7% respectivamente). Além disso, do total de pessoas com essas for-
mas de contratagdo na RMPA, 60,5% eram homens e apenas 39,5% eram
mulheres.

Ao se considerar somente as mulheres assalariadas no setor privado, cons-
tata-se, em 1997, que o percentual das que possuem carteira de trabalho assi-
nada era de 88,8%, um pouco superior a proporgdo masculina (85,7%), Tabela
8. Agregando-se as empregadas domésticas ao contingente da forga de traba-
Iho feminina assalariada no setor privado, observa-se, no entanto, que a propor-
¢ao das mulheres que tinham registro em carteira diminui para 78,6%. Toman-
do-se como base apenas os servigos domeésticos, essa proporgao fica ainda
mais reduzida (51,4%), ou seja, quase a metade das empregadas domeésticas

nao estavam protegidas pelos mecanismos sociais e trabalhistas previstos na
legislagao.

Tabela 8
Distribuicio dos assalariados do setor privado, por sexo, e das empregadas domésticas,
segundo posse de carteira de trabalho, na RMPA — 1993 e 1997
(%)
M 1993 197
DISCRIMINACAO - -

Com Carteira Sem Carteira  Total Com Carteira Sem Carteira  Total
Assalariados do setor privado 86,7 13,3 100,0 86,8 13,2 100,0
Homens .....ooevr e 85,7 14,3 100,0 85,7 14,3 100,0
Mulheres ... s . . 88,6 114 100,0 88,8 11,2 100,0
Empregadas domésticas ............. 41,2 58,8 100,0 51,4 48,6 100,0
Mulheres do setor privado e
empregadas domésticas ............. 771 22,9 100,0 78,6 21,4 100,0

FONTE: PED-RMPA ~ Convénio FEE, FGTAS/SINEwRS, SEADE-SP e DIEESE

No periodo 1993-97, verifica-se que a proporcao de homens e mulheres no
setor privado, com carteira assinada, permaneceu estavel. Observa-se, entre-
tanto, que o registro em carteira para as mulheres, nos servicos domésticos,
acusou uma significativa elevagao, de 10,2 pontos percentuais, no mesmo peri-
odo. Tal comportamento pode ser um indicativo de que o empregador domeéstico
vem observando melhor o cumprimento da legislacio, evitando, assim,
envolvimentos futuros com agdes trabalhistas, tanto quanto refletem conquistas

dessa categoria de trabalhadoras, cuja organizacao vem crescendo no periodo
recente.
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Tabulacdes especiais da PED-RMPA permitem, ainda, que se examine o
contingente ocupado sob a otica de grupos de cargos®. Verifica-se, em 1997,
que 50,2% das mulheres ocupadas estavam em postos de execug&o, 23,9%
desenvolviam atividades de apoio e a menor parcela, de 14,9%, fungdes de
direcéo e planejamento. Comparando-se com a distribuicgo da populagao ocu-
pada masculina, observa-se que as mulheres predominam nas atividades de
apoio, com uma menor insergao relativa nas fungdes de diregéo e planejamento
e em postos de execuc&o. Nesta Ultima categoria, a proporggo de mulheres que
desempenhavam funcdes n&o qualificadas € mais do que o dobro da observada
entre os homens (Tabela 9).

Tabela 9

Distribuicio dos ocupados no trabatho principal, por cargo de ocupagao
e sexo, na RMPA — 1993 e 1997

(%)
OCUPACAQ NO TRABALHO 1993 1997
PRINCIPAL Mulheres  Homens Total  Mulheres  Homens Total
Diregdo e planejamento 14,9 19,7 17,8 14,9 17,7 16,6
Empresarios .72 10,8 - ‘94 - 5,0 71 6,3
Geréncia intermediaria e dlreg;ao
superior 1,2 2,4 1,9 2.1 3,8 3,1
Atividades de planejamento 6,5 6,5 6,5 7.8 6,8 7,2
Execugio 52,4 55,3 © 541 50,2 © 56,00 53,7
Execucao - quallﬁcados 7,3 9,0 8,3 7.1 10,1 8,9
Execucao - semiqualificados 22,1 36,3 - 30,6 23,9 38,5 32,6
Execucgao - ndo quahf(,ados 23,0 10,0 ' 15,2 19,2 7.4 12,2 -
Apoio 27,5 15,4 20,3 239.- 134 17,6
Apoio - servicos operacionais - .69 9,3 8,4 6,2 7.7 71
Apoio - escritorio 9,8 2,6 55 9.1 © 24 5,1
Apoio - servigos gerais © 10,8 3,5 . 64 8,6 3,3 . 54
Outros (1) .52 9,6 7.8 11,0 12,9 12,1
TOTAL ..o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE
(1) Inclui outros grupos mal definidos e outros nao especificados

¢ Consideram-se grupos de cargos as seguintes situagdes: as ocupagbes em Diregdo e
Planejamento, empresarios, geréncia intermediaria e dire¢&o superior, profissionais res-
ponsaveis por atividade de planejamento; as ocupagdes agregadas nos cargos de Execu-
¢d0, que consideram as qualificadas (por exemplo, técnicos em estatistica, professores,
ferramenteiros, etc), as semiqualificadas (operadores de maquinas, torneiros mecanicos,
cabelereiros, etc.) e as nao qualificadas (bilhe.iros, engraxates, etc); e as ocupagbes de
Apoio, que sio agregadas em servicos nio operacionais (aimoxarifes, telefonistas, auxi-
liar de escritorio, etc.), escritérios (técnicos de administragio, secretarias, etc.} e servicos
gerais (vigias, recepcionistas, faxineiros, etc))
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Entre 1993 e 1997, verificou-se estabilidade de 14,9% para as mulheres
nos cargos de maior remuneragéo e qualificagdo — grupo de diregdo e
planejamento —, enquanto para os homens registrou-se reducgéo de 19,7% para
17,7%. Nos cargos de execugéo, houve redugzo da participacéo de mulheres e
uma ligeira ampliacao da de homens, e, nos cargos de apoio, diminuiu a partici-
pacéo para ambos os sexos. Observa-se, ainda, que aumentou a diferenca da
proporgao de mulheres n&o qualificadas na execugao, conjunto de‘ocupagdo no
qual as mulheres tém uma participagao relativa superior @ masculina.

Na distribuig&o por setores de atividade, € importante destacar, segundo a
PED-RMPA, em 1997, a predominancia dos homens nas fungdes de direcéo e
planejamento, na indUstria — onde sua proporgéo era quase o dobro da de
mulheres — e, em menor escala, no comércio. Nos servigos, entretanto, a pro-
porgao, nessas fungdes, era idéntica tanto para os homens quanto para as
mulheres.

Com relagéo a jornada de trabalho no trabalho principal, em 1997, verifica-
-se que o maior contingente (58,9%) de mulheres ocupadas trabalhavam entre
40 e 48 horas semanais, 28,4%, menos de 40 horas semanais e 12,7% traba-
thavam mais de 48 horas. Observa-se que apenas 13,8% dos homens trabalha-
vam menos de 40 horas. Note-se, entretanto, que é expressiva a proporgéo de
trabalhadores de ambos os sexos que trabalhavam acima de 48 horas,
notadamente para os do sexo masculino (Tabela 10).

Tabela 10

Distribuicio percentual dos ocupados no trabalho principal, por sexo e horas trabalhadas
na ultima semana, na RMPA — 1993 e 1997
(%)

HORAS 1993 1997
TRABALHADAS NA
ULTIMA SEMANA  Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

Menos de 15 horas 3,4 11 20 32 1.1 2,0
De 15 a 39 horas .. 28,8 15,56 20,8 25,2 12,7 17,7
De 40 a 48 horas ... 51,9 57,7 554 58,9 64,3 62,1
Mais de 48 horas ... 15,9 25,7 21.8 12,7 21,9 18,2
TOTAL ........cc.......... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

Globalmente considerada, a Pesquisa ainda revela que a forca de trabalho
feminina, em 1997, trabalhava em média 40 horas semanais, enquanto a mas-
culina trabalhava 45 horas.
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No periodo 1993-97, observa-se aumento do percentual para os que traba-
lhavam de 40 a 48 horas semanais (de 51,9% para 58,9% entre as mutheres e
de 57,7% para 64,3% entre os homens) e diminuigdo nos demais extratos,
tanto para as mulheres quanto para os homens.

As trabalhadoras enfrentam, na maioria das vezes, dupla jornada de traba-
lho, se considerarmos o fato de que as atividades exercidas por elas fora de
casa acrescem-se as suas responsabilidades familiares. Assim, para poder
conciliar os dois tipos de atividades — produtivas e domésticas —, a forca de
trabalho feminina, em média, apresenta no mercado de trabalho uma jornada
menor em relacdo & masculina. Daf @ maior incidéncia de mutheres trabalhando
menos de 40 horas por semana.

4 - Rendimentos desiguais

A desigualdade de rendimento entre os sexos é outro indicador importan-
te a ser analisado, uma vez que as diferencas significativas apontam uma
maior fragilidade da insergao da forca de trabalho feminina no mercado de
trabalho.

O rendimento médio real das mulheres em 1997 (R$ 486,00) correspondia
a 68,9% do obtido pelos homens (R$ 705,00), Tabela 11. Com referéncia ao
rendimento mediano, segundo a PED-RMPA, verifica-se que 50,0% da popula-
¢&o feminina ocupada ganhava até R$ 313,00, e a masculina até R$ 485,00.

Tabela 11

Rendimento médio dos ocupados no trabalho principal, segundo setor de atividade
econdmica e sexo, na RMPA — 1993 e 1997

1993 1997 1997
SETORES DE 99 7993
ATIVIDADE

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
Industria 337 589 502 383 657 575 13,7 11,6 146
Construgao civil (1) 408 411 (@) 497 509 - 21,8 238
Comércio 386 573 503 462 686 597 19,7 19,7 187
Servigos 529 727 644 610 781 709 15,3 74 101
Domésticos 165 (1) 168 225 1) 227 36,4 - 35,1
Total 411 629 541 486 705 616 18,3 12,0 138

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE
NOTA" Inflator utilizado: 1PC-IEPE; valores em reais de jul /98
(1) A amostra n&o comporta a desagregacao dessa categoria
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Outro dado importante a ser considerado & o rendimento médio por hora
trabalhada, no qual também persiste a diferenca de rendimento com desvanta-
gem para as mulheres. Assim, em 1997, elas recebiam, em média, R$ 2,90 por
hora trabalhada, e os homens, R$ 3,70. Esse dado demonstra que nao se pode
atribuir a uma jornada meédia menor de trabatho da populagzo feminina o pata-
mar inferior de remuneracao média recebido por elas.

- -Analisando-se o-rendimento-da mulher segundo os setores de-atividade
econdmica, verifica-se que; em 1997, o mais alto rendimento médio & obtido no
setor servigos, que supera em 25,5% o rendimento médio total das mulheres.
Em contrapartida, o rendimento médio da populagio feminina ocupada nos ser-
vigos domeésticos apresenta-se como o menor de todos, ficando 53,7% abaixo
do rendimento médio das mulheres trabathadoras.

Em relagdo & populagdo masculina, é na industria que se observa a maior
diferenga de rendimento entre os géneros, dado que o rendimento médio do
homem superaem 71,5% o da mulher. A menor diferenca, por seu turno, verifi-
ca-se nos servigos (28,0%).

No periodo 1993-97, constata-se que as mulheres ocupadas ganhavam
o equivalente a 65,3% e 68,9%, respectivamente, do rendimento médio obti-
do pelo contingente de homens ocupados, registrando-se, portanto, peque-
na diminuigdo da diferenga entre os rendimentos médios dos dois sexos.
Embora tenha-se registrado crescimento generalizado dos rendimentos mé-
dios reais tanto para os homens quanto para as mulheres, a diminuigéo do
diferencial foi possivel porque, para o conjunto da populagéo ocupada femini-
na, a variagao positiva foi maior, isto &, de 18,3%, elevando o rendimento
médio real para R$ 486,00 em 1997. Para a populagido masculina, esse in-
cremento foi de 12,0%, ficando o rendimento médio real em R$ 705,00. Toda-
via esse resultado mais favoravel para as mulheres trabalhadoras nao elide o
fato de que as diferengas de remunerac&o entre os géneros continuam signi-
ficativamente altas.

5 - Escolaridade: niveis mais elevados

Nao obstante a escolaridade das mulheres trabalhadoras ser mais ele-
vada do que a dos colegas masculinos, a participacéo feminina no conjunto
da forga de trabalho aponta uma maior fragilidade da inser¢éo dessa mao-de-
-obra na Populagao Economicamente Ativa, que ocorre, como ja se viu ante-
riormente, em condigcdes de trabalho mais desfavoraveis do que a dos ho-
mens.
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Ao se observarem os dados da Tabela 12, constata-se aumento signifi-
cativo de escolaridade entre a Populagao em Idade Ativa no periodo 1993-97,
para os dois sexos, registrando-se marcante reducao da parcela que nao
completara o 1° grau (de 61,3% para 54,8% entre as muiheres e de 59,9%
para 54,2% entre os homens) e ampliac&o mais intensa daquela que concluira
pelo menos o 2° grau (de 38,7% para 45,2% e de 40,1% para 45,8% respec-
tivamente). Destaca-se que o perfil educacional dos homens e das muiheres
encontra-se praticamente no mesmo patamar, excetuando-se o maior nime-
ro de mulheres analfabetas. No periodo em analise, a parcela de mulheres
analfabetas decresceu de 5,8% para 4,2%. Ja entre os homens, variou de
3,8% para 2,6%.

Tabela 12
Distribuicao percentual da PIA e dos ocupados, segundo sexo e grau
de escolaridade, na RMPA — 1993 e 1997
(%)
PIA
ESCOLARIDADE 1993 1997

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
Analfabetos ................ 5,8 3,8 4.8 4,2 2,6 3,4
Até 42 série (1) ... 27,9 28,1 28,0 23,2 22,6 23,0
Da 5%a 72 série .......... 27,6 28,0 27,8 27,4 29,0 28,2
1° grau completo ........ 11,8 12,4 12,1 13,5 141 13,8
2° grau incompleto ... 57 57 57 6,8 6,5 6,6
2° grau compieto ... 12,2 12,4 12,3 14,6 14,6 14,6
3° grau incompleto .. . 33 3,9 3,6 3,9 44 4,1
3° grau completo ........ 57 57 57 6,4 6,2 6,3
TOTAL ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

OCUPADOS
ESCOLARIDADE 1993 1997

Mutheres Homens Total Mutheres Homens Total
Analfabetos .......... .. 2,8 2,7 27 1,7 1,4 1.5
Até 42 série (1) ... . 19,8 21,6 20,9 14,8 16,1 15,6
Da 52272 série ... .. 24,0 26,9 25,8 22,2 26,5 24,7
1° grau completo ... 12,7 14,4 13,7 14,1 16,5 15,5
2° grau incompleto . ... 6,0 6,0 6,0 6,9 6,5 6,7
2° grau completo ... ... 17,8 16,0 16,7 21,6 19,0 20,1
3° grau incompleto ... 54 4.8 5,0 59 53 56
3% grau completo ........ 11,5 7,6 9,2 12,8 8,7 10,3
TOTAL ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Inclui alfabetizados sem escolarizagéo
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A Pesquisa ainda revela que a média em anos de estudo concluidos para
a Populacéo em Idade Ativa, em 1997, era em torno de sete anos tanto para as
mulheres quanto para os homen.®

O perfil educacional entre os sexos, entretanto, mostra diferencas signifi-
cativas quando se analisa a populagao trabalhadora. As mulheres ocupadas
apresentam, proporcionalmente, melhores niveis de escolaridade do que os ho-
mens na mesma condicdo: Entre 1993 e 1997, constata-se que ha umaconcen-
tracio maior de homens ocupados que néo concluiramo 1° grau (51,1% e 44,0%)
em relac&o as mulheres ocupadas nessa situacgao (46,5% e 38,7%). Essa rela-
¢ao se inverte nos graus mais elevados do sistema escolar: no ensino de 2° e 3°
graus completos, os homens representam 33,0% e 8,7% em 1997, enquanto as
mulheres superam esses percentuais, com 40,3% e 12,8% respectivamente'®.

Além disso, dados da PED-RMPA revelam que, entre 1993 e 1997, a popu-
lag&o feminina ocupada apresentou aumentos mais significativos de escolarida-
de do que a masculina em todas as faixas etarias, excetuando-se a dos indivi-
duos com 40 anos e mais, na qual houve evolugao idéntica para homens e
mulheres. As mulheres entre 25 e 39 anos de idade apresentavam, em 1997, a
maior incidéncia tanto de pessoas que concluiram ao menos o 2° grau (47,0%)
como o 3° grau (16,1%), enquanto entre os homens esses percentuais eram de
37,7% e 8,7% respectivamente.

Destaca-se, ainda, que, em 1997, a média de anos de estudo concluidos
entre os ocupados era de 8,7 anos para a populacdo feminina e de 8,1 anos para
a masculina.

Aanalise por setor de atividade econdmica, segundo o grau de escolarizagéo
dos trabalhadores, permite identificar outras diferencas importantes entre os
géneros.

InformagBes contidas na Tabela 13 evidenciam, para 1997, que as mulhe-
res ocupadas apresentam proporcionalmente melhores niveis de escolaridade
do que os homens nos setores servigos e comércio. O primeiro € o setor em que
a forga de trabalho feminina esta melhor posicionada: 26,4% concluiu o ensino
de 2° grau e 22,0% o de 3° grau, enquanto os homens representam 20,8% e
13,1% respectivamente. Além disso, nesse setor, considerando-se os traba-

® Segundo dados da PNAD-IBGE, em 1996, a média de anos de estudo para os dois sexos &
de 6,8 anos na RMPA, cerca de seis anos no RS e cerca de cinco anos no Brasil (PESQUI-
SA., 1996b, 1996a e 1996).

10 Segundo dados do INEP-IBGE (FSP, 1998, p.3-3), no Brasil, em 1996, 17,5% das mulheres
economicamente ativas tinham no minimo 11 anos de estudo — o que equivale ao 2° grau
completo. No caso dos homens, apenas 15,4% se enquadravam nessa categoria.
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Ihadores com 3° grau completo, destaca-se que a participacéo das mulheres supe-
raados homens, registrando 55,0% contra 45,0%. No comércio — setor em que ha
maior concentracao de trabalhadores com niveis médios de ensino—, 30,7% das
trabalhadoras concluiram o 2° grau, face aos 23,4% dos colegas masculinos.

Tabela 13

Distribui¢cdo dos ocupados no trabalho principal segundo escolaridade e sexo
e por setor de atividade, na RMPA — 1997

(%)
SETORES DE ATIVIDADE
ESCOLARIDADE i
Industria Corg}\%géo Comércio Servigos Dgrirglsﬁ:)s

Mulheres

Até a 42 série (1) ... 20,1 2) 8,8 9,9 40,4
Da 5% a2 72 série ...... 32,4 (2) 19,3 14,6 39,2
1¢ grau completo ... 17,2 (2) 211 11,4 13,2
2° grau incompleto .. 6,6 2) 10,8 7,0 2
2° grau completo .. .. 15,2 2 30,7 26,4 2)
3° grau incompleto .. (2) 2) (2) 8,7 2)
3° grau completo ... 2) 2) 2) 22.0 2)
TOTAL ..o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Homens

Até a 42 série (1) ... 16,9 39,0 13,6 14,2 2)
Dab52a7%série ... 30,5 37,6 26,3 22,1 2)
1° grau completo ... 18,5 11,4 19,4 16,7 (2)
2° grau incompleto .. 59 (2) 8,2 7,2 2)
2° grau completo ..... 18,5 2) 23,4 20,8 (2)
3° grau incompleto .. 45 ) 49 6,9 2)
3° grau completo ..... 52 2) (2) 131 2
TOTAL ..., 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.
(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolarizagdo. (2) A amostra ndo comporta
desagregacdo para essa categoria.

Na industria, ao contrario, sdo os homens que apresentam um nivel de
escolaridade um pouco superior ao das mulheres: 52,6% dos trabalhadores
masculinos e 47,5% das mulheres concluiram pelo menos o 1° grau em 1997.
Todavia o nivel de escolaridade dos trabalhadores da industria encontra-se ainda
distante de um perfil que possa ser considerado satisfatorio na adequacéo as
novas necessidades da esfera produtiva.

Os niveis mais baixos de escolarizagao aparecem, para as mulheres, no
setor servigos domésticos e, para os homens, no setor da construcao civil, nos
quais 79,6% e 76,6% dos trabalhadores, respectivamente, nao possuem sequer
0 1° grau completo, concentrando-se cerca de 40,0% desses individuos entre
as quatro primeiras séries.
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Entre 1993 e 1997, foram evidenciadas evolugdes positivas nos niveis de
escolaridade em todos os setores, para ambos os sexos. Observa-se, no entan-
to, que, naindustria, a populagao masculina apresentou aumentos mais signifi-
cativos de escolaridade do que a feminina.

Convem ressaltar que grande parte das mulheres inseridas na industria,
além de apresentarem um nivel de escolaridade pouco inferior ao dos homens,
exercem atividades n&o qualificadas ligadas a execugao da produgao. Acres-
cente-se, ainda, como ja mencionado, que € nesse setor que se observa a
maior diferenca de rendimento entre os géneros. Assim, diante desse quadro
bastante fragilizado, a forga de trabalho feminina, no periodo em analise, foi bem
mais atingida do que a masculina, na significativa reducao de ocupagdes ocor-
ridas na industria.

Por outro lado, a politica de abertura comercial, o0 cambio sobrevalorizado
do real e a concorréncia internacional t¢m exigido do setor industrial a implanta-
¢ao de novos processos produtivos. Nesse novo contexto, altera-se significati-
vamente o perfil da qualificacao do trabalhador, onde a formacg&o escolar basica
se torna um requisito fundamental. Dessa forma, os trabalhadores mais qualifi-
cados — com maior grau de instrugao — tém maiores chances de permanece-
rem no emprego, além de se beneficiarem com oportunidades de treinamento e
com perspectivas de melhoria profissional na empresa.

Nesse sentido, Leite e Posthuma (1996, p. 69) afirmam que:

“Os novos requisitos de qualificagao e controle dos trabalhadores sobre
a produgao, decorrentes das inovagdes tecnologicas e organizacionais
requerem investimentos em treinamento e desenvolvimento de
qualificagtes que, aparentemente, estéo se dirigindo muito menos a
mé&o-de-obra feminina que a masculina”.

Além disso, o fato de grande parte das mulheres inseridas na industria
estarem ocupando as fungdes consideradas menos qualificadas, cujo exercicio
n&o exige um maior grau de instrugdo, parece ampliar as desigualdades de
género existentes, uma vez que os espagos ocupacionais que estdo sendo
transformados e/ou criados a partir das mudangas tecnolégicas e organizacionais
destinam-se, ao que tudo indica, muito mais a trabalhadores masculinos.

Com relagéo a posicdo na ocupacgao, observa-se que a forga de trabalho
feminina apresenta, proporcionalmente, melhores niveis de escolaridade do que
0s homens na mesma condigéo, em todas as categorias. Destaca-se, no en-
tanto, segundo a Pesquisa, que o grau de escolarizagao da forga de trabalho
assalariada do setor pUblico indica uma maior concentragao no nivel de instrugéo
mais elevado — 36,4% das mulheres tém o 3° grau completo emrelagdo a21,6%
dos homens, em 1997,
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A andlise por grupos de ocupagao, segundo o grau de escolariza¢ao, por
sua vez, demonstra que a média de anos de estudo concluidos se apresenta
mais elevada para a populagao feminina ocupada nas fungdes de diregdo e
planejamento — 11,6 anos para as mulheres e 11,3 anos para os homens — e
nas atividades de apoio (10,2 e 9,0 anos respectivamente). Nos postos de exe-
cugao, a situagdo se inverte: a média de anos de estudo concluidos para os
homens é de 7,2 e para as mulheres € de 6,6 (Grafico 1).

Gréfico 1

Anos médios de estudo, por sexo e segundo o grupo
de ocupacao — 1997

Anos de estudo

12+ s

m Feminino
Masculino

Diregéo e Execugao Apoio Total
Planejamento

Grupos de Ocupagao

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.
NOTA: Considera anos de estudo concluidos.

Por outro lado, na comparacéo do rendimento médio real, por sexo, segun-
do os niveis de escolaridade, a Tabela 14 mostra diferencas significativas, que
rearfimam a posi¢cdo menos favoravel das mulheres no mercado de trabalho. Os
dados do periodo analisado revelam que os rendimentos médios das trabalhado-
ras do sexo feminino sdo sempre inferiores aos dos colegas do sexo oposto,
com idéntico nivel de instrugdo. Assim, por exemplo, enquanto em 1997 os
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homens com o 1° grau completo recebiam, em média, R$ 599,00 mensais, as
‘mulheres precisavam concluir pelo menos 0 2° grau para receber um rendimento
médio ainda inferior (R$ 559,00). Percebe-se, ademais, que, 8 medida que au-
menta o nivel de escolaridade da populagéo feminina ocupada, amplia-se essa
diferenga observada no seu rendimento vis-a-vis a populagao masculina.

Tabela 14
Rendimento médio real dos ocupados no trabalho principal, segundo grau

de escolaridade e sexo, na RMPA — 1993 e 1997
(%)

1993 1997

ESCOLARIDADE Mutheres  Homens  Total Mulheres  Homens Total
Analifabetos ............. 151 275 222 227 339 289
Até a 4° série (1) ..... 214 382 317 253 443 370
Da 5% 4 72 série ....... 246 425 358 272 479 404
1 grau completo ..... 347 568 486 357 599 510
2° grau incompleto .. 351 544 465 371 566 484
2° grau completo ..... 535 850 714 559 877 736
3° grau incompleto .. 639 1154 929 678 1022 871
3° grau completo ... 988 1726 1334 1177 1829 1486
Total ..........ccoeeenneee. 411 629 541 486 705 616

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.
NOTA: Inflator utilizado: IPC-IEPE; valores em reais de jul./98.
(1).Inclui alfabetizados sem escolarizago.

A analise por setor de atividade tem mostrado que a maior concentragéo
da forga de trabalho feminina no nivel de 3° grau completo se encontra no setor
servigos, no qual, em 1997, a proporgao de mulheres com esse nivel de instrugdo
chega a 55,0%. Todavia verifica-se que as diferengas de rendimento médio entre
0S sexos sao ainda maiores nesse nivel de instrugdo — o rendimento médio do
homem supera em 52,0% o da mulher — do que para o total de ocupados
inseridos nesse setor — cuja diferenga é de 28,0%.

Enfim, os dados relativos ao grau de instrugio sugerem que a partici-
pagao no mercado de trabalho esta diretamente associada a elevagéo do
nivel de instrugo e que essa tendéncia é mais forte entre as muiheres do
que entre os homens. N8o obstante, os rendimentos auferidos pelas mu-
Iheres seguem sendo inferiores ao observado entre os trabalhadores do
sexo masculino.



307
6 - Consideragoes finais

A analise realizada neste artigo demonstra, antes de mais nada, que as
formas de insercdo das mulheres na for¢a de trabalho ainda permanecem em
condi¢des bastante desfavoraveis, se comparadas com as dos trabalhado-
res masculinos, mesmo que, no atual contexto econdmico, o desemprego e
a precarizagao das condigdes e relagdes de trabalho venham atingindo tam-
bém intensamente os homens, como se verificou nos dados anteriormente
analisados.

Apesar do decréscimo verificado nas taxas globais de participagao tanto
para as mulheres quanto para os homens, no perfodo analisado, observou-se
ampliag&o nas taxas de participagéo das mulheres em idade aduita, entre 25 e
39 anos, indicando que uma parcela delas sai da inatividade para o mercado de
trabalho, provavelmente movidas pela necessidade de aumentar a renda familiar,
tendo, contudo, nesse caso, que manter o equilibrio entre as atividades produti-
vas e as fungdes reprodutivas. .

A analise do desemprego demonstra que a taxa de desemprego entre as
mulheres cresceu com intensidade menor que a masculina, embora apresen-
tasse patamares bem mais elevados tanto em 1993 quanto em 1997. Nem o
decréscimo das taxas de participagao havido para os dois sexos atenuou o
intenso desemprego ocorrido.

No que se refere a presencga feminina entre os ocupados, verificou-se evo-
lug&o positiva naqueles setores ocupacionais tradicionalmente destinados as
mulheres, dentre os quais se destacam os servigos domésticos, o setor servi-
¢os e o comércio. Para a for¢a de trabalho masculina, houve aumento relativo
nos servigos e na construgao civil, uma vez que o comércio apresentou relativa
estabilidade. Por outro lado, observou-se queda nas ocupagdes da indastria,
atingindo mais intensamente as mulheres no periodo em analise. Todavia a re-
dugao do assalariamento da mao-de-obra ocupada nos setores privado e pabli-
co foi maior para os homens do que para as mulheres.

Assim, a liberagao da mao-de-obra na industria, paralelamente ao
desassalariamento de ampla parcela de trabalhadores verificado no periodo,
contribuiu sobremaneira para a ampliagao da precarizagao das condi¢des de
trabalho da Populagdo Economicamente Ativa, como ocorreu principaimente
com a elevagao da ocupagao para as empregadas domésticas, entre as muihe-
res, e para o trabalho autbnomo, entre os homens.

Quanto ao assalariamento com carteira de trabalho assinada no setor pri-
vado e o emprego no setor pliblico — formas de inser¢do que contemplam a
legislag@o brasileira vigente —, observa-se que, em 1997, a populagdo masculi-
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na ocupada apresentava uma proporgao maior de individuos inseridos nesses
segmentos do que a populagéo feminina. Tomando-se como base somente o
contingente de empregados assalariados com carteira assinada no setor priva-
do, as mulheres, no entanto, encontravam-se em situag&o um pouco superior a
dos homens.

Sao muitas, porém, as trabalhadoras que nao tém garantidos seus direi-
tos: entre as empregadas domesticas — uma das.categorias que mais concen-
tra mao-de-obra feminina —, o direito ao registro em carteira ainda é uma con-
quista recente e nem sempre cumprida, mesmo tendo havido uma evolugéo
positiva nesse sentido, nos ultimos cinco anos.

Por outro lado, as mulheres encontram dificuldades para ocupar cargos de
chefia e, entre as que desenvolvem atividades de execugao, a maior parte de-
sempenha fungdes nao qualificadas. O rendimento, contudo, parece ndo acom-
panhar a melhor condicéo de escolaridade das mulheres. Elas ganham menos
do que seus colegas homens em todas as categorias de ocupagdes analisa-
das, e os diferenciais de remuneragdes entre os sexos acentuam-se nos niveis
de instrugado mais elevados, mantendo-se nas ocupagdes nas quais a participa-
¢ao feminina é mais concentrada.

Observou-se, ainda, evolugao positiva nos niveis de escolaridade tanto para a
Populagdo em Idade Ativa quanto para a populagao ocupada. Destaca-se, entretan-
to, que a populagéo feminina ocupada esta melhor escolarizada do que a forga de
trabalho masculina. Todavia o nivel proporcionalmente mais elevado de escolaridade
da muther trabaihadora n&o lhe tem assegurado formas mais favoraveis de inserg&o
no mercado de trabalho, ainda que essa caracteristica possa se constituir em pré-
-requisito, necessario, mas nao suficiente, tanto para ingresso no mercado de tra-
balho quanto para conquistar melhores condigdes de trabalho e renda.
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