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Previdéncia do servidor: a reforma e o déficit*
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Introducao

O centro da argumentacao da reforma da previdéncia
do Governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva
repousava nas diferengcas entre os dois sistemas
previdenciérios existentes no Brasil: em 2002, no Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo
INSS, as contribui¢des de patrbes e empregados cobriam
81% das despesas com pagamento de beneficios, sendo
que, entre empresas e trabalhadores urbanos, esse indice
chegava a 96%. O outro sistema, 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), que serve aos servidores
publicos, contabilizava arrecadacao de apenas 36% dos
gastos, consideradas as contribuic6es do total dos
funcionarios e da Unido, do Distrito Federal, dos estados
e dos municipios, na base de duas vezes a contribuicdo
do funcionario (Brasil, 2003a).

De acordo com o Governo Federal, o regime de
previdéncia dos servidores publicos ndo cumpria a
exigéncia do dispositivo constitucional que exige “carater
contributivo” e “equilibrio financeiro e atuarial”, tendo em
vista que as contribuicdes de servidores e das
administragdes federais, estaduais e municipais ndo eram
suficientes para pagar as despesas com aposentadorias
e pensdes. Como o RGPS estava relativamente ajusta-
do — consequiéncia das mudancas implementadas no
Governo Fernando Henriqgue Cardoso pela Emenda
Constitucional n° 20 (EC 20), promulgada em dezembro
de 1998 —, seria, agora, necessaria uma reforma no
regime previdenciario dos servidores.

Este artigo aborda, na sec¢éo 1, o projeto de reforma
previdenciaria apresentado pelo Governo Lula e os pontos
que foram aprovados pelo Congresso Nacional; na se¢ao
2, é tratada a proposta de emenda constitucional que
acabou introduzindo algumas mudancas na reforma
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aprovada; na secao 3, é enfocada a questao do déficit
da previdéncia do servidor publico, fazendo uma
comparagao com o déficit do INSS; por fim, apresentam-
-se as Consideragdes finais.

1 - A reforma previdenciaria
do Governo Lula

Até meados da década de 90 do século passado,
nao existia propriamente um regime previdenciario no
servigo publico, no Brasil, ndo havia uma légica atuarial,
sequer uma contribuicdo para aposentadorias. A
“previdéncia” constituia-se num apéndice da politica de
pessoal, e o gasto com inativos, num item da folha de
pagamento (Pacheco Filho; Winckler, 2005).

A reforma da previdéncia do Governo FHC,
consubstanciada na EC 20, determinou a exigéncia do
carater contributivo, tanto para servidores quanto para
0s entes publicos, bem como o equilibrio financeiro e
atuarial para o regime previdenciario dos servidores. Além
disso, instituiu a idade minima associada ao tempo de
contribuicdo como condigcdo para a aposentadoria, a
caréncia no servigo publico e no cargo, assim como uma
regra de transicao para 0s que estavam em atividade
antes da aprovacao da reforma.

Vérias das propostas apresentadas pelo Governo
FHC que ndo foram aprovadas acabaram fazendo parte
dareforma da previdéncia do Governo Lula: contribuicdes
sobre aposentadorias e pensées, redutor nas pensoées,
fim da integralidade, limitagdo do teto remuneratorio,
extingcdo da paridade e regime de previdéncia
complementar, que, apesar de ja constar na EC 20, ficou
dependendo de lei complementar.

No momento em que se travava uma dura batalha
em torno da reforma da previdéncia defendida pelo
Governo FHC, seria dificil prever que seu mais ardoroso
opositor — o Partido dos Trabalhadores (PT) —, poucos
anos depois, entdo ocupando o Governo Federal,
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apresentaria uma proposta de emenda constitucional com
a mesma concepc¢ao, e até com o mesmo contetdo,
daquela posi¢&o outrora tdo duramente combatida e, com
uma eficiéncia surpreendente, ao cabo de alguns meses,
conseguir operar mudangas que a administracao anterior
n&o conseguiu aprovar apos quatro anos de incansaveis
tentativas. E importante ressaltar que tal mudanca de
rumo traria, para o PT e para o seu governo, grandes
problemas com as entidades representativas dos
funcionérios publicos e com sua prépria base politica e
parlamentar.

A proposta de reforma previdenciaria do Governo
Lula aprovada como Emenda Constitucional n°® 41 (EC
41), no que se refere a previdéncia dos servidores
publicos, tem como seus pontos mais importantes os
apresentados a seguir.

Célculo dos proventos

Visando dar consisténcia atuarial para os RPPS, a
EC 41 criou mecanismos que fazem com que as
aposentadorias e as pensdes dos futuros funciondrios
sejam sempre em funcgéo de suas contribuicdes, tal como
ja acontece no RGPS. Isso acabou com a chamada
integralidade, regra pela qual os servidores publicos
recebem proventos de aposentadoria iguais ao valor de
sua Ultima remuneracdo. No caso das aposentadorias
dos atuais servidores, o provento sera igual & ultima
remuneracdo, se o servidor trabalhar até completar os
seguintes requisitos: em sendo homem, 60 anos de idade,
35 anos de contribuicdo, 20 anos de servigo publico, 10
anos na carreira e cinco anos no cargo; em sendo mulher,
55 anos de idade, 30 anos de contribui¢cdo, 20 anos no
servigo publico, 10 anos na carreira e cinco anos no cargo.

Reajuste dos proventos

A Constituicdo de 1988 introduziu nessa questao a
vinculacéo entre ativos e inativos, a chamada paridade.
O dispositivo constitucional determina que:

“Os proventos de aposentadoria serdo revistos
na mesma propor¢ao e na mesma data sempre
gue se modificar a remuneracgao dos servidores
em atividade, sendo estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacéao ou reclassificagéo do cargo ou
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funcdo em que se deu a aposentadoria, na
formadaLei”.

Ou seja, qualquer aumento na remuneragao dos
servidores em atividade € obrigatoriamente repassado
aos inativos.

De acordo com a EC 41, a paridade plena seria
assegurada apenas aos atuais aposentados e
pensionistas e, ainda, aos servidores com direitos
adquiridos até 31 de dezembro de 2003. Os demais
servidores que ingressaram no servigo publico antes da
promulgacéo da EC 41 teriam uma “paridade mitigada”
(DIAP, 2005), com os reajustes salariais na mesma data
e na mesma propor¢cdo dos servidores em atividade,
porém sem os beneficios, as vantagens ou as
transformacdes e as reclassificagdes de cargo ou
funcdes.

A reforma modificou a regra de reajuste de
proventos, trazendo para 0s novos servidores a extingéo
da paridade. Segundo Guerzoni Filho (2004), as
alteracdes na corregéo dos proventos, juntamente com
as normas referentes aos célculos dos mesmos, € a mais
importante mudanca introduzida pela reforma da
previdéncia do Governo Lula, na medida em que “(...) a
vinculacdo dos proventos dos inativos a remuneracao
dos ativos ndo tem qualquer logica atuarial, enquanto
ndo h&d nenhuma relacao necesséria entre o quanto um
servidor recebeu na atividade e o quanto recebe na
inatividade”.

Regra de transicao

SO se aplica aos servidores que ingressaram no
servigo publico antes da EC 20 (16.12.98) e implica os
seguintes requisitos para a aposentadoria: em sendo
homem, 53 anos de idade, 35 anos de contribuicdo e
mais pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para
completar o tempo de contribuicdo em 15.12.98 e cinco
anos no cargo; em sendo mulher, 48 anos de idade, 30
anos de contribuicdo mais pedagio de 20% sobre o tempo
que faltava para completar o tempo de contribuicdo em
15.12.98 e cinco anos no cargo.

Nessa situagéo, o calculo de seus proventos ira
considerar a média aritmética das remuneracfes
utilizadas como base para as contribuicdes no regime
em que o servidor esteve vinculado (INSS e/ou
estatutario), corrigidas monetariamente.

Além disso, a EC 41 instituiu, para ser aplicado
sobre os proventos da aposentadoria, um redutor de 5%
sobre cada ano antecipado em relacéo a idade minima
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(60 anos para homem e 55 anos para mulher). Por exemplo,
para se aposentar com 59 anos de idade, o segurado do
sexo masculino tera um desconto de 5% no seu
beneficio, com 58 anos, o desconto sera de 10% e assim
por diante.

Contribuicao dos aposentados
e pensionistas

A EC 41 previa, para os atuais aposentados e
pensionistas, faixas de isencéo de 50% do teto do INSS
(R$ 2.668,15 até abril de 2006) para os funcionérios dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios e de 60%
do referido teto para os servidores da Uni&o, sendo que,
acima dessas faixas, incidiria contribuicdo de 11%. Para
0s atuais e futuros servidores, a faixa de isencéo seria
equivalente ao teto do INSS. Porém o Supremo Tribunal
Federal (STF) acabou por decidir que todas as
contribuicdes de aposentados e pensionistas devem
respeitar a taxa de isen¢éo até o teto do INSS.

Redutor nas pensdes

A penséo sera integral até o valor do teto do INSS,
sendo que a parcela que exceder esse valor sofrerd um
redutor de 30%.

As contribuicbes dos aposentados e pensionistas,
bem como o redutor nas pensdes, segundo a concepgéo
original da reforma, deveriam compensar, pelo menos
em parte, os efeitos negativos imediatos de uma outra
inovacg&o: a previdéncia complementar do servidor publico.

A instituic@o da previdéncia complementar reduziria
a arrecadacéo previdenciaria no curto prazo, pois, ao invés
de as contribuicdes incidirem sobre o total das
contribuicbes como até entéo, passariam a incidir até
um valor equivalente ao teto do INSS. Mesmo assim,
devido a contribuicdo dos aposentados e pensionistas,
ao redutor nas pensoes e as demais medidas aprovadas
na reforma, até 2011 haveria uma queda constante no
déficit da previdéncia dos servidores (Brasil, 2004).

Previdéncia complementar

A proposic¢ao central da reforma do Governo Lula é
a construcao, no longo prazo, de um regime previdenciario
bésico publico, universal, compulsorio para todos os
brasileiros (Brasil, 2003). Trata-se da extingéo gradual da
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previdéncia do setor publico, com a possibilidade de os
entes federados implantarem, para os seus servidores,
regime de aposentadoria complementar, limitando o valor
das aposentadorias e pensdes pagas ao teto do regime
geral de previdéncia.

A EC 41 prevé que Unido, estados e municipios
poderdo instituir, através de lei ordinéria, fundos de
penséo, que funcionardo como entidades fechadas, de
natureza publica, sem fins lucrativos, com carater
facultativo — uma vez que a adesédo néo é obrigatéria —
e com planos de contribuicdo definida, onde a mesma é
fixada, mas o valor do beneficio da aposentadoria
depende da sua rentabilidade.

Os servidores admitidos apés a criacéo dos fundos
de penséo estardo sujeitos ao teto de contribuicdes e
beneficios equivalente ao do RGPS. Apesar de ser
facultativa a adeséo aos fundos, os servidores com
remuneracgdo acima do teto serdo compelidos a aderir a
previdéncia complementar, para ndo perder renda na
aposentadoria.

As entidades fechadas de previdéncia
complementar do servidor publico seréo entidades
privadas, regidas pela mesma legislagéo pertinente aos
fundos de penséo das empresas estatais brasileiras. A
sua “natureza publica” é dada pela qualidade de seus
participantes (servidores), pelo seu objeto (pre-
videnciario), pela origem de seu patrocinador (setor
publico) — o qual contribui com parcela igual a do
participante —, pela transparéncia na gestdo e pela
prestacao de contas a sociedade (Pacheco Filho;
Winckler, 2005).

O Governo Federal anunciou, no inicio do ano de
2005, que havia concluido um esboco do projeto de lei
ordinéria com a defini¢cdo da previdéncia complementar
dos servidores publicos da Uni&o, para encaminhar ao
Congresso ainda no primeiro semestre do referido ano. A
crise politica que assolou o Congresso e 0 Executivo
atrasou o plano do Governo, e, assim como no ambito
estadual, os fundos de pensdo ainda nédo estao
funcionando por carecerem de regulamentagéo por
legislacédo ordinéria, que é condi¢do para a sua
implantacéo.

Teto remuneratorio

Foi estabelecido como limite das remuneragdes no
setor publico a remuneracédo de Ministro do Supremo
Tribunal Federal, fixada, em 2004, no valor de R$
19.100,00 e que, atualmente, é de R$ 24.500,00.
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No caso dos estados e municipios, havera subtetos.
Nos setores Judiciério, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Procuradoria estaduais, o subteto sera o salario
de um desembargador, que tera um valor equivalente a
90,25% da remunerag&o de um ministro do STF. No Poder
Executivo dos estados, o subteto sera o salario do
governador, e, nos Legislativos estaduais, a remuneragao
dos deputados estaduais; nos municipios, o subteto sera
o0 salario do prefeito.

2 - A resisténcia areforma
aprovada: a proposta da
PEC Paralela

Para garantir a aprovacao do texto-base da reforma
da previdéncia (EC 41), o Governo Federal encaminhou,
em dezembro de 2003, uma nova Proposta de Emenda
Constitucional, contemplando alguns pontos polémicos
para apreciacdo do Congresso Nacional. Essa nova
proposta, que ficou conhecida como PEC Paralela,
implicava altera¢cbes que amenizavam os efeitos
“perversos” da emenda recém-aprovada.

Dentre os varios pontos da PEC Paralela aprovados,
na época, pelo Senado e encaminhados a Camara dos
Deputados, aqueles que mais interessam aos servidores
publicos dizem respeito a paridade, a regra de transicao
gue permite aposentadoria integral antes da idade minima
exigida no texto constitucional, bem como a modifica¢tes
das regras que impdem limites na remuneracdo dos
mesmos.

Conforme a EC 41, os servidores que ingressaram
Nno servico publico antes da sua promulgacao, teriam uma
“paridade mitigada”. APEC Paralela resgata a paridade
plena para esses servidores, quando atenderem aos
requisitos exigidos para aposentadoria integral.

A regra de transicdo da PEC Paralela favorece
aqueles que, comegando a trabalhar mais cedo, poderéo
aposentar-se antes da idade minima exigida. Ou seja,
para cada ano trabalhado além de 30/35 anos de servico
(mulher/homem), podera ser abatido um ano na idade
minima (55/60 anos). Entretanto esse servidor tera de
comprovar 25 anos de servi¢o publico, sendo 15 anos na
carreira e 10 anos no cargo.

O ponto mais polémico da PEC Paralela, sem
duvida, diz respeito ao limite de remuneracdo dos
servidores publicos. A EC 41 estipulou trés subtetos
remuneratorios para os servidores estaduais, sendo um
para cada poder. Pela PEC Paralela aprovada no Senado
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em dezembro de 2003, os governadores poderiam propor
que o salario do desembargador do Tribunal de Justica,
gue ganha até 90,25% da remuneracao dos ministros do
STF, sirva como subteto Unico para todos os poderes
estaduais. A Camara dos Deputados, em margo de 2005,
incluiu nesse teto Unico, que hoje ja alcangca R$ 22.111,25,
os delegados de policia, os advogados e os agentes
fiscais tributarios. Na esteira dessa abertura, foi proposta
a ampliacdo dessa vantagem aos oficiais das policias
militares. A inclusdo dessas categorias ensejou um
vigoroso protesto por parte da maioria dos governadores,
preocupados com o agravamento da crise financeira de
seus estados.

O Senado aprovou a PEC Paralela, em julho de
2005, com a denominacéo de Emenda Constitucional n°
47, incluindo a paridade plena e a regra de transicao;
porém devolveu & Camara dos Deputados a proposta de
equiparacdo do teto dos desembargadores aos de
delegados de policia, oficiais das policias militares,
agentes fiscais tributarios e advogados dos estados,
reduzindo, no futuro, as possibilidades de aprovacgéo da
matéria.

3 - O déficit da previdéncia

Primeiramente, € necesséario que se retome a
distingdo entre os dois maiores regimes do sistema
previdenciario publico brasileiro, 0 RGPS, destinado aos
trabalhadores do setor privado e aqueles regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) que atuam no
setor publico, e 0 RPPS, voltado para os servidores
estatutarios efetivos da Unido, dos estados e dos
municipios.

O RGPS é um regime de reparticdo simples, onde
os trabalhadores em atividade (geracao atual) financiam,
atraves de suas contribuicBes, os beneficios dos inativos
(geracdo passada), na perspectiva de que 0S novos
contribuintes (geracao futura) paguem os seus beneficios
no momento de sua aposentadoria. Esse regime
previdenciario tem sofrido o efeito de duas variaveis: a
demogréfica, com o envelhecimento da populacao, e a
do mercado de trabalho, com altas taxas de desemprego
e informalidade, ou seja, € afetado pelo comportamento
da politica econémica, com seus reflexos sobre os
assalariados com contrato de trabalho formalizado, que
podem deixar essa condi¢&o, na medida em que perdem
seus postos de trabalho ou porque sédo impelidos para
uma ocupacao sem carteira assinada.

O RPPS é afetado apenas pela variavel
demogréfica, com significativo aumento da expectativa
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de vida e da reducéo da natalidade ocorridos nas ultimas
décadas. Constitui-se em um regime de reparticdo
peculiar, onde os entes estatais participam na qualidade
de empregadores, e a eles cabe o dimensionamento de
sua forca de trabalho, com a determinagéo do contingente
de funcionérios. Além disso, o Estado tem o poder de
estabelecer, de forma unilateral, tanto as condi¢des de
aposentadoria como o valor dos proventos, que nada mais
€ do que o valor da remuneracao em atividade, ambos
fixados por lei (Guerzoni Filho et al., 2004).

Na justificativa para a necessidade da reforma da
previdéncia dos servidores publicos, o Governo Federal
ressalta o grave desequilibrio financeiro e atuarial entre
as receitas e as despesas previdenciarias da Uniéo, dos
estados e dos municipios. De fato, se for analisado o
ano de 2004, por exemplo, constatar-se-a que a
necessidade de financiamento total da previdéncia social
(RGPS + RPPS) foi da ordem de 5,3% do PIB, sendo
gue a necessidade de financiamento da previdéncia dos
servidores publicos das trés esferas foi de 3,6% do PIB,
enquanto ado INSS foi de 1,7% do PIB (Tabela 1). Apenas
para efeito de comparacao de magnitudes: a meta oficial
de pagamento do superavit primério para 2004 foi de
4,25% do PIB.

Ao se tomar 2004 isoladamente, tem-se uma
“fotografia” que sugere claramente que o problema do
déficit previdenciario se localiza na esfera dos servidores.
A concluséo, contudo, difere, quando se olha para a
evolugao da trajetdria do déficit na série 1996-04. Quando
se analisa essa série, depara-se com um “filme”,
mostrando que o déficit previdenciério dos servidores ficou
praticamente estavel — de 3,7% do PIB em 1996 para
3,6% em 2004. J4 o déficit do RGPS aumentou 17 vezes:
de 0,1% do PIB em 1996 para 1,7% em 2004.

Com relacédo ao déficit da previdéncia dos
servidores publicos, é importante salientar uma
significativa queda a partir do ano de 2001, quando passou
de 4,2% neste Ultimo ano para 3,6% do PIB em 2004,
conforme se pode observar na Tabela 1. Isso pode ser
atribuido aos efeitos das medidas da EC 20, aprovada
em dezembro de 1998.

De acordo com o estudo intitulado Diagnéstico da
Previdéncia Social no Brasil: o Que Foi Feito e 0 Que
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Falta Reformar? (Giambiagi et al., 2004), a reforma
operada pelo Governo Lula no sistema previdenciério dos
servidores foi correta, mas € um equivoco pensar que
ela representaria um divisor de 4guas, no sentido de que,
depois dela, a maioria dos problemas fiscais do Pais
estaria resolvida. Entretanto a reforma da previdéncia de
2003, segundo os autores, “(...) foi apenas um passo de
um longo processo de reformas no setor, que teve inicio
na gestédo de Fernando Henrique Cardoso e devera ter
continuidade em algum momento futuro indefinido com
novas mudancas de regras de passagem a inatividade
no INSS”.

Para Guerzoni Filho et al. (2004), ndo havia
necessidade urgente de uma reforma na previdéncia dos
servidores publicos. Analisando o quadro das despesas
da Unido com o pagamento de seus inativos e
pensionistas no periodo 1995-03 e presumindo que
estados e municipios devem seguir a mesma tendéncia,
0 autor afirma que tais despesas, apesar de serem
relevantes, estdo longe de representar um problema de
alta gravidade e ndo estéo fora de controle. Para Guerzoni
Filho, a edigdo da Emenda Constitucional n°® 20 (Reforma
FHC) permitiu que os dispéndios com servidores
aposentados e seus pensionistas apresentassem
crescimento abaixo da inflag&o.

As despesas da Unido com aposentados e
pensionistas civis, no periodo 1995-03, cresceram
104,60%, enquanto a inflagdo medida pelo indice de
Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) cresceu
119,30% (Tabela 2). Se se compararem as despesas com
aposentadorias e pensdes com outros itens da despesa,
constatar-se-a que existem diferencgas significativas: a
despesa com o RGPS (233,30%) representa o dobro das
mesmas, e a com juros, encargos e amortizacdo das
dividas interna e externa (463,10%), quatro vezes mais
do que a efetuada com aposentados e pensionistas. Por
outro lado, o autor também observa que os dispéndios
com previdéncia dos servidores civis tiveram, no referido
periodo, uma importante reducdo em sua participacao
no total das despesas da Unido: de cerca de 7% desse
total em 1995 para 4% desse total em 2003.
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Tabela 1
Déficit previdenciario no Brasil — 1996-04
(% do PIB)

ANOS INSS SERVIDORES (B) TOTAL

(A) Uni&o Estados Municipios Total (A+B)
1996 0,1 1,9 15 0,3 3,7 3,8
1997 0,3 1,7 1,4 0,3 3,4 3,7
1998 0,7 1,9 15 0,3 3,7 4,4
1999 1,0 2,0 1,4 0,3 3,7 4,7
2000 0.9 1,9 1,7 0,3 3.9 4,8
2001 11 2,1 1,8 0,3 4,2 53
2002 1,2 2,1 1,6 0,3 4,0 5,2
2003 1,8 2,1 15 0,2 3,8 5,6
2004 1,7 2,0 1,4 0,2 3,6 53

FONTE DOS DADOS BRUTOS: GIAMBIAGI, Fabio et al. Diagndstico da previdéncia social no Brasil: o que foi feito e o
que falta reformar? Rio de Janeiro: IPEA, 2004. (Texto para discussao, n° 1050).

Tabela 2

Despesas da Unido e outros itens selecionados — 1995 e 2003

x A%

DISCRIMINACAO 1995 (R$ 1000) 2003 (R$ 1000) 1995-03
Despesa com pessoal Civil .........cccceevviiiiiinnenen. 37 009 174 78 974 750 110,60
Despesa com inativos e pensionistas civis ....... 10 192 158 20 856 244 104,60
INALIVOS ..eeeeiiiiee e 7587 111 14 659 121 93,20
Pensionistas ............ceeeeeeiiiiiiiiiee e 2 605 047 6 197 123 137,90
Despesas com beneficios do RGPS ................ 32 561 676 108 477 471 233,10
Despesas com juros, encargos e amortizacao
das dividas interna e externa ..........cccceeeeeeeeeenne 25 795 901 145 257 752 463,10
Variag8o do IPCA ... - - 119,30

FONTE DOS DADOS BRUTOS: GUERZONI FILHO, Gilberto et al. Eficiéncia politica, consisténcia atuarial e ajuste fiscal:
comentarios sobre a Emenda Constitucional n°® 41, de 2003. Brasilia: Senado Federal, 2004.

(Textos para Discusséo, 2).

4 - Considerag0es finais

Em primeiro lugar, o Governo Lula, em linhas gerais,
alcancou o seu objetivo central com a instituicdo da
previdéncia complementar do servidor publico, que abre
caminho para um regime basico unico de previdéncia,
com teto de contribuicdo e beneficio semelhante ao
RGPS. Além disso, conseguiu determinar o fim da
integralidade e da paridade para 0s novos servidores.
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Em segundo lugar, os atuais servidores
conseguiram, através da PEC paralela, reverter a medida
gue impunha restricdes a paridade e mudar a regra de
transicdo, favorecendo os servidores que comegam a
trabalhar mais cedo, os quais poderdo aposentar-se antes
de completar aidade minima.

Em terceiro e ultimo lugar, as medidas introduzidas
pela reforma do Governo Lula criaram as condi¢Bes para
a continuidade da tendéncia que ja vem ocorrendo desde



Previdéncia do servidor: a reforma e o déficit

2001, com uma paulatina queda na necessidade de
financiamento da previdéncia dos servidores publicos.
Essa é, justamente, a questao primordial para que esse
sistema previdenciario alcance o seu equilibrio financeiro
e atuarial.
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