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Quadro das greves
no Rio Grande do Sul: 1995.97

T e e s B ‘Walter Arno Pichler*

a 20 anos nasceu o novo sindicalismo no Brasil. Liderados pelos

sindicatos mais atuantes, apos longos anos de regime militar, em 1978

0s trabalhadores sairam as ruas para protestar contra os rigidos
controles estabelecidos pelo Governo sobre os sindicatos e contra a politica
salarial. Iniciou-se, assim, um movimento grevista de extraordinario vigor, que se
estendeu até os anos 90. Ao longo desse periodo, o nimero de paralisagdes foi
crescendo, até atingir o auge no final da década passada. A partir de entéo, o
movimento grevista entrou em refluxo, e, com ele, diminuiu o interesse dos
pesquisadores em estuda-lo.

E curioso observar que, a despeito das proporcdes que o movimento grevista
atingiu num passado recente, pouco tem se escrito sobre o tema, e s4o escassas
as informagdes disponiveis. Um dos raros levantamentos sistematicos existentes
€ 0 que aparece mensalmente no Boletim DIEESE, sob a forma de uma relagéo
das greves ocorridas no més anterior. Os dados do Boletim discriminam
informagoes sobre: (a) a categoria de trabathadores em greve; {b) a base territorial
do movimento — desagregado a nivel de estado e municipio —; (c) a amplitude
do movimento, ou seja, se € greve de empresa ou de categoria; (d) a duragédo da
greve; (e) o numero de grevistas; (f} a causa das greves; e (g) os encaminhamentos
e/ou resultados conseguidos pelo movimento.

Os dados publicados pelo DIEESE fornecem indicativos sobre o estado
das relages de trabalho no Pais. Além disso, como esse levantamento vem se
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realizando, més a més, desde o inicio dos anos 80, ele oferece uma série
historica que permite identificar tendéncias de evolug&o do movimento grevista
no longo prazo.

Considerando as demandas de informagéo do publico e a caréncia de dados
no plano regional, decidiu-se montar, no Nucleo de Emprego e Relagdes de
Trabalho (NERT) da FEE, um banco de dados sabre o assunto. Utilizando como
fonte o levantamento do DIEESE, esse banco tem como objetivo acompanhar a
evolugao do movimento grevista no Rio Grande do Sul. A iniciativa da FEE é
relativamente recente, e a série historica disponivel até o momento é curta.
Atualmente, as informagbes disponfveis cobrem o perfodo de janeiro de 1995
até outubro de 1997 (dados do litimo Boletim).

Este artigo tem um carater exploratério. O seu objetivo central & tragar um
quadro da evolugéo das greves no Rio Grande do Sul, no periodo de 1995 a
1997, e apontar suas principais caracteristicas. A primeira parte do artigo
apresenta considerag¢des gerais sobre relagdes de trabalho e conflitos trabalhistas;
a segunda situa 0 movimento grevista na perspectiva de sua evolugao historica
no Brasil; e, finalmente, a terceira parte reconstitui a trajetdria das greves no
Estado, no referido periodo.

1 - Relagoes de trabalho e conflitos trabalhistas

As relagdes de trabalho tém um carater intrinsecamente ambiguo, pois
abrangem, aoc mesmo tempo, cooperagao e disputa de interesses entre patrdes
e empregados. A cooperagao € essencial para a produgao de bens e servi¢os.
Os empregados colaboram com seus empregadores para efetivar a produgéo e
para garantir a sobrevivéncia da firma. No entanto as relagdes entre patroes e
empregados também envolvem antagonismos, que estdo na origem das disputas
deinteresses (HILL, 1986, p.1-2). -

A oposicao entre patrdes e empregados ocorre, segundo Dahrendorf, em
fungao da disparidade de poder e de influéncia existente entre as duas partes. O
diferencial de distribuicdo de poder invariavelmente se torna o fator determinante
dos conflitos (DAHRENDORF apud HILL, 1986, p.11-12). A fonte estrutural do
choque de interesses esta na forma especifica do arranjo dos papéis sociais de
dominacao e subordinagao. Ou seja, interesses opostos s&o criados pela posse
ou pela exclusado do poder. Pode-se concluir, portanto, que onde ha estruturas
hierarquicas (ou assimétricas) de poder e influéncia, como ocorre na maioria
dos empreendimentos econdmicos, ali havera potencial de conflito social (HILL,
1986, p.12, 13).
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Convém distinguir caracteristicas estruturais da organizagao econdmica
de conflitos sociais. A competicao de interesses do plano econémico ndo
produz, inevitavelmente, conflitos entre patrdes e empregados. N&o é possivel
deduzir, diretamente, a natureza das relagdes sociais no trabalho da natureza
dos -aspectos estruturais da vida econdmica, dada a existéncia de varias
mediag¢des entre elas (HILL, 1986, p.1-2). Embora as diferengas de interesses
entre patrdes e empregados criem um potencial para o conflito social, elas nao
geramum resultado (outcome) determinado. Assim, por exemplo, alguns métodos
de gestao favorecem o desenvolvimento de conflitos, ao passo que outros, contra-
-arrestando as forgas que geram a competi¢ao, podem gerar o desenvolvimento
de relagdes cooperativas (ou mais harmoniosas). Isso decorre da aplicagéo de
politicas de pessoal “ilustradas”, como é o caso dos métodos “japoneses”, com
0s quais se atenua a intensidade do conflito social. Em resumo, evidéncias
empiricas histéricas e comparadas mostram que, na arena das relagdes de
trabalho, efetivamente se aplicam diferentes tipos de estratégias de gestéo, o
que pode produzir diferentes resultados no que se refere & natureza das relagdes
de trabalho (HILL, 1986, p.14).

Dessa forma, as relagdes de trabalho podem, ou ndo, resultar em conflito
aberto. Os conflitos originam-se das relagdes assimétricas de poder que se
estabelecem entre patrdes e empregados. Uma conseqgiiéncia desse fato € que
uma parte procura impor a outra, dependendo da correlagdo de forgas do
momento, aquelas condigdes de emprego que sao de seu interesse ou que
melhoratendem as suas necessidades. Nao ha consenso ou acordo entre elas no
que tange a ‘condigtes justas’ de emprego. Através da imposigao de sangoes —
ou seja, de diversos meios ou tipos de agdes —, cada uma das partes procura
fazer valer a sua vontade sobre a outra (FARNHAM, PIMLOTT, 1995, p.172-173).

Existe uma variedade de sangdes usadas, tanto por patrdes quanto por
empregados, para constranger o comportamento do grupo oposto. De modo
geral, podem ser distinguidas formas organizadas e formas inorganizadas de
agao. As formas inorganizadas e individuais implementadas pelo empregador
incluem, tipicamente, disciplina de trabalho arrochada, praticas discriminatorias
contra certos empregados, demissdes e aceleragao do processo de trabalho.
As formas organizadas de san¢ao incluem corte no volume de horas extras,
suspensdes em massa, interrupgao de atividades da empresa (lock-ouf), dentre
outras. Do lado dos empregados, as formas inorganizadas de sangao incluem
pedidos de demissdo, atrasos, altos indices de absenteismo, trabalho
ineficiente. Dentre as formas organizadas de ag&o, estdo trabalho displicente,
nao-cooperagao com os administradores, trabalho em marcha lenta (operagao
tartaruga), operagao padrao (working to the rule), recusa a realizagao de horas
extras e greves (FARNHAM, PIMLOTT, 1995, p.173-175).
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Greves podem ter varias causas imediatas e ser realizadas de diferentes
modos. Normalmente, trabalhadores entram em greve para reivindicar termos e
condicdes de trabalho. Quanto & sua forma, as paralisagdes podem ser legais
ou ilegais e podem, ou nao, estar de acordo com normas previamente
estabelecidas. Além disso, elas variam muito em relagdo a sua durago, ao
numero de dias parados e ac numero de grevistas que mobilizam. Elas podem
ocorrer em maior ou menor nimero, em-diferentes periodos, e sua ocorréncia
pode se concentrar ora em certos setores econémicos, ora em outros
(FARNHAM, PIMLOTT, 1995, p.175).

Na se¢3o seguinte, faz-se um breve apanhado histérico do movimento grevista
no Brasil, na década de 80 e nos anos 90.

2 - Movimento grevista no Brasil,
nas ultimas décadas

O movimento grevista é considerado pelos especialistas como sendo
emblematico da mobilizagao sindical ocorrida no Brasil, nas ultimas décadas.
Do ponto de vista histérico, o ativismo sindical mais agressivo iniciou-se com a
onda de greves de 1978 e 1979. Inicialmente, o movimento envolveu os segmentos
mais modernos da economia brasileira: os trabalhadores do setor automotivo,
metallrgico e petroquimico dos Estados de Sao Paulo, Rio Grande do Sul,
Minas Gerais e Rio de Janeiro. Logo, no entanto, as greves se espalharam por
todo o Pafs, envolvendo um leque muito grande de categorias, inclusive as areas
rurais (ALMEIDA, 1996, p.41).

A mobilizagao dos trabalhadores dos anos 70 e 80 teve caracteristicas
muito diferentes das do movimento sindical tradicional no Brasil. Ela foi a
expressao de uma nova atitude das liderangas sindicais em relagéo a atividade
sindical. Além das reivindicagdes salariais imediatas, os novos lideres buscaram
reorganizar as suas respectivas categorias e visavam a uma ampla reforma das
relagdes trabalhistas no Pais. Por se distinguir dos tipos de mobilizagao anteriores,
o ativismo sindical nascido naquele periodo foi denominado “novo sindicalismo”.

De acordo com Keck (1989), entre as principais caracteristicas do novo
sindicalismo encontram-se:

- um maior contato dos lideres sindicais com o chao-de-fabrica;

- a demanda, por parte das liderangas sindicais, de revisdes substanciais da
legislaco do trabalho com vistas & criaggo de sindicatos autdnomos emrelagao
ao Estado; isso envolvia o reconhecimento do direito de greve e do direito as
negociagdes coletivas com os empregadores sem ainterferéncia do Estado;
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- pela primeira vez, depois de mais de uma década, as liderangas assumiam
0 risco que envolvia a agdo militante — fazer greve, por exemplo —,
mesmo que isso as expusesse a repressao governamental (KECK, 1989,
p.260).

Gradativamente, o novo sindicalismo tornou-se um movimento de massas.
O principal objetivo do movimento foram a derrubada da politica salarial e a luta
contra o auteritarismo politico e administrativo do governo miilitar. Os trabalhadores
reivindicavam, além disso, direito a negociagdes coletivas sem restrigdes
"externas”. Em outras palavras, os sindicatos demandavam participagc&o na
tomada de decisdes, no processo de estabelecimento dos Indices de reajuste
salarial, os quais, desde 1964, eram fixados, discricionariamente, pelo Governo
Federal. Tais reivindicagdes representavam, na pratica, um confronto direto com
um dos fundamentos do regime militar (ALMEIDA, 1996, p.35, 41). Negociagdes
diretas concernentes ao estabelecimento de indices de reajuste salarial eram
proibidas. Como negociagdes coletivas néo s&o efetivas sem direito de greve, as
novas liderangas sindicais encorajavam a pratica do desrespeito as hormas do
sistema autoritario.

Esse tipo de ativismo ficou conhecido como “estratégia do confronto”. Esta
se caracterizava por uma sistematica oposicao dos sindicatos as politicas
governamentais, com énfase na mobilizagéo de massas e na pratica de greves.
Evidéncias empiricas mostram que esse tipo de atuago foi bem-sucedida e
contribuiu para tornar as negociagdes coletivas mais efetivas (ALMEIDA, 1996,
p.31). A estratégia do confronto foi encabegada pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), fato que consolidou, pelo menos até a segunda metade
dos anos 80, a lideranga, praticamente isolada, dessa entidade no movimento
sindical.

Até o final dos anos 70, uma das caracteristicas marcantes do sistema
brasileiro de relagdes de trabalho era a extremamente baixa incidéncia de greves.
Esse fato chamava a ateng2o dos pesquisadores em face da existéncia de
fatores favoraveis & emergéncia de conflitos trabalhistas: alta concentragao de
renda, declinio do valor real do salario minimo e outros (MERICLE, 1974, p.1).
No entanto, a partir de 1979, esse quadro mudou. O nimero de conflitos
trabalhistas, e em particular o de greves, aumentou consideravelmente. Esse
processo esta intimamente ligado & emergéncia do novo sindicalismo e a estratégia
do confronto.

Em 1978, as paralisagdes envolveram, aproximadamente, 140 mil
empregados. Ja no ano de 1990, no auge do movimento, o nimero de grevistas
foi de 20,3 milhdes de trabalhadores. Um outro indicador, o numero de dias de
trabalho perdidos com as paralisagdes, mede mais precisamente a dimens&o
das greves. Em 1978, foram registrados 1,8 milh&o de dias parados, ao passo
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que, em 1989 — quando o indice atingiu o seu valor maximo —, foram perdidos
246,4 milhdes de dias de trabalho (NORONHA, 1994, p.333). Os dados mostram,
além disso, que, em meados da década de 80, o nimero de greves, que vinha
se mantendo relativamente estavel, sofreu uma verdadeira exploséo. Assim, por
exemplo, em 1982 ocorreram 144 greves, enquanto, em 1983, esse numero
mais do que duplicou (393 greves). Em 1986, a quantidade de greves elevou-se
a 1.665 e, em 1989, quando atingiram o seu auge, elas somaram 3.943
(NORONHA, 1994, p.331).

" Caberia destacar o crescimento da participacdo dos empregados do setor
publico no contingente de grevistas. A partir de 1983, o numero de dias de
trabalho perdidos no setor pablico sobrepujou o do setor privado. Entretanto foi
especialmente a partir de 1985 que a diferenga do nimero de dias de trabatho
perdidos entre os dois setores cresceu mais acentuadamente. A incidéncia de
greves na area do Governo foi t3o grande a ponto de se poder afirmar que a exploséo
do movimento grevista, especialmente apds 1985, se deveu & massiva participagao
dos servidores do setor pablico. O aumento de conflitos trabalhistas nesse setor
esta associado a continua deterioragao das condigdes de trabalho nessa area de
atividades (ALMEIDA, 1996, p.54-55; NORONHA, 1994, p.330-331).

De modo geral, o aumento do niimero de greves, na segunda metade dos
anos 80, deveu-se ao insucesso dos planos de estabilizagéo econdmica do Governo
da Nova Republica. Ao fracasso da politica econdmica seguiu-se um crescimento
dainflagao em patamares ainda mais elevados, o que, por sua vez, realimentou o
movimento grevista (BAER, 1996, p.104-211; NORONHA, 1994, p.330-331).

A despeito da intensidade do movimento paredista naquela fase, os
sindicatos foram incapazes de reverter o declinio do poder de compra dos salarios.
O efeito mais importante da ag&o sindical foi, no entanto, a transformagao que
produziu na distribuigao do poder no Pais. O ativismo sindical ajudou a por um
fim no regime militar e forgou o alargamento dos direitos sociais e sindicais
(ABRAMO, 1991, p.124-125). As entidades representativas dos trabalhadores
passaram a gozar de maior autonomia em relagéo ao Estado e, nas suas relagbes
com os empregadores, aumentaram sua participagdo na tomada de decisoes,
especialmente na fixagao de aspectos relacionados a remuneragao.

Os primeiros sinais de declinio do movimento grevista apareceram em 1 990.
Entretanto foi somente a partir de 1992 que se observou uma forte retragéo do

movimento paredista no Pais. Assim, por exemplo, em 1991 o nimero de jornadas

perdidas foi de 226 milhdes aproximadamente, ao passo que, em 1992, esse
numero declinou para 22 milhdes de jornadas (NORONHA, 1994, p.332-333).
Dados mais recentes, obtidos no Anuario dos Trabalhadores, publicado pelo
DIEESE, confirmam que essa tendéncia se manteve até 1995. A despeito de
uma elevacao dos niveis de conflito em 1993, quando a media mensal de
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trabalhadores/hora parados atingiu, aproximadamente, 46 milhdes, em 1994 e
1995 essa média voltou a cair aos patamares de 1992 (Anu. Trab-s DIEESE
1996-97, p.147-148).

O refluxo do movimento grevnsta esta assocuado auma séne de fatores
Inicialmente, poder-se-ia apontar a recesso econdmica do inicio da década,
que trouxe consigo 0 aumento das taxas de desemprego. Posteriormente, e
com a crescente abertura econémica do Pais, somam-se outros, notadamente
. as mudangas organizacionais e tecnoldgicas que fazem parte do processo mais
amplo de reestruturagao produtiva. O aprofundamento desse processo acentuou
ainda mais seu efeito negativo sobre o nivel de emprego. Além disso, a
estabilizag&o econdmica, com a queda das taxas de inflag@o, se n&o eliminou,
pelo menos temporariamente afastou (ou minimizou) um dos maiores focos de
inquietag&o da classe trabalhadora no passado. O conjunto desses fatores criou
um ambiente que age no sentido de desencorajar a agio grevista.

A sego seguinte apresenta um quadro do movimento grevista no Rio Grande
do Sul entre 1995 e 1997. Nessa conjuntura, pode-se observar o impacto dos
fatores acima apontados sobre o estado das relagdes trabalhistas.

3 - Evolugdo das greves no Rio Grande do Sul

A inexisténcia de uma série histdrica longa de dados sobre greves para o
Rio Grande do Sul ndo permite tragar um quadro de evolugo do movimento no
Estado, no longo prazo. As informagdes disponiveis servem, no entanto, para
identificar algumas caracteristicas da atividade grevista no Estado, no periodo
de janeiro de 1995 a outubro de 1997. Os dados apresentados a seguir ilustram
alguns aspectos, tais como: o nimero de greves, o nimero de dias parados, a
base territorial das paralisagbes, os setores de atividade e ocupacdes mais
afetadas. Além disso, foram identificadas as causas mais freqiientes dos conflitos
trabalhistas na regio.

Uma constatagdo de carater mais geral, e com base em dados para
1995 — o Gltimo dad agregado disponivel —, é que foi muito baixa a incidéncia
de greves no Rio Grande do Sul. Naquele ano, registraram-se 1.126
paralisagdes no Pals, enquanto, nesse estado, foram apenas 13. Esse numero
representa, aproximadamente, 1% do total. Ainda n3o estao disponiveis os dados
que permitem comparar a evolugao desses movimentos no Estado e no Pais.

No Rio Grande do Sul, ocorreram 37 greves entre 1995 e 1997, a maior
parte delas concentradas no primeiro e no tltimo ano. A Tabela 1 mostra que, no
ano de 1995, houve 13 paralisagdes, ao passo que, em 1996, verificou-se uma
reduco de cerca de 40% desse total — oito greves. J& em 1997 — mesmo
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contando com um balango parcial do ano — observou-se um aumento 100% no
numero de paralisagdes em relaco ao ano anterior.

A despeito do crescimento do niimero de greves do inicio para o final do
periodo, a média de dias parados vem declinando. No ano de 1995, as greves
duravam, em torno de 8,2 dias, enquanto, em 1997, essa média se reduziu a
metade — 4,0 dias (Tabela 1 e Grafico 1). Uma andlise mais detalhada dos
dados mostra que, em alguns casos, as greves duraram menos do que um dia
inteiro. Conforme os registros do DIEESE, uma das paralisagdes durou sete
horas e uma outra duas horas apenas. ‘

Tabela 1

Numero de greves e de dias parados por greve no Rio Grande do Sul — 1995/97

ANOS NUMERO DE GREVES MEDIA DE DIAS PARADOS
1995 13 8,2
1996 8 4,8
1997 (1) 16 4,0

TOTAL 37 5,6

FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). S3o Paulo.

(1) Dados para o periodo de janeiro a outubro.

Grafico 1

Namero de greves e média de dias parados no RS
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FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). Sao Paulo.
NOTA: Dados para o periodo de janeiro a outubro de 1997.
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Um outro aspecto analisado foi o ambito das greves, ou seja, a sua
abrangéncia. A pesquisa identificou dois tipos de ambito, o de empresa —seja ela
local, seja estadual ou nacional — e o de categoria. Este ultimo tipo inclui todos
aqueles movimentos em que empregados de uma categoria profissional, em uma
dada circunscrigao geografica, param de trabalhar. O primeiro tipo compreende
aquelas greves em que os empregados de uma empresa paralisam suas atividades.

~ Os dados indicam que cerca de 68% das paralisa¢des ocorridas no Estado
entre janeiro de 1995 e outubro de 1997 afetaram empresas individuais. O restante
foram greves de categoria, perfazendo um total de 32%, aproximadamente (Tabela
2). Considerando o periodo ano a ano, os dados revelam que somente em 1996, um
ano de baixa incidéncia de paralisa¢des, 0 nimero de greves de categoria superou
o de empresa. Ha que se destacar, no entanto, que a quantidade de greves de
empresa apresentou um acrescimo entre 1995 e 1997. No primeiro ano, elas
representaram 69% do total, enquanto no ultimo, cerca de 81,3% do total.

Tabela 2
Numero de greves, segundo o ambito, no Rio Grande do Sul — 1995/97
AMBITO DAS GREVES 1995 1996 1997 (1) TOTAL
Categoria ... ... e 4 5 3 12
Empresa e e 9 3 13 25
TOTAL ... 13 8 16 37

FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). S&o Paulo.

(1) Pados para o periodo de janeiro a outubro.

Grafico 2

Nuamero de greves, segundo seu ambito, no RS — 1995/97
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FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). Sao Paulo.
NOTA: Dados para o perfodo de janeiro a outubro de 1997.
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A andlise da incidéncia de greves por setor de atividade econémica mostrou,
em primeiro lugar, que n&o foram registradas paralisagdes na industria de
transformagao do Estado. Todas as greves ocorreram em atividades do Setor
Terciario da economia. Em segundo lugar, o maior nimero de movimentos
paredistas se registrou nas areas de transportes e comunicagdes — cerca de
37,8% do total. Dentro desse segmento, foram os trabalhadores em ocupactes
relacionadas com transportes os principais responsaveis pelas greves (Tabela 3).

Tabela 3
Numero de greves, por setor de atividade, no Rio Grande do Sul — 1995/97
SETORES DE ATIVIDADES 1995 1996 1997 (1) TOTAL
Transporte e comunicagdes ............ 6 4 4 14
Servigos meédicos, odontoldgicos e
Veterinarios ..........c..coovvei i 0 2 6 8
Administragdo publica direta e autar-
QUICE oo 3 2 2 7
ENSiNO ..o, 1 0 4 5
- Servigos industriais de utilidade pu-
blCa ..o, 1 0 0 1
Servigos de alojamento, alimentagao,
manutencdo, etc. ...............coocevee 1 0 0 1
Outros 1 0 0 -1
TOTAL 13 8 16 37

FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). S&o Paulo.

(1) Dados para o periodo de janeiro a outubro,

Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios foi 0 segundo ramo de
atividade mais afetado com as greves, cerca de 21,6% do total. Digno de registro
s&o ainda as paralisagdes que ocorreram nas areas da administragio pablica
direta e autarquica (18,9%) e do ensino (13,5%). No setor da administracio
publica, foram contabilizadas as dos agentes da administracao publica —
funcionarios publicos municipais, servidores estaduais da Justica —, dos
trabalhadores em servigos de protegéo e seguranga — policiais civis e policiais
militares — e as de membros do Poder Legislativo. Na area do ensino, as
greves foram desencadeadas exclusivamente por professores da rede de ensino
publico. No servigo publico como um todo, foram registradas 14 greves, o que
representa 38% do total de paralisagdes no periodo em estudo.
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Um altimo: aspecto analisado foram os tipos de causas (ou de
reivindicacdes) que desencadearam os movimentos grevistas no Estado. Os
registros do DIEESE mostram, em primeiro lugar, que, em varios casos, as
paralisagdes foram provocadas por mais de um motivo.

O tipo de causa mais frequiente foi o reajuste salarial — que apareceu em
45 5% dos casos. O atraso no pagamento de salarios foi outro motivo que
esteve na agenda de 22,7% dos movimentos paredistas. Alem disso,
reivindicagbes sociais podem ser arroladas como outro motivo importante para
a eclosao de greves (11,4% do total). Este ultimo item inclui reivindicag&o de
transporte noturno para os trabalhadores, creche, tiquetes de alimentagéo,
assisténcia médica e cesta basica (Tabela 4 e Gréfico 3). Além dos motivos
acima citados, as reivindicacdes dos grevistas diziam respeito, em menor nimero,
a outros aspectos, tais como: pagamento de adicionais, exigéncia de
cumprimento de acordo e falta de seguranga nos locais de trabatho.

Reajuste salarial & um tipo de causa com incidéncia forte todos os anos.
Em 1995, representou aproximadamente 50% dos casos; em 1996, 60%,; e, no
ultimo ano, cerca de 37%. Pagamento de salarios atrasados, no entanto, apareceu
com maior intensidade em 1997 — em torno de 37% das greves.

Resumindo, pode-se afirmar que, no periodo analisado, as greves se
concentraram no setor servigos, predominantemente no ambito de empresas
individuais. Nao ha registro de paralisagdes na industria de transformag&o do
Estado. Poderia destacar-se ainda o setor publico, o qual se salientou como
sendo o locus de quase 40% dos movimentos paredistas.

Tabela 4
Numero de greves, por tipo de causa, no Rio Grande do Sul — 1995/97

TIPOS DE CAUSA 1995 1996 1997 (1) TOTAL
Reajuste salarial ................ 7 6 7 20
Salarios atrasados ......... 1 2 7 10
Reivindicagdes sociais ...... 2 2 1 5
Cumprimento do acordo ... 1 0 1 2
Pagamento de adicionais 0 0 2 2
Falta de seguranga ..............c..... 0 0 1 1
Outros .. . - 3 0 0 3
Nao reglstrou causa . 1 0 0 1
TOTAL ..o 15 10 19 44

FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). S&o Paulo.
(1) Dados para o periodo de janeiro a outubro.
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Grafico 3

Participacao percentual das greves, segundo o tipo de causa,
no total do RS —1995/97
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FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). Sao Paulo.
NOTA: Dados para o periodo de janeiro a outubro de 1997.

No tocante a outras caracteristicas dos movimentos paredistas, apontar-
-se-ig, primeiramente, o encurtamento da duragao das greves ao longo do periodo
analisado. Em segundo lugar, observou-se que as greves foram desencadeadas
predominantemente por motivos salariais. Reivindicagdes de outra natureza,
como, por exemplo, impedir demissdes, n3o foram registradas nesse periodo.

4 - Conclusao

O trabalho de sistematizagao das informagdes referentes ao movimento
grevista no Rio Grande do Sul € uma iniciativa relativamente recente. Dessa
forma, ainda n&o esté disponivel um volume de informagdes que permita realizar
estudos mais aprofundados sobre o assunto.

No entanto, a despeito de algumas limitacdes da fonte primaria e do curto
periodo abrangido, pdde-se chegar a algumas conclusdes interessantes.
Primeiramente, o numero de greves no Estado foi baixo no periodo em analise.
Em segundo lugar, nao ha registros de movimentos paredistas na industria de
transformagao do Estado. Todas as paralisagbes se concentraram no setor
servigos, sendo que é relevante a participagdo das greves no setor publico. Uma
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terceira constatagdo é que as greves tenderam a durar cada vez menos tempo,
bem como a se concentrar mais no ambito de empresas. As grandes greves de
categorla e que mobilizaram maior numero de empregados, foram,
predominantemente, as do setor pubhcow

Uma ultima observacéo diz respeito a frequéncia de greves na regido. Os
dados indicam que houve um aumento do nimero de casos do inicio ao final do
periodo. N&o se pode, no entanto, afirmar, com base nesses numeros, que ha
uma tendéncia ac-aumentodo nimero de greves:-

O momento atual, ao contrario do que acontecia nos anos 80 é muito
desfavoravel & agao sindical. Isso n3o acontece apenas no Brasil, mas verifica-
-se em todo o mundo industrializado. O desemprego é um dos fatores que
desencoraja a atividade grevista. Ao que tudo indica, essa situag&o do mercado
de trabalho tende a persistir ainda por mais tempo, em face da perspectiva de
um crescimento econdémico limitado num futuro préximo. A esse quadro se
somam outros fatores que contribuem para o refluxo do movimento. No Brasil,
podem se destacar as mudangas organizacionais e tecnologicas, bem como a
queda da taxa da inflagao. Essa conjuntura faz com que os empregados fiquem
numa posigao especialmente desvantajosa para aplicar sangbes sobre os
empregadores, o que se manifesta num rebaixamento do nimero de conflitos
abertos no mundo do trabatho.



Tabela 1

Numero de dias parados por greve no Rio Grande do Sul — 1995/97
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DIAS PARADOS 1995 1996 1997 (1) TOTAL

0 1 0 2 3

1 6 4 5 15
2 2 0 2 4
3 0 0 1 1
4 0 1 3 4
5 1 0 0 1
8 0 1 1 2
10 0 1 0 1
12 0 1 1 2
18 0 0 1 1
23 2 0 0 2
45 1 0 0 1

TOTAL 13 8 16 37

FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). S#o Paulo.
(1) Dados para o periodo de janeiro a outubro de 1997.
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Tabela 2

Registro do nimero de dias parados e do ambito
das greves no RS — 1995/97

MESES DIAS PARADOS AM('?;TO

Nov./95
Mar./95
Mar./95 "
Abr./95
Mar./95
Maio/95
Jun./95
. Jun./95
Maio/95
Jun./95
Jul./95
Nov./95
Nov./95
Jun./96
Jun./96
Jun./96
Ago./96
Out./96
Dez./96
Maio/96
Fev./96
Jan./97
Mar./97
Mar./97
Abr./97
Abr./97
Maio/97
Maio/97
Jun./97
Jun./97
Jun./97
Jul./97
Jul./97
Jun./97
Jun./97
Ago./97
Ago./97

N—-‘NN—‘ﬂN'NNNNNNNNNN—*N—‘dN—‘—‘NNN—‘NN—‘N*NN—*N

FONTE DOS DADOS BRUTOS: BOLETIM DIEESE (1995-1997). Sé&o Paulo.
NOTA: Os dados de 1997 s&o para os meses de janeiro a outubro.
(1) Cédigo 1 - greve de categoria; cédigo 2 - greve de empresa.
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