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Resumo

O objetivo deste artigo é analisar a dispersao intrarregional dos rendimentos do
trabalho principal das pessoas ocupadas na area urbana da Regido Metropolitana
(RM) de Curitiba e na Regido Nao Metropolitana (RNM) do Estado do Parana.
Aplicou-se a metodologia da decomposicéo de Oaxaca (1973), com correcdo de
Heckman (1979). Constatou-se que a dispersao intrarregional do rendimento foi
favoravel a RM, sendo que as dotacdes produtivas dos seus trabalhadores
respondiam por 34,5% dessa dispersdo. Ja o efeito retorno regional (prémio
salarial regional), que esta relacionado ao mercado de trabalho local, era
responsavel por 65,5% da dispersao; por sua vez, é reflexo do espaco econémico
com atividades de maior densidade tecnologica e ligadas ao conhecimento.
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Abstract

This article aim at analyse the intra-regional dispersion of labor incomes in the
urban areas at Metropolitan Region (MR) and Non Metropolitan (NMR) of the
State of Parana. It was applied meth of decomposition of Oaxaca (1973) and
using correction of Heckman (1979). It was concluded that there is an intra-
-regional dispersion that is favorable to labor earnings of the MR, and 34,5%
these differential earnings from workers’ productive attributes. Besides, regional
return effect (regional salary bonus) is responsibly for 65,5% of dispersion. This
situation reflects economic spatial with high technologic density and acknowledge.
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1 Introducéao

A economia brasileira, a partir dos anos 70, iniciou um lento e gradual
processo de desconcentragdo produtiva, principalmente na indudstria de
transformacéao. As regides metropolitanas foram os primeiros locus a receberem
as novas industrias oriundas do centro dinamico nacional (Sao Paulo e Rio de
Janeiro), captando boa parcela dos beneficios da desconcentracéo produtiva.
Nesse cenario, a Regido Metropolitana de Curitiba foi extremamente beneficiada,
conseguindo atingir rapida transformacdo econdémica. A Cidade Industrial de
Curitiba foi criada especialmente para receber os investimentos de natureza
industrial; para tanto, contou com forte suporte das administracdes publicas,
nas esferas federal, estadual e municipal.

A partir de 1988, na economia brasileira, ja se iniciava o processo de reducao
das cotas de importacdo. Mas, foi 0 Governo Fernando Collor que promoveu a
rapida abertura comercial e a desregulamentacédo da economia, agucando a
entrada de novos investimentos na economia nacional. Naguele momento, o
setor produtivo passou por uma forte onda de desconcentragéo.

Conforme Carleial (1997), nos anos 90, o Brasil passou por um vagaroso
movimento de relocalizacdo industrial, comandado pelas desvantagens da
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aglomeracao, cujo exemplo claro era a Regido Metropolitana de S&o Paulo.
Essa situacao foi reforcada por motivos menos nobres, tais como a fuga de
capitais dos espacos produtivos com alta densidade sindical, atracdo de
investimentos diante da guerra fiscal entre estados e busca pela forga de trabalho
barata. Conforme Maia (2002), Motim, Firkowski e Araudjo (2002), nessa nova
fase da economia brasileira, 0 Estado do Parana experimentou uma transi¢ao
de atividades primarias e industriais tradicionais para ramos com padrées
tecnolégicos e organizacionais modernos, por exemplo, o automobilistico.

O fendmeno da desconcentracao industrial brasileira ocorrida até 1990 ficou
basicamente delimitado aos Estados do Rio Grande do Sul, Parana, Santa
Catarina e Minas Gerais, configurando-se um poligono no qual se incluem as
areas interioranas dos estados, inclusive o interior paulista (Diniz, 1993; Diniz,
1995). Saboia (2001) analisou a dinamica do processo de descentralizacédo
industrial ocorrido no Brasil na década de 90; verificou que, nessa fase, varios
estados foram beneficiados com o espraiamento das industrias em todo o territério
nacional. No entanto, os movimentos de transferéncia de industria em direcédo
aos estados do Sul, especialmente ao Parana, foram mais intensos, nos quais
estavam contemplados os ramos industriais de alto, médio-alto e médio-baixo
desenvolvimento, e, consequentemente, esses movimentos foram acompanhados
pelos movimentos de emprego e de salarios.

As regides metropolitanas federais influenciaram a expansédo do emprego
na economia nacional originada da desconcentracao industrial. Isso foi possivel
em razao de as regides metropolitanas, de modo geral, apresentarem alto grau
de centralidade e atratividade de empresas e ramos produtivos com mais
densidade tecnoldgica; além disso, sediam a administracéo publica dos estados
e possuem uma variedade de outras atividades do setor de servicos. Dessa
forma, a desconcentragao produtiva refletiu-se nos mercados de trabalho e nos
salarios de forma distinta entre as grandes aglomeracg@es urbanas e as regides
interioranas dos estados brasileiros. Conforme Costanzi (2005), distinguir as
causas da desigualdade salarial € importante, porque demandam politicas de
natureza distintas para combaté-las.

As pesquisas sobre 0 comportamento da remuneracao do trabalho principal
dos trabalhadores urbanos sé&o importantes, tanto para os estudos da dinamica
urbana-industrial como para o bem-estar dos trabalhadores. Além disso, deve-se
destacar também que ha uma ligacdo dessas pesquisas com o bem-estar da
populacgéo rural, pois, como evidenciou Souza (2004), no Estado do Parana,
assim como no Brasil, a partir da década de 90, cresceu a importancia das
ocupacdes nao agricolas para o desenvolvimento rural, principalmente para a
agricultura familiar. No interior do Estado do Parana, mais precisamente no
mercado de trabalho urbano das cidades da Regido Nao Metropolitana (RNM),
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ocorre a realocagdo de parcela da mao de obra oriunda das propriedades
familiares. E também nesses mercados que os trabalhadores temporarios
agricolas alocam a forca de trabalho segundo a sazonalidade das atividades
agropecuarias. Portanto, a renda do trabalho urbano contribui de forma direta e
indireta para o desenvolvimento rural das pequenas localidades. Tais implicagcdes
sdo pouco evidentes quando séo analisadas somente as regides metropolitanas
das capitais dos estados.

Existem estudos que mostram as diferencas de rendimentos entre 0s
estados brasileiros e suas macrorregides ou entre as regiées metropolitanas; no
entanto, a literatura que se refere ao recorte capital e interior € pouco explorada.
A analise dessa natureza pode fornecer elementos para as politicas publicas
regionais para os estados, levando em conta que as regides apresentam
processos de desenvolvimento econdmico distintos, os quais se refletem no
mercado de trabalho.

O objetivo central deste artigo foi o de verificar a disperséo intrarregional
dos rendimentos do trabalho principal entre a Regido Metropolitana de Curitiba e
a Regido Nao Metropolitana do Estado do Parana nas areas urbanas, utilizando
os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2005),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) do ano de 2005.

2 O Parana e as duas grandes regides

As primeiras regifes metropolitanas do Brasil foram instituidas em 1973:
Belém, Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sédo
Paulo. No ano seguinte, foi instituida a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.
O dispositivo legal que normatizou a criacdo das metrépoles definiu-as como
areas administrativas formadas pelos maiores municipios do Pais e pelos
municipios a eles conurbados. Nessas areas, concentram-se parte expressiva
dariqueza, do poder econdémico, do processo de acumulacéo, do Produto Interno
Bruto e das atividades estratégicas. Igualmente, concentram-se as categorias
sociais melhor remuneradas e os empregos mais qualificados. No entanto, é
nas metropoles que se observam, também, as maiores desigualdades sociais,
elevados niveis de pobreza e de desemprego (Firkowski; Moura, 2001; Queiroz,
2007).

Na Tabela 1, verifica-se que a populacéo residente na RM e na RNM do
Estado do Parana, em 2005, representava cerca de um terco e dois tercos da
populacéo total do Estado respectivamente. Por outro lado, o PIB da RM era
bem superior ao da RNM, refletindo uma centralidade produtiva. Essa RM foi

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 31, n. 2, p. 451-476, dez. 2010



Disperséo do rendimento do trabalho... 455

fruto do processo de planejamento governamental nas esferas federal, estadual
e municipal, com o objetivo de receber atividades produtivas com maior densidade
tecnol6gica e de conhecimento.

Tabela 1

Populacédo e Produto Interno Bruto (PIB) da Regido Metropolitana de Curitiba e da
Regido Nao Metropolitana do Estado do Parana — 2005

DISCRIMINACAO  POPULACAO % PIB (RS) (1) %
Y 3224553 32,89 64735586 691,00 59,55
=IN]Y 6817 919 67,11 43963314 661,00 40,45
Parana .................. 10 042 472 100,00 108 698 314 352,00 100,00
FONTE: IPARDES.

IBGE.

(1) Valor corrente.

Rolim (1995) procurou distinguir o Estado em dois “Paranas”, envolvidos
em processos com dinamicas diferentes, contudo com forte interrelacéo: a Regido
Metropolitana e o interior do Estado. A RM foi responsavel pela insercdo do
Parana na economia urbano-industrial do Brasil, assim como foi nessa regido
gue ocorreram as principais transformac6fes industriais do Estado e,
gradativamente, a estrutura industrial foi se desligando da base agroindustrial e
se especializando em segmentos modernos voltados aos mercados nacional e
internacional.

De acordo com Rolim (1995), o interior do Estado, denominado por ele de
regido do agronegdcio do Parana, enfrentou varias crises, como 0s movimentos
migratérios para fora do Estado durante duas décadas seguidas. Nessa regiéo,
todas as contradicbes da agricultura brasileira estavam presentes, desde a
agricultura moderna até a agricultura familiar de subsisténcia, com diferentes
graus de assimilacdo de progresso tecnoldgico, da producdo de alimentos a
producéo de matéria prima para as agroindustrias. Nesse espaco econémico,
era forte a presenca de boias-frias, menores trabalhadores e de grande contingente
de pequenos e médios produtores com exigua condi¢cdo condicdo econdmica.

A despeito desse cenario da década de 90, mais recentemente, a Regido
N&o Metropolitana (RNM) — principalmente as cidades polos — também
apresentou um cenario dinamico, no entanto, disperso espacialmente. Nas
décadas de 80 e 90, muitos municipios passaram de fronteira agricola para
fronteira agroindustrial, por meio da instalacéo de varias industrias processadoras
de matéria-prima agropecudria, bem como de outras atividades. O interior do
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Estado do Parana apresentou alto indice de urbanizacéo (77,12%), o que esta
também associado as diversas atividades produtivas urbanas e industriais.
Segundo Staduto, Trevisol e Joner (2004), no Estado do Parana, do ponto
de vista da empregabilidade, foi constatado que a oferta ndo atende a demanda
por trabalho, principalmente na RM, em razéo da maior densidade industrial e da
instalacdo de empresas de alta tecnologia. Por outro lado, o problema da
empregabilidade tem dimensdes menores no interior do Estado, pois concentrava
varios ramos de atividades tradicionais, que absorvem grande quantidade de
mao de obra menos qualificada e que esta mais disponivel no interior do Estado.

3 Diferencas salariais entre regides: uma
abordagem teodrica

3.1 Teoria da Segment ac&o: uma breve revisao

A distribuicao pessoal da renda no Brasil, no periodo 1960-70, foi
intensamente estudada por varios autores?, mas foi o trabalho de Langoni (1973)
gue acendeu o debate e acirrou as discussdes. A pesquisa de Langoni (1973) foi
seguida de criticas e validacdes; ndo obstante, deixou em evidéncia e marcou
posicado na leitura nacional sobre a importancia da variavel capital humano na
distribuicdo de renda no Brasil.

ATeoria do Capital Humano assumiu relevancia a partir do inicio da década
de 60, com autores como Gary Becker (1962) e Jacob Mincer (1958, 1974).
Conforme Fernandes (2002), esses autores reformularam o modelo neoclassico
tradicional, centrando sua atengdo no poder explicativo das variaveis escolaridade
e experiéncia no trabalho, como forma de determinar os diversos niveis de
rendimentos individuais. O individuo que tem certo nivel de instrucao desenvolve
com mais eficiéncia a sua atividade laboral. A melhoria do nivel educacional® do
trabalhador deve aumentar a sua capacidade cognitiva, tornando-o mais produtivo.
Espera-se que isso se reflita no nivel salarial. De forma similar, o individuo que
adquire experiéncia aumenta sua destreza no trabalho, resultando no crescimento
da producao e da remuneracao.

1 Ver mais detalhes desse debate em Gandra (2004).

2 Alguns trabalhos seminais que relacionam a Teoria do Capital Humano a remuneracgédo do
trabalhador no Brasil foram escritos por Langoni (1973), Senna (1976) e Branco (1979).
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ATeoria da Segmentacéo, que surgiu a partir das criticas a Teoria do Capital
Humano, acrescentou novos elementos para o entendimento da dispersao salarial.
De acordo com essa teoria, o diferencial de remuneracao é funcéo do tipo de
ocupacéao e ramo industrial, de tal ordem que permite a identificagdo da méo de
obra empregada em atividades de baixa e alta produtividade, ou seja, ocupagdes
restritas as pessoas das classes dominantes e das classes periféricas (técnicos
e de servicos manuais). Além disso, a segmentacao pode ser resultado de fatores
construidos ao longo do tempo, que se expressam em uma regido por meio dos
habitos e costumes dos empresarios e trabalhadores (Lima, 1980; Taubman;
Wachter, 2006; Savedoff, 1990).

ATeoria da Segmentacao € aplicada para analisar o comportamento agregado
dos mercados de trabalho nos estados brasileiros. No entanto, em um mesmo
estado coexistem diversos mercados, muitas vezes pouco integrados. De acordo
com o Instituto de Pesquisa EcondmicaAplicada (IPEA), a remuneracao é maior
nas capitais; por outro lado, € menor nos municipios de pequeno porte no interior,
sendo que, em 2004, aremuneracao dos trabalhadores nas regides metropolitanas
era quase 20% superior a de trabalhadores com caracteristicas e ocupacgées
similares nos pequenos municipios do interior (IPEA, 2006).

No caso de haver diferencas salariais por atributos produtivos distintos dos
trabalhadores, o mercado de trabalho funcionaria como revelador das
desigualdades. Nos casos de segmentagdo ou discriminagdo, o mercado de
trabalho funcionaria como gerador de desigualdades (Costanzi, 2005). Neste
estudo, pode-se identificar a segmentagao intrarregional, como geradora da
desigualdade salarial, 0 que sera discutida na subsec¢éao seguinte.

3.2 Diferencas de rendimento por regiéao

Topel (1986) verificou as diferencas nas performances dos mercados de
trabalho por meio das variaveis como emprego e salario e constatou que parte da
disperséo salarial observada entre as regides se deve as caracteristicas pessoais
dos residentes nas localidades; entretanto, outra parcela, bastante consideravel,
é explicada pelas caracteristicas da regido. O impacto regional pode ser de dois
tipos: o primeiro é devido a estrutura do emprego observada na regiéo, e o segundo
refere-se a dindmica do mercado de trabalho.

Segundo Pessba (2001), ha dois enfoques ao problema da desigualdade
regional de renda. O primeiro refere-se ao problema da desigualdade regional de
renda per capita entre regides; esse enfoque investiga e propde politicas para
reduzir as diferencgas de renda per capita entre as regides. O segundo refere-se
ao problema da desigualdade regional da renda total, isto é, da concentragdo da
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produc&o ou da distribuic&o espacial da producdo. E comum a produg&o ndo ser
distribuida uniformemente entre as regides; nesse caso, ha desigualdade na
renda absoluta de cada regido. Em geral, uma regido pequena e altamente
industrializada produz uma fragéo substancial do Produto Interno Bruto nacional.

A desigualdade de renda per capita pode ser entendida do ponto de vista de
problemas de ordem regional e de problemas de ordem social. No primeiro caso,
uma regido apresenta baixa renda per capita por caracteristicas da regido,
enquanto, no segundo caso, a regido é pobre por caracteristicas dos moradores
da regido. Uma possivel maneira de distinguir entre o problema regional e o
social é estudar os diferenciais de renda entre trabalhadores de diversas regifes,
controlando as caracteristicas do trabalhador (Pess6a, 2001).

As empresas tendem a escolher seu local de instalagdo ponderando entre
a acessibilidade aos mercados de fatores ou a proximidade aos centros de
inovacédo industrial, podendo localizar-se em areas geograficas com salarios acima
da média. Nesse caso, mesmo na hipétese da existéncia de mecanismos
concorrenciais de determinacao dos salarios, a mobilidade dos fatores capital
trabalho podem nao conduzir necessariamente a igualdade salarial entre as
diferentes regides (Santos; Teixeira, 2000).

No Brasil, os estudos estédo centrados nas analises interregionais entre as
capitais dos estados (Savedoff, 1990; Servo, 1999; Azzoni; Servo, 2002; Menezes;
Carrera-Fernandez; Dedecca, 2005) ou mesmo nas andlises entre as
macrorregionais (Queiroz; Cesar, 2000; Ramos; Ferreira, 2004). Segundo Savedoff
(1990), apesar das ligagbes entre os mercados de trabalho locais brasileiros,
persiste uma grande desigualdade devido a existéncia de segmentacdo
intrarregional e, sobretudo, as externalidades de cada regido, expressas na
organizacéo da economia local e em fungéo da demanda e da oferta de trabalho.
Entretanto é pouquissimo presente na literatura um exame mais detalhado sobre
as diferengas do rendimento do trabalho para o recorte capital e interior, tal como
se propde neste trabalho.

4 Metodologia e estimacao

O método de Oaxaca (1973) é utilizado intensivamente na analise de
discriminacéo no mercado de trabalho?; ndo obstante, outros autores aplicaram
essa metodologia na andlise de disperséo geografica do salario. Santos e Teixeira
(2000) examinaram a disperséo salarial entre as regides litoranea e interior da

3 Kassouf (1994) e Maia e Lira (2002).
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regido central de Portugal por meio desse método modificado, para introduzir a
variavel tempo. Beeson e Groshen (1991) verificaram a disperséao salarial através
da decomposicéo de Oaxaca (1973) nos Estados Unidos, para captar o efeito
tamanho das cidades (cidade pequena e cidade grande). Venturini e Villosio
(2000) também utilizaram a mesma metodologia para analisar o efeito do tamanho
das cidades italianas no emprego e salarios na populacéo de imigrantes.

Menezes, Carrera-Fernandez e Dedecca (2005) verificaram as caracteristicas
da dispersao regional dos rendimentos do trabalho das Regifes Metropolitanas
de Sao Paulo e Salvador a partir da decomposicéo salarial de Oaxaca, aplicando
o procedimento de Heckman.

A decomposicdo de Oaxaca é expressa pelas seguintes equacdes do tipo
minceriana:

INWey; = a +ZﬁRMi Xrvik + Hrui 1
IN Weyi =@ + ZIBRNMi X rwiik T Hrawi (2)

Onde, é lwgy o vetor do logaritmo do rendimento médio do trabalho
principal da m&o de obra na RM urbana; |Wgy,, € o vetor do logaritmo do
rendimento médio do trabalho principal da mao de obra na RNM urbana; a é o
intercepto da regressao; X, € a matriz das caracteristicas do trabalhador e do
trabalho*, sendo i as observacdes e k as variaveis de controle; 8 € o vetor dos
coeficientes; e w4 é o vetor do erro ou termo aleatdrio. Aequacéo (1) refere-se a
equacao da regido metropolitana e a equacao (2) refere-se a equacgao da regido
ndo metropolitana.

Desenvolvendo-se as equacdes (1) e (2), obteve-se:

In Wew =In Wenm = (ﬁRM _aRNM )+ XRNM (ﬂRM _IBRNM )+
+ Beu (XRM = X ) 3)

O primeiro termo (&RM — 0 e )+ X e (IBRM = B ) , 0 efeito retor-
no regional, representa a diferenca dos rendimentos do trabalho entre as regides
devido as diferentes estruturas de mercados de trabalho, que é em funcdo da
estrutura produtiva do espaco econémico, de aspectos como a cultura das

“Na Tabela 2, estéo listadas as variaveis consideradas na analise.
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empresas e outras particularidades locais da oferta e demanda de trabalho.
O segundo termo ,BRM Xem ~ X |, 0 efeito média, representa a diferenca

dos rendimentos do trabalho devido aos atributos pessoais dos trabalhadores
em cada regido.

A equacao (3) foi derivada das equacdes (1) e (2); portanto, supde-se que
existam dois mercados de trabalho com caracteristicas suficientemente distintas,
0S quais permitem a estimacdo de duas equacg0es, tal como foi discutido
anteriormente do ponto de vista analitico para as RegiGes Metropolitana e Ndo
Metropolitana do Estado do Parana. Para aumentar a robustez dessa hipotese,
foi aplicado o teste Chow de mudanca estrutural, para verificar se ha diferencas
entre as regressdes das duas regides vizinhas (Hill; Griffiths; Judge, 2003). Caso
se verifique existéncia de dois mercados de trabalhos suficientemente distintos,
prossegue-se com os procedimentos para calcular a decomposi¢ao de rendimento
pelo método de Oaxaca.

O teste de Chow parte do seguinte principio: a combinacao dos dados da
RM e da RNM em uma Unica equacao sera valida caso os parametros e o termo
de erro sejam os mesmos para ambas as regides; e, caso contrario, 0os
estimadores de minimos quadrados do modelo restrito (4) serdo tendenciosos e
inconsistentes.

Por meio das estimac¢6es do modelo restrito (4) e néo restrito (5), constroi-
-se a estatistica F°. Segundo Greene (2002), para uma amostra razoavelmente
grande, o teste Chow é bastante adequado.

Inw =a, +Z Bi X + 14 4

Inw =a; + Dy, +Z(/8kxik+Di,7kxik)+iui (%)
Sendo D, 1 para RM; e 0 para RNM.

As estimacdes de equactes de salario pelo método dos Minimos Quadrados
Ordinarios podem causar vieses nos coeficientes em decorréncia da seletividade

*F = w ,onde SQE,=soma do quadro dos erros da equacdo restrita;
E, (' - ku )
QE, = soma do quadro dos erros da equacéo néo-restrita; kg= nimero de parametros da
equacdo restrita; k,= nimero dos parametros da equacédo nédo restrita; i = nimero de
observacgoes.
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da amostra, porque essa estimativa contempla uma amostra apenas dos individuos
empregados; entretanto, os individuos possuem salarios de reserva® distintos e
podem preferir ndo participar do mercado de trabalho; portanto, ndo estarao
participando da amostra das pessoas ocupadas. Heckman (1979) desenvolveu
um procedimento para corrigir esse viés de seletividade nas estimativas, sendo
aplicado em varios estudos (Kassouf, 1994; Araujo; Ribeiro, 2002; Maia; Lira,
2002).

O procedimento basicamente consiste em incluir na equagao de rendimento
avariavel A (lambda), que é arazao inversa de Mills, que, por sua vez, é calcula-
da estimando-se a participagao dos trabalhadores no mercado de trabalho, através
do método probit. Por meio dos estimadores encontrados, calcula-se a razéo
inversa de Mills, ou seja, A, conforme o procedimento proposto por Kassouf
(1994). No modelo, esse fator de ajuste (N € uma variavel independente; entdo
as equacoes (1) e (2) podem ser calculadas pelo método dos MQO e, assim,
pode-se conseguir estimativas consistentes dos parametros. Finalmente, é
calculada a equacao (3).

Os dados foram extraidos dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios de 2005 (PNAD, 2005), disponibilizados pela Fundacéao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Optou-se por trabalhar com as areas
censitarias urbanas, para reduzir a influéncia das atividades agropecuarias e
trabalhos exercidos no meio rural, dessa forma, aumentando a padronizacao da
estrutura de rendimento intrarregional. A variavel independente foi o rendimento
do trabalho principal das pessoas que exerciam atividades remuneradas na
semana de referéncia, com 10 ou mais anos de idade. Dessa forma, estdo sendo
incluidos na amostra analisada todos os individuos que trabalham,
independentemente da posicdo na ocupacao, ou seja, empregado com carteira,
empregado sem carteira, conta-prépria, funcionario publico estatutario, empregador
e outros. Essa opcao metodolégica torna mais abrangente a amostra; portanto,
esté contabilizado o rendimento do trabalho e ndo somente dos assalariados.
O Estado do Parana tem 399 municipios, sendo que a Regido Metropolitana de
Curitiba é formada por 26 municipios e o interior do Estado é composto por 373
municipios.

6 Salario que cada trabalhador deseja receber para participar do mercado de trabalho.
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5 Estimacao da decomposicéo do diferencial
de rendimento entre a RM e a RNM

Na Tabela 2, estdo descritas as variaveis utilizadas nas equacgfes de
rendimento do trabalho principal da RM e da RNM. Observa-se que o rendimento
oriundo do trabalho principal na RM foi superior ao da RNM; ja o desvio padrédo na
RM foi inferior, o que evidencia dispersdo maior dos rendimentos no interior.
Como esperado, o rendimento per capita na RM foi superior ao da RNM. Foram
excluidas as areas rurais, as quais possuem boa parcela da populacdo que
trabalha nas atividades agricolas e que tem remuneragdo muito inferior aquela
dos trabalhadores urbanos; no entanto, a amostra analisada pode néo estar livre
da participacéo de trabalhadores agricolas que tém domicilio nos centros urbanos.
Ainda se deve considerar que ter na amostra uma pequena parcela de trabalhadores
gue produzem para o0 autoconsumo pode influenciar no salario de reserva. De
qualquer forma, sempre os recortes e escolhas das variaveis podem incorrer em
ganhos e perdas de precisdo nos dados e nas analises.

Os atributos médios dos trabalhadores relacionados ao capital humano, ou
seja, a educacao (anos de estudo) e a variavel interacao experiéncia*educacéo,
sdo superiores na RM; por outro lado, a experiéncia (idade-educacéo-6) é superior
na RNM. No Estado do Parana, sdo predominantes pessoas de pele branca, o
gue corresponde a 78% e 71% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) da
amostra da RM e da RNM respectivamente. Na Regido Sul do Brasil, isso ndo é
muito surpreendente, em razdo da intensa imigracao interna, predominantemente
oriunda do Rio Grande do Sul, e da imigracéo estrangeira de origem européia. A
participacdo de trabalhadores do sexo masculino, chefe de familia com filhos
menores de 14 anos, é superior no interior, bem como na informalidade. As
horas trabalhadas na semana e o tempo em anos de trabalhado no emprego
atual (antiguidade) sao similares nas duas regides.
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Tabela 2
Descrigdo das variaveis utilizadas nas equagdes de rendimento do trabalho
da RM e da RNM urbana do Estado do Parana — 2005
< ~ . RM RNM
VARIAVEIS DESCRICAO DAS VARIAVEIS — - — — - ~
Média Desvio padrédo Média Desvio padrdo
Rend Rendimento do trabalho principal ...................... 1 080,86 1 515,29 826,75 1656,7
Lnrend Logaritmo neperiano do rendimento principal .... 6,54 0,88 6,24 0,91
Rendout Rendimentos nédo oriundos do trabalho ............. 83,82 434,88 82,62 460,65
Rendper Rendimento per capita da familia ..............c....... 823,13 1 200,07 607,65 1 140,86
Escola ANOS €StUAO ... 9,28 4,07 8,28 4,24
Experi Experiéncia em anos 20,51 13,78 22,04 14,75
Experi’ EXPEHENCIAT ....vooveeeeee e 610,55 718,22 703,16 816,93
Exper*ed Experiéncia*educacao ..........ccocveevvirienneieninninnn 162,20 119,69 150,14 118,00
Cor Corbranca=1endobranca=0 .........ccecurverennnn 0,78 0,41 0,71 0,45
Sexo Masculino =1 e feminino =0 .......ccccceeviviveeinns 0,56 0,50 0,58 0,49
Chefe Chefe de familia = 1 e demais posi¢des =0 ...... 0,46 0,50 0,49 0,50
Conjuge Conjuge = 1 e demais posigdes =0 ...........cee.... 0,24 0,43 0,23 0,42
Filhol4 Filho menor de 14 anos =1 e demais =0 ......... 0,43 0,50 0,46 0,50
Horatrab NUmero de horas trabalhadas na semana ......... 41,84 13,55 41,62 14,00
Antiguidade NUmero de anos nesse trabalho .............cc..c...... 6,05 7,70 6,43 8,21
Formal Formal =1 e informal =0 .............cocooviiiieie e 0,61 0,49 0,57 0,50

“oy[eqel) op ojuswipual op oesiadsiq

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS — PNAD. Microdados . Rio de Janeiro: IBGE, 2005.
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A Tabela 3 mostra as estimativas das equagdes néo restrita e restrita das
funcbes de rendimento dos mercados de trabalho do Parana urbano. Observa-se
gue todos os coeficientes da equacao do modelo restrito (4) foram significativos
e com o sinal esperado, exceto a variavel interacao experiéncia*educacédo, que
apresentou sinal negativo; no entanto, a magnitude do coeficiente foi extremamente
reduzida em relacdo aos demais. O primeiro conjunto de coeficientes sem a
variavel dummy do modelo nédo restrito apresentou resultados semelhantes ao
modelo restrito quanto a significancia e ao sinal. Por outro lado, os demais
coeficientes que estéo associados a regiao RM (com variavel dummy) nédo foram
todos estatisticamente diferentes de zero; dos 10 coeficientes estimados nesse
segundo grupo, seis séo significativos. Segundo Gujarati (2000), o teste de Chow
de fato ndo indica explicitamente quais variaveis sao diferentes nas duas amostras.
Observa-se que o teste de Chow foi significativo e, segundo Judge et al. (1982),
a despeito dos coeficientes das variaveis do modelo néo restrito ndo serem todos
significativos, ha evidéncias para afirmar que as duas amostras séo regressdes
de funcdes diferentes.

Portanto, o teste de Chow revelou que existem dois mercados de trabalho
suficientemente distintos, de tal ordem que se pode continuar com 0s
procedimentos propostos. A seguir, aplicou-se o procedimento de Heckman de
correcao de viés de selecdo da amostra, aplicando o método de estimacao probit,
que fornece informacg@es sobre as variaveis envolvidas na decisao dos individuos
em participarem do mercado de trabalho na RM e na RNM; fundamentalmente,
para os propésitos deste artigo, estimou-se a variavel lambda, como se pode
verificar na Tabela 4.

Os resultados da Tabela 4 revelam que todas as variaveis foram
estatisticamente diferentes de zero, ou seja, sdo relevantes na decisdo de
participar do mercado de trabalho, exceto a variavel trabalhadores com filhos
menores de 14 anos na RNM. Neste Ultimo caso, infere-se que as pessoas que
tém filhos pequenos sao indiferentes quanto a participar ou ndo do mercado de
trabalho na RNM. Esse comportamento pode ser explicado parcialmente pelos
resultados da pesquisa de Stamm e Staduto (2008), que mostra o quanto a rede
primaria de protecédo social, isto &, o ncleo familiar, € importante para evitar a
migracéao dos trabalhadores de uma cidade para outra. Com efeito, utilizando-se
do mesmo raciocinio, pode-se inferir que as pessoas com lagos de parentesco
contribuem para dar assisténcia as familias com filhos, sendo que ter filho ndo é
algo que influencie significativamente a decisdo de trabalhar.
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Tabela 3
Equacéo de rendimento restrito e ndo restrito do mercado
de trabalho do Estado do Parana — 2005
. NAO RESTRITO RESTRITO
VARIAVEIS . .
B t Sig B t Sig

Constante .............c..... 3,276 45,043 0,000 3,195 55,819 0,000
Escola ....ccooviiiiiieninnn 0,132 22,698 0,000 0,153 34,423 0,000
Experi 0,0578 15,757 0,000 0,0658 22,594 0,000
EXperi2 .......c.ooeevvnnn -0,00072 -15,321 0,000 -0,00079 -21,151 0,000
Experted .........cccccoeenne. -0,00086 -4,039 0,000 -0,00148 -8,969 0,000
(O o] SR 0,0908 4,34 0,000 -0,0145 26,625 0,000
SEX0 v 0,384 19,154 0,000 0,309 20,286 0,000
Horatrab ... 0,0156 21,846 0,000 0,0189 17,771 0,000
Antiguidade ................... 0,0181 13,247 0,000 0,103 6,228 0,000
Formal .....cccoovvviiiinnene 0,334 16,653 0,000 0,375 24,877 0,000
ConstanteRM ................ -0,0671 -0,576 0,564 - - -
EscolaRM .........cccoeeeee. 0,0414 4,606 0,000 - - -
EXperiRM ......cccccvennn. 0,0155 2,607 0,009 - - -
EXperi2RM .........cc.cc..... -0,00014 -1,792 0,073 - - -
Experi*edRM ................. -0,00128 -3,849 0,000 - - -
CorRM ..o 0,00018 0,005 0,996 - - -
SexoRM ... -0,0283 -0,943 0,345 - - -
HoratrabRM .................. -0,00271 -2,483 0,013 - - -
AntiguidadeRM ............. 0,00245 1,148 0,251 - - -
FormalRM .........cccoceue. -0,0619 -2,034 0,042 - - -
F o 476,719 958,439
R 0,538 0523
Soma do Quadrado Erro 2981,72 3062,33
F teste de Chow ............ (1)20,99

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Resultados da pesquisa.

(1) Significativo ao nivel de 1%.
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Tabela 4
Equacéo de participacao do mercado de trabalho na RM e
na RNM do Estado do Parana — 2005
VARIAVEIS RM RNM
B z Sig B z Sig
Constante ... -2,87954 -25,99 0,000 -2,44236 -27,29 0,000
Escola .....ccccoovveieenn 0,24852 24,28 0,000 0,21935 25,79 0,000
EXperi ....ccovvvinenin 0,19203 28,72 0,000 0,15279 28,60 0,000
EXperi2 .....cccooeevvennen. -0,00267 -29,73 0,000 -0,00022 -32,13 0,000
Exper*ed ................ -0,00839 -22,70 0,000 -0,00063 -20,31 0,000
Rendiper ................. 0,00011 4,00 0,000 0,00007 2,45 0,014
Rendout .................. 0,00121 9,86 0,000 0,00087 8,90 0,000
Chefe ..coovveviiins 0,44006 7,01 0,000 0,77087 13,77 0,000
CONJUGE ..oeevereeis -0,27825 -4,50 0,000 -0,21570 -4,06 0,000
Filhol4 ..o 0,02369 0,54 0,000 -0,04454 -1,18 0,236
Lambda .........ceveeeee. -1,04290 -12,37 0,000 -0,89207 -15,98 0,000
Razé&o de verossimi-
lhanga ......cccccovenene 1 750,30 2 304,29
N° de observagoes .. 6 000 8083

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Resultados da pesquisa.

As variaveis associadas ao capital humano, anos de estudo e experiéncia,
apresentaram uma relagao positiva com a participacao no trabalho. Os individuos
com maiores atributos pessoais dessa natureza devem reverté-los em maiores
salarios devido ao aumento da capacidade produtiva; sdo muito valorizados pelos
empregadores em ambas as regifes. Entdo, o aumento das variaveis anos de
estudo e experiéncia induzem a participagdo no mercado de trabalho; deve-se
destacar que a magnitude dos coeficientes é bastante expressiva em relacéo as
demais variaveis. No entanto, no caso da experiéncia, a participacdo aumenta
em taxas decrescentes, como evidencia o sinal negativo da variavel experiéncia
ao quadrado. Ainda considerando as variaveis associadas ao capital humano, a
interacao experiéncia*educacéao, o seu coeficiente foi negativo; esperava-se que
fosse positivo, coincidindo com os resultados obtidos por Menezes, Carrera-
-Fernandez e Dedecca (2005).

A Tabela 4 também mostra que a variavel rendimento per capita foi
positivamente associada a participacao dos trabalhadores no mercado de trabalho
em ambas as regides. O trabalhador faz parte do préprio esforco familiar de
aumentar a renda total, de tal ordem que, segundo Menezes, Carrera-Fernandez
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e Dedecca (2005), o efeito substituicdo tende a suplantar o efeito renda; mas
deve-se notar a pequena magnitude desta variavel. Da mesma forma, a variavel
de rendimento nao originario do trabalho apresentou relagéo positiva em ambas
asregides.

Os coeficientes estimados das variaveis associadas a posicao da fami-
lia— chefe da familia e conjuge — apresentaram os sinais esperados: positivo e
negativo, respectivamente, em ambas as regides. Ainda considerando o aspecto
familiar, o coeficiente da variavel trabalhador com filhos menores de 14 na RM foi
positivo; esperava-se que fosse negativo. Talvez a existéncia de mais um membro
no ndcleo familiar gere a necessidade de aumentar a renda, contribuindo
positivamente para a participacéo dos individuos no mercado de trabalho. Essa
variavel provavelmente apresentaria comportamento diferente caso a amostra
estivesse separada por sexo. Finalmente, a variavel lambda foi significativamente
diferente de zero, sugerindo que existe viés de sele¢do na amostra; entao,
recomenda-se a aplicacdo do procedimento de Heckman para produzir
estimadores néo viesados.

ATabela 5 apresenta os resultados das estimagdes de rendimento do trabalho
para as duas regides incluindo a variavel lambda, os quais apresentaram bons
ajustamentos em relacéo aos testes R? e F. Observa-se que todos os sinais dos
coeficientes estimados correspondem ao esperado. Além disso, verificou-se que
todos os coeficientes foram significativamente diferentes de zero, com exce¢ao
da variavel experiéncia ao quadrado na RM e da variavel interacao
experiéncia*educagcdo em ambas as regides.

Finalmente, a partir dos parametros das equacdes do trabalho estimados
na Tabela 5, pode-se calcular a decomposi¢éo de rendimento proposto por Oaxaca
(1973), isto €, a equacao (3). No Quadro 1, sdo apresentados os resultados
desses célculos. Verificou-se que a parcela do diferencial de rendimento dos
trabalhos entre a RM e a RNM, que corresponde a diferengas nos atributos
produtivos do trabalhador (efeito média), foi de 33%, ou seja, as caracteristicas
produtivas da mao de obra relacionadas ao capital humano foram suficientes
para explicar 34,5% da dispersao intrarregional no Estado do Paranda. Por outro
lado, a diferenca correspondente ao prémio, isto €, a parcela ndo explicada
(efeito retorno regional), verdadeira fonte de desigualdade, representa 65,5% da
disperséo. Isto significa que a disperséo de rendimento entre os trabalhadores
da RM e da RNM é também explicada pela segmentacao geografica ou prémio
salarial regional.
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Tabela 5
Equacéo de rendimento do trabalho na RM e
RNM do Estado do Parana — 2005
VARIAVEIS RV RV
B t Sig B t Sig

Constante ... 4,673 27,649 0,000 3,991 31,281 0,000
Escola ......... 0,0934 9,083 0,000 0,0951 12,076 0,000
Experi .......... 0,0132 1,767 0,077 0,0304 5,569 0,000
Experi2 ........ -0,000069  -0,706 0,480 -0,000348  -4,818 0,000
Exper*ed ..... 0,000258 0,752 0,452 0,0000821 0,324 0,746
COr wovvvviee. 0,0124 15,386 0,000 0,0153 21,366 0,000
Sexo ... 0,0210 13,138 0,000 0,0180 13,108 0,000
Horatrab ...... 0,0888 3,446 0,001 0,0941 4,486 0,000
Antiguidade 0,279 12,129 0,000 0,328 16,291 0,000
Formal ......... 0,264 11,826 0,000 0,322 14,613 0,000
Lambda ....... -0,617 -10,173 0,000 -0,323 -6,826 0,000
Foie 384,166 0,000 507,384 0,000
S 0,534 0,535

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Resultados da pesquisa.

Quadro 1

Decomposicao do diferencial dos rendimentos das pessoas
ocupadas segundo RM e RNM, no Parana — 2005

DIFERENGA COM . ,
O GRUPO EM EFEITO RETORNO DA REGIAO | EFEITO MEDIA

VANTAGEM (1) N R _ (,é n ) “ _ _
In Wey _m (aRM Y )+XRNM RM _:BRNM IBRM (XRM _XRNM)

0,297743 0,195123 0,10262
100% 65,5% 34,5%

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Resultados da Pesquisa.
(1) Grupo em vantagem: RM.
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Beeson e Groshen (1991) analisaram a dispersdo salarial nos Estados
Unidos, no periodo 1973-88, por tamanho de cidade (cidade pequena e cidade
grande) e verificaram que as cidades grandes proporcionam remuneragao maior
devido aos atributos exigidos dos trabalhadores, associados principalmente aos
anos de educacao e experiéncia. Foguel e Azevedo (2006) constataram que, no
periodo 1984-05, no Brasil, houve importante contribuicao de variaveis residuais
ndo mensuraveis no diferencial de rendimento entre os trabalhadores. Os
diferenciais de salarios regionais nao representam estritamente a variabilidade
da produtividade do trabalho (Galinari et al., 2007). Alguns fatores, entendidos
como caracteristicas institucionais locais, explicam esses diferenciais regionais
de salarios, tais como o custo de vida verificado entre as cidades e amenidades
locais (Santos; Teixeira, 2000; Menezes; Azzoni, 2006).

Os resultados identificam que os mercados de trabalho analisados valorizam
de forma diferenciada os atributos dos trabalhadores; além disso, as idiossincrasias
locais aumentam as disparidades da remuneragéo do trabalho. As duas grandes
regides analisadas desenvolveram-se e diversificaram-se economicamente, bem
COMO NOs aspectos sociais, a partir de suas proprias construcdes histéricas, as
quais sao elementos ndo observaveis que cooperam para a dispersdo de
rendimento.

As regides metropolitanas brasileiras foram institucionalizadas ndo somente
para aperfeicoamento do planejamento urbano dessas areas, mas também para
serem locus privilegiados dos novos investimentos que fluiram para o Brasil na
década de 70. Nessas aglomeracg@es, formou-se uma forte imagem associada
ao progresso, pois muitas organiza¢des transnacionais se instalaram, produzindo
efeitos na estrutura cultural das empresas estabelecidas nessas localidades.
Segundo Shapiro e Stiglitz (1984), citado por Longhi, Nijkamp e Poot (2005), as
organiza¢Oes de porte maior tendem a se comportar conforme a perspectiva
tedrica do salario eficiéncia, o qual prediz que as empresas pagam um prémio
salarial para reduzir o custo de monitoramento dos seus trabalhadores.

No caso da Regido Metropolitana de Curitiba, é possivel salientar que a
mesma ndo apresenta evidéncias claras de problemas de compensacao salarial
associados ao trafego, violéncia urbana, poluicdo e outras restricdes quanto as
amenidades, como ocorrem de forma clara em algumas regiées metropolitanas
do Brasil. Dessa forma, é pouco provavel que o prémio salarial possa estar
fortemente associado a compensacao dessa natureza.

Segundo Santos e Teixeira (2000), as organizacdes tendem a escolher as
suas instala¢des considerando a acessibilidade aos mercados de fatores ou a
proximidade aos centros de inovagao, assim como ocorreu na capital paranaense
e em seu entorno. Os salarios acima da média e a migracédo na década de 90 no
Parana, principalmente no sentido interior—Capital, ndo resultaram na equalizacao
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dos rendimentos do trabalho. Savedoff (1990) ja havia identificado que as diferencas
salariais no Brasil ocorrem apesar da grande integracéo dos mercados de trabalho.
As respostas classicas relacionadas ao custo de vida e a qualidade da forca de
trabalho néo séo suficientes para esclarecer a disperséo do rendimento, de tal
ordem que evidenciou a existéncia de segmentacdo geografica. Os resultados
dessa pesquisa também conduzem a evidéncias de segmentacéo geografica do
mercado de trabalho paranaense entre metrépole e interior.

6 Consideracoes finais

A proposta deste estudo foi de analisar a disperséo intrarregional de
rendimentos do trabalho principal das pessoas ocupadas na Regido Metropolitana
de Curitiba (RM) e na Regido Nao Metropolitana (RNM) das areas urbanas do
Estado do Paranda, pela decomposicdo de Oaxaca (1973), utilizando os
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2005).

A decomposicéo dos rendimentos do trabalho entre a RM e a RNM do
Estado do Parana permitiu verificar que os rendimentos médios do trabalho
principal dos trabalhadores das areas urbanas foram mais elevados na RM. Os
atributos produtivos dos trabalhadores contribuiram em 34,5% para a disperséao
de rendimento entre essas duas regides. Ja o efeito retorno regional (prémio
salarial regional) relacionado ao mercado de trabalho local contribuiu com 65,5%
da disperséo salarial. Dessa forma, reflete um espaco econémico com maior
numero de empresas com atividades que usam mais tecnologia e ligadas ao
conhecimento. Além disso, deve-se destacar que as praticas das organizagfes
podem contribuir para a dispersao dos rendimentos.

Aspectos relacionados a compensacao salarial por externalidade negativa
parecem pouco evidentes, ou seja, compensando problemas de amenidades.
Os mecanismos de ajustamento do modelo de salario eficiéncia podem estar
contribuindo para a disperséo, visto que existe na RM a instalacdo um de grande
numero de empresas que requerem trabalhadores com algumas capacitacfes
especificas. O conjunto dessas evidéncias fortalece a idéia de segmentacéo
geografica.

O efeito retorno regional revela a importancia da estrutura do mercado de
trabalho local, pois envolve variaveis de dificil mensuragéo, como, por exemplo, a
cultura organizacional das empresas de remunerar o trabalho acima da média,
assim como os efeitos associados ao nivel de pre¢os. Provavelmente, o custo
de vida da Capital seja superior ao da RNM, mas néo pode ser corrigido pela
auséncia de dados no interior. Outros aspectos podem estar associados a essa
dispersao: densidade sindical, trabalho criativo e outros. Deve-se registrar que o
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tema sobre diferenciacao de rendimento do trabalho intrarregional € complexo e,
portanto, comporta varios outros olhares e metodologias.
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