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Resumo

A proposta deste estudo € estimar o impacto das mudancas no valor do salario
minimo brasileiro sobre a distribui¢do dos rendimentos individuais do trabalho
segundo algumas posi¢des na ocupacgdo, como assalariado com carteira de
trabalho assinada, assalariado sem carteira de trabalho assinada e trabalhadores
por conta prépria, no periodo 2002-07, a partir dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) do IBGE. Para isso, faz-se uso do método denominado regresséo
por centésimo e constata-se que as variagfes do salario minimo exerceram
impactos significativos para os ocupados inseridos em faixas de baixo rendimento,
sobretudo entre os trabalhadores com e sem carteira assinada. Porém essas
variagfes nado se revelaram muito importantes para os trabalhadores autbnomos.
Esse exercicio reforca os estudos que defendem que o salario minimo tem um
efeito farol importante para grande contingente de assalariados sem carteira,
mas nao se constata esse efeito no caso de trabalhadores por conta prépria.
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Abstract

The aim of this study is to estimate the impact of the changes in the minimum
wage on the distribution of individual income from work, by position in the
occupation—registered workers, unregistered workers and self-employed—in the
period 1995-2007, data from the Monthly Employment Research (PME) of the
IBGE. In order to do that we have used the method known as regression for
hundredth and we noticed that changes in minimum wage exert significant impacts
on the occupied inserted into ranges of low incomes particularly among registered
and unregistered workers. However, these changes have proved very important
for freelance workers. These exercises strengthen the studies that argue that
the minimum wage has an important lighthouse-like effect for a large contingent
of unregistered employees, but we do not see this effect in the case of self-
-employed workers.
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Introducéo

Embora se reconheca que, em boa medida, os determinantes das
desigualdades de renda no Brasil sejam de natureza estrutural,® diversos
instrumentos de eficacia mais imediata tém sido utilizados como forma de reduzir
as disparidades. E, em boa parte, nesse contexto que o salario minimo surge
como uma ferramenta de politica distributiva potencialmente capaz de causar
impactos positivos na distribuigdo dos rendimentos individuais do mercado de

1 A esse respeito, ver, dentre outros, Baltar (1985) e Furtado (2003).
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trabalho. E nesse sentido que grande parte das discussdes sobre o papel do
salario minimo gira em torno dos seus impactos distributivos.

De tal modo, o principal objetivo deste artigo é estimar o impacto das
mudancas no valor do salario minimo sobre a distribuicdo dos rendimentos
individuais do trabalho, por posicao na ocupacéo,?no periodo 2002-07. Mais
especificamente, tem-se como propésito oferecer uma avaliagdo da natureza e
da magnitude dos impactos do salario minimo sobre a distribui¢céo dos rendimentos
no mercado de trabalho brasileiro, nos ultimos anos, e, com isso, estimular o
debate em torno dos efeitos distributivos dessa tdo importante instituicdo do
mercado de trabalho que é o salario minimo. Além disso, dado que conhecer os
efeitos distributivos do minimo é essencial para o processo de formulacao de
politicas de redistribuicao de renda, espera-se subsidiar os tomadores de decisdo
com informagdes que os respaldem nessa empreitada. A investigacdo deste
trabalho abrange os efeitos distributivos do salario minimo sobre os assalariados
com carteira de trabalho assinada, os assalariados sem carteira de trabalho
assinada e os trabalhadores por conta prépria. As estatisticas descritivas geradas,
bem como os exercicios empiricos que compdem este estudo, foram obtidas
por meio da utilizag&do do software STATA (2009).

Para cumprir esses objetivos, faz-se uso de uma abordagem metodoldgica
intitulada regresséo por centésimo , adaptada de Soares (2002). Utilizam-se
os dados de séries de tempo da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), para
tentar captar mais proximamente os efeitos distributivos do salario minimo nos
rendimentos do trabalho. Aideia é verificarem-se as elasticidades do rendimento
médio de cada centésimo da distribuicdo em relagéo ao salario minimo e a
renda média. O periodo analisado abrange de janeiro de 2002 a agosto de 2007,
correspondente aos 68 meses para 0s quais se tinham informacdes disponiveis.

Este artigo possui seis secdes, além desta Introducdo . A primeira secao
corresponde a um breve resumo acerca de alguns paradigmas e do papel do
salario minimo. Uma andlise dos estudos sobre os impactos do salario minimo
apos o Plano Real compde a segunda se¢do. Na sequéncia, apresenta-se uma
interpretacdo das estatisticas descritivas sobre o salario minimo no periodo de
1995 a 2006. A metodologia e a base de dados empregada compdem a quarta
secdo. Na quinta, apresentam-se os resultados encontrados a partir do método
utilizado. Por fim, encontram-se as notas conclusivas.

2 Com carteira (CC), sem carteira (SC), conta propria (CP) e o conjunto de todos os ocupados
(CC+SC+CP).
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1 Ponderacdes tedricas acerca dos imp  actos
do salario minimo

Os efeitos do salario minimo sédo amplamente debatidos nas literaturas
internacional e nacional, sobretudo seus impactos sobre o nivel de emprego.
Neste artigo, opta-se por discutir os impactos do salario minimo a partir de duas
abordagens: o modelo neoclassico padrao e a abordagem keynesiana.

No modelo de concorréncia perfeita,® empresas e trabalhadores defrontam-
-se no mercado, de forma que aquelas buscam maximizar lucros, e esses tentam
otimizar sua utilidade. A construcdo da curva de demanda de trabalho das
empresas obedece, portanto, ao principio de maximizacdo dos lucros. Pelo
pressuposto da lei dos rendimentos decrescentes, o produto marginal do trabalho
reduz-se com o aumento do nimero de empregados, e isso da um formato
negativamente inclinado a essa curva. O somatorio dessas demandas individuais
corresponde a curva de demanda agregada por trabalho, que prevé, para cada
salério real de mercado, a quantidade 6tima de contratagdes.

No &mbito da oferta de trabalho,* os trabalhadores maximizam suas
funcbes-utilidade, compostas de bens ou servicos — renda proveniente do
trabalho — e de lazer, no ponto em que a utilidade derivada do saléario real é igual
a desutilidade do trabalho. Desse modo, o trabalhador opta pela oferta de trabalho
que maximiza sua fungéo-utilidade, estabelecendo uma quantidade étima de
trabalho para cada salario real. O somatoério das ofertas individuais de trabalho
fornece uma curva de oferta agregada, que pressupde uma inclinacéo positiva®.

No ponto em que as curvas de oferta e de demanda se interceptam, s&o
determinados o salario real e o nivel de emprego; esse ponto de equilibrio

3 As hipdéteses sobre o comportamento das empresas séo de que essas maximizam lucros; os
salarios e os precos sdo dados, e a tecnologia permanece inalterada.

As hipdteses em relagdo a oferta de trabalho sédo as seguintes: os trabalhadores tém
funcdes de utilidade estaveis, o trabalho gera desutilidade, os bens e o lazer geram utilida-
des, salarios e pre¢os séo dados, e os trabalhadores maximizam suas utilidades. Em outras
palavras (Ehrenberg; Smith, 2000, p. 279-281): os trabalhadores levam em conta o pacote
completo de vantagens e desvantagens de um emprego e buscam maximizar sua utilidade,
e nao apenas a renda recebida (caso contrario, sempre optariam pelo posto de trabalho de
maior remuneracao); os trabalhadores possuem informacao perfeita a respeito de todas as
caracteristicas do emprego, inclusive sobre os riscos associados a determinadas ocupa-
¢Oes; ndo ha restricbes a mobilidade da méo de obra, cada individuo recebe diversas
propostas de trabalho e escolhe aquela que mais Ihe convém, inclusive em outros municipios
ou regioes.

5 Alinclinacdo dessa curva depende inteiramente dos efeitos substituicdo e renda, sobre os
quais nada se pode afirmar a priori.

IS
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caracteriza-se pela eficiéncia produtiva, pois o salario real é igual & produtividade
marginal do trabalho, que, por sua vez, se iguala a taxa marginal de substituicao
entre consumo e lazer. Nesse modelo, a for¢a de trabalho é tratada como um
bem qualquer, além de ser considerada homogénea: admite-se a perfeita
substituicdo entre os trabalhadores. No ponto de equilibrio ndo existe, entéo,
desemprego.

Se os policy-makers considerarem o salario estabelecido pela interagéo da
oferta e da demanda de trabalho como inaceitavel, na medida em que néo
assegura as condi¢cdes minimas de bem-estar material, poderdo optar pela fixacao
de um salario minimo nominal. Para os tedricos do modelo de concorréncia
perfeita, esse salario promoveria uma elevacao inclusive no salério real, desde
que se considere o nivel de precos dado. A fixacdo desse salario resultaria numa
remuneracdo acima da produtividade marginal do trabalho para diversos
trabalhadores, em especial aqueles pouco qualificados. Esse grupo seria mais
fortemente atingido pela desproporcao entre remuneracgéo e produtividade, na
medida em que esses trabalhadores apresentam os menores indices de
produtividade. O desdobramento final da introdug&o do salario minimo seria o
desemprego dos trabalhadores pouco qualificados. Em outras palavras, 0s
impactos negativos recairiam sobre os trabalhadores que se visam proteger.
Assim, a adoc¢ao do saléario minimo teria um efeito positivo por meio da elevacéo
do piso salarial, mas também um efeito negativo via desemprego. Posto isso, 0s
estudiosos que se apoiam nos modelos convencionais apontam para a
neutralizacao dos efeitos distributivos do salario minimo.

Cabe ressaltar-se que, nessa abordagem, os impactos do salario minimo
dependem da elasticidade emprego-salério da curva de demanda de trabalho.
Quanto mais elastica for essa curva, maior sera a redu¢do no nimero de
empregos.

Numa perspectiva distinta, encontra-se a abordagem keynesiana, que se
limita a investigar os impactos em termos de varia¢des dos salarios nominais.
Keynes nédo tem uma teoria dos determinantes do salario nominal. Entretanto,
no capitulo 19 de sua obra Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda
h& uma reflex@o sobre os impactos das variacdes do salario nominal sobre o
nivel de emprego. Essas reflexdes podem ser utilizadas para derivar os possiveis
impactos do salario minimo sobre o mercado de trabalho. Segundo o autor, na
andlise neoclassica, os salarios séo vistos somente como componentes do custo
da empresa, enquanto o papel desempenhado pelos salarios na demanda
agregada nao é considerado. Além disso, para Keynes, o nivel de emprego é
resultado do ponto de operacao das empresas ou do ponto de demanda efetiva.
Esse ponto € resultado das decis6es empresariais que séo influenciadas pelas
expectativas de curto prazo. A partir desse ponto de operacao, os resultados de
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uma variacdo do salario nominal sobre o nivel de emprego somente serédo
conhecidos ap6s um estudo acerca dos impactos dessa variagdo sobre os
parametros que influenciam a deciséo de producéo. Essa decisdo depende, em
especial, das expectativas acerca dos gastos com consumo e investimento.
Assim, Keynes pondera os efeitos de uma variag@o do salario nominal sobre
esses gastos e aponta, no minimo, para uma ambiguidade das varia¢gbes do
salario nominal sobre o nivel de demanda efetiva e, portanto, sobre o nivel de
emprego. Noutras palavras, Keynes rejeita a interpretacdo da teoria convencional
de que elevacdes do salario nominal geram necessariamente um aumento na
taxa de desocupacéo.

Esse raciocinio pode ser estendido para os efeitos da introducéo do salério
minimo, bem como para o impacto de suas variagdes sobre o nivel de emprego.
Ou seja, se se considera que existem impactos sobre os custos dos
empregadores, mas também sobre o nivel de demanda da economia, nédo se
pode afirmar, a priori, que essas varia¢gdes promovam uma elevagéo da taxa
global de desocupacéo da economia. Em suma, os efeitos do salario sobre o
nivel de emprego dependem do nivel em que é fixado e de seus impactos sobre
a decisdo de producdo dos empregadores. Em geral, espera-se que uma politica
de elevacao gradual do salario minimo ndo promova uma elevacéo drastica da
taxa de desocupacao e permita uma reducao na dispersdo dos rendimentos.

Existem outras abordagens sobre os efeitos do salario minimo, como o
modelo do monopsdnio® e a teoria do salario eficiéncia’. Essas teorias também
defendem que a introdugéo do saléario minimo n&o teria como consequéncia uma
redugdo no emprego.

De acordo com Freeman (1996), o efeito redistributivo do salario minimo
depende da relacao entre essa politica e o sistema de relagéo de trabalho. Num
contexto em que os trabalhadores que recebam valores superiores ao salario
minimo tenham o poder de elevar seus salarios no mesmo patamar da variagéo
do salario minimo, esse efeito seré eliminado. No entanto, se esses trabalhadores
nao tiverem tal poder, haverd uma reducéo na disperséo salarial.

As abordagens que néo se filiam ao modelo de concorréncia perfeita apontam
que os efeitos do salario minimo sobre 0 emprego e a distribuicao de rendimentos
dependem de uma série de fatores, como o nivel no qual € fixado, seu impacto
sobre a produtividade dos trabalhadores, sua influéncia sobre os determinantes
da demanda efetiva e do sistema de relagbes de trabalho. Assim, qualquer tentativa
de apontar os impactos do salario minimo sobre o nivel de emprego e a dispersao

8 Ver Varian (1999).
7 Ver Rebitzer e Taylor (1995).
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dos rendimentos exige uma reflexdo acerca de varias mediacfes importantes
nesse processo.

Aimportancia do efeito redistributivo do salario minimo é assinalada inclusive
pelas normas da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A partir dessas
normas, as fungBes do salario minimo seriam atingir a mao de obra néo
sindicalizada e nédo qualificada — na medida em que um piso salarial é fixado
institucionalmente, condiciona-se a definicdo da maioria dos demais salarios da
estrutura salarial, limitando a disperséo dos salarios —; proteger as categorias
de trabalhadores de setores econdmicos menos organizados, de forma a diminuir
os diferenciais de salarios entre os trabalhadores de categorias de menor e
maior poder de barganha nas negociag@es coletivas; e estabelecer normas para
que trabalhos iguais tenham a mesma remunera¢do — em geral, estabelecida
por meio dos acordos coletivos, devido as dificuldades para reconhecer situacées
de igualdade ou desigualdade no que concerne as fun¢des que séo
desempenhadas no mercado de trabalho, especialmente entre setores
econdmicos (Cacciamali, 2005).

No Brasil, alguns autores discutem a influéncia do piso salarial sobre a
disperséo dos rendimentos. De acordo com Souza (1980), em sua reflexdo sobre
a determinacdo dos salarios em economias atrasadas, a abertura do leque dos
rendimentos seré influenciada pela heterogeneidade estrutural da industria, pela
concentracdo dos setores de ponta dessas economias em relacéo aos demais
setores e pelo baixo nivel da taxa de salario (piso salarial). No Brasil, o salario
minimo teve e tem o papel de piso salarial, exceto no Milagre Econémico.t Porém
esse salario apresentou uma trajetéria de perda de poder aquisitivo no regime
autoritario e no periodo de elevada inflacdo no Pais. A partir do Plano Real,
iniciou-se uma politica de valorizagéo do salario minimo,° que, segundo Salm
(2004), sera uma politica eficiente, se, primeiro, alguns movimentos de
convergéncia se verificarem como

[...] [continuidade na] elevagédo do valor do Salario Minimo, dado que continua
sendo o principal fator na determinagé&o dos salarios mais baixos. Segundo,
o fortalecimento da representagéo sindical, condi¢cdo para conquistar
maiores pisos salariais nas Negociacdes Coletivas. Terceiro, a diminuigdo
da oferta de mao-de-obra nao-qualificada, sem o qué aqueles dois
movimentos ndo se sustentam (Salm, 2004, p. 7).

8 A polémica em torno da importancia do salario minimo como piso nacional originou-se nos
estudos de Macedo e Garcia (1980) e de Souza e Baltar (1980).

¢ Comparando o salario minimo real de maio de 1995 e o de abril 2007, verifica-se uma
valorizacao de 58%.
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O terceiro fator apontado por Salm (2004) depende do esfor¢co das
autoridades governamentais ha promocao da qualificacéo dos trabalhadores, mas
também de um crescimento econémico sustentavel. A elevagéo da qualificacdo
da méo de obra somente se justifica num cenério de geracéo de postos de
trabalhos compativeis com novos patamares de qualificacdo.

Esse movimento recente de valorizacao do salario minimo no Pais deu
origem a diversos estudos que investigam o seu impacto sobre a distribuicdo
dos rendimentos.

2 Os imp actos distributivos do saléario
minimo e a literatura nacional

Neste artigo, opta-se por analisar alguns estudos sobre os impactos
distributivos do saléario minimo que incluiram também o periodo apés o Plano
Real. Um dos primeiros estudos que contemplou esses anos foi realizado por
Azevedo e Silveira (2001), que escolheram o0 método de experimento natural.
Esse método exige uma diferenciacao entre o grupo de controle (n&o atingido
pelas mudancas) e o grupo de tratamento (atingido pelas mudancas). Os autores
utilizaram os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) da Regiédo
Metropolitana de Salvador, no periodo de dezembro de 1996 a novembro de 1999.
Os valores monetarios brutos dos rendimentos foram deflacionados pelo indice
de Precos ao Consumidor para Salvador. As informacdes foram divididas em
dois periodos, que corresponderam a seis meses anteriores e posteriores as
elevagBes do salario minimo verificadas no més de maio dos anos de 1997, 1998
€ 1999. O grupo de controle corresponde aos dados do periodo anterior ao reajuste
(dezembro a maio), enquanto o grupo de tratamento compreende as informacbes
do periodo posterior (junho a novembro). Entretanto os dados da PED n&o sé&o
longitudinais, portanto ndo se pode assegurar que 0s grupos de controle e de
tratamento tenham caracteristicas similares, o que € recomendavel nesse
procedimento.

O célculo do indice de Gini e Entropia (E (0)) — que é mais sensivel as
variacdes na cauda inferior da distribuicdo de renda—, antes e apds a valorizacéo
do salario minimo para os anos 1997 e 1998, considerando o rendimento dos
ocupados, revelou pequena flutuacéo em seus valores no periodo em que essa
valorizacao foi relativamente mais elevada, enquanto o cébmputo desses
indicadores para 1999 indicou uma elevacdo na concentragéo dos rendimentos
apos a elevagéo do salario minimo. Esse ano teve relativamente a menor variagéo
do salario minimo, e, além disso, verificou-se uma elevacéo da taxa de participacao
e do desemprego. Os resultados desses indices, calculados com base na renda
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familiar, também apontaram trajet6ria similar aos resultados obtidos a partir dos
rendimentos individuais.

Fajnzylber (2001), por sua vez, investiga os efeitos do salario minimo sobre
os rendimentos e o emprego dos trabalhadores, por meio dos dados longitudinais
da Pesquisa Mensal de Emprego-IBGE, no periodo de 1982 a 1997. O autor
utiliza a metodologia desenvolvida por Neumark, Schweitzer e Washer (2000),
no intuito de mensurar os efeitos da varia¢éo do salario minimo em diversas
faixas de rendimentos, e calcula os impactos correntes e defasados dessa
variagdo. Essa metodologia foi utilizada para estimar os impactos do salario
minimo para trabalhadores formais, assalariados informais e trabalhadores por
conta propria. Os resultados revelam efeitos significativos do salario minimo sobre
os rendimentos individuais em toda a distribuicdo de renda dos trabalhadores
formais e informais. A elasticidade de renda com relac&o ao salério minimo teve
valor unitario, no caso de individuos com rendimento préximo ao valor desse
salario. Entretanto, entre as pessoas que recebem os maiores rendimentos,
essa elasticidade atingiu valores menores.

Soares (2002) pesquisa os impactos distributivos do salario minimo no
periodo 1994 a 1999, por meio dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) e da Pesquisa Mensal de Emprego, ambas do IBGE. O autor
utiliza trés metodologias, sendo que, na primeira abordagem, se acompanha o
mesmo individuo antes e apos a elevacgéo do salario minimo, através dos dados
longitudinais da PME. Na segunda abordagem, observa-se a renda média de
cada centésimo do rendimento dois meses antes do aumento, no més anterior e
no més apos a elevacao do salario minimo. A terceira metodologia envolve o
método de diferencas em diferencas temporais por centésimo, ao longo de 64
meses. Ou seja, 0 autor computa uma regresséao, tendo como variavel dependente
o logaritmo da renda média de cada centésimo e como variaveis independentes
o logaritmo do valor real do salario minimo, o logaritmo do valor real da renda
média geral e uma tendéncia temporal.

Os resultados da primeira abordagem séo incongruentes, na medida em
gue, entre as 25 elasticidades calculadas, cinco sdo menores do que um, e
quatro sdo menores do que zero. Os célculos da segunda e da terceira
metodologias convergem na mesma dire¢&o: a elasticidade da renda em relagéo
ao salério minimo seria pequena (0,2), enquanto, para os centésimos inferiores
da distribuicdo de renda, essa elasticidade atinge valor mais elevado (0,6), e,
para as pessoas que se situam nos dois quintos superiores da distribuicao de
renda, seu valor atinge zero. Segundo o autor, esses resultados revelam que o
impacto redistributivo do salario minimo € pequeno. Entretanto uma elasticidade
de renda em relag&o ao salario minimo de 0,6 ndo € desprezivel, sobretudo se se
considerar que esse valor foi encontrado entre 0s menores rendimentos.
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Firpo e Reis (2006) estudaram a importancia da valorizagdo do salario minimo
para a queda de desigualdade dos rendimentos registrada no Brasil, no periodo
de 2001 a 2005. Os autores calcularam indicadores de desigualdade em 2001 e
2005 a partir de uma distribuicao de rendimentos observada e de outra distribuicdo
contrafactual sem o salario minimo. Em cada ano, a contribuicdo do salario
minimo para a desigualdade é obtida pela diferenga entre o indicador de
desigualdade calculado por meio da distribuicdo observada e o indicador calculado
via distribuicdo contrafactual dos rendimentos. Essa diferenca fornece o impacto
do salario minimo para reducéo da desigualdade da renda entre esses dois anos.
Os resultados revelam que o salério minimo teria contribuido com 36% da reducao
do indice de Gini no periodo de 2001 a 2005. As contribuicbes estimadas segundo
os indices de Theil-T e Theil-L seriam respectivamente 30% e 60%.

Menezes Filho e Rodrigues (2009) analisaram como seria a distribuicdo
salarial em 1988, se o salario minimo fosse 0 mesmo que o observado em 1981.0s
autores realizaram suas estimativas para os setores formal e informal da economia
em separado e consideraram alguns fatores explicativos na decomposi¢éo dos
indices de desigualdade como varia¢des do salario minimo real, mudanca no
grau de sindicalizag&o, mudancas no nivel de escolaridade dos trabalhadores,
mudancas na distribuicdo das caracteristicas individuais e mudancas residuais.
A metodologia adotada segue o estudo de DiNardo, Fortin e Lemieux (1996).

Os dados séo provenientes da PNAD e incluem pessoas de idade de 18 a
65 anos. Os autores restringem-se aos dados referentes as Regifes Sul e Sudeste
e ao Distrito Federal, na medida em que essas regides tinham o mesmo salario
minimo antes de 1984. A estratégia contrafactual revela que, se o salario minimo
tivesse sido maior que o observado em 1988, em consequéncia os indices de
desigualdade da distribuicdo dos rendimentos teriam uma reducéo. A
decomposicéo do indice de Gini, segundo as variaveis eleitas pelos autores,
aponta que o salario minimo explicaria 73% da variacéo desse indice para 0s
homens e 123% para as mulheres. Todavia os autores invertem a ordem da
decomposicao das variaveis e obtém novos resultados que apontam uma reducao
de importancia do salario minimo. Na nova decomposicao, esse salario explicaria
17% da variac&o do indice de Gini para os homens e 40% para as mulheres.

Enfim, os resultados dos estudos de Fajnzylber (2001) e Soares (2002)
revelam um impacto distributivo do salario minimo para as pessoas inseridas
nos estratos de menor remuneracao, enquanto o texto de Firpo e Reis (2006)
ressalta a contribuicdo positiva do salario minimo para desconcentracao dos
rendimentos entre 2001 e 2005. No intuito de se investigar, de forma mais acurada,
o impacto distributivo do salario minimo no periodo recente, utiliza-se, neste
trabalho, uma metodologia desenvolvida por Soares (2002) e adaptada aos
propdsitos do modelo testado.
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3 Interpret acéo das est atisticas descritivas
do salario minimo

Entre 1995 e 2006, o salario minimo real aumentou 60,55%, enquanto o
rendimento médio real do trabalho principal dos trabalhadores com rendimento
positivo e idade entre 16 e 70 anos, que trabalharam 20 horas ou mais por
semana, se reduziu. Segundo os dados da Tabela 1, esse rendimento, calculado
para o conjunto dos ocupados ora estudados (empregados com carteira de
trabalho, assalariados sem carteira e os trabalhadores por conta prépria), passou
de R$ 865,17 para R$ 643,27, 0 que representa uma reducao de 25,64%. No
caso dos trabalhadores autbnomos, o rendimento médio real do trabalho principal,
no mesmo periodo, teve uma queda de 28,35%, enquanto, para os assalariados
com carteira assinada, a reducao foi de 27,06%. Contudo o rendimento médio
do trabalho principal dos assalariados sem carteira assinada teve uma elevacao
de 5,68% entre 1995 e 2006. Esse aumento pode ter sido influenciado pelo
crescimento positivo do salario minimo no periodo, pois o rendimento desses
ocupados tem uma forte proximidade com o salério minimo.

Tabela 1

Valor do salario minimo e do rendimento médio, segundo a posi¢do na ocupagéo,
no Brasil — 1995-2006

CATEGORIAS 1995 1999 2002 2006
Valor nominal do minimo (R$) ......cccccceeveenn. 100,00 136,00 200,00 350,00
Valor nominal do médio (1) (R$) ......cccovenne. 396,88 470,85 563,51 643,27
Valor nominal do médio-com carteira (R$) 467,21 563,14 670,98 742,85
Valor nominal do médio-sem carteira (R$) 230,67 302,61 385,36 531,41
Valor nominal do médio-conta prépria (R$) 405,49 471,78 550,27 633,27
MiNiMo/mMEdio (%) ...cccveevveeeiie e 25,2 28,9 35,5 54,4
Deflator (2) ....oovveeeeeieeie e 2,1799 1,6944 1,3493 1,0000
Minimo em reais de setembro de 2006 ...... 217,99 230,44 269,85 350,00
Médio em reais de setembro de 2006 ........ 865,17 797,81 760,33 643,27
Médio em reais de setembro de 2006-
~COM CArEIra ..ocoeeevrereieree e 1018,48 954,19 905,33 742,85
Médio em reais de setembro de 2006-
-SEM CArEIra ..o 502,84 512,74 519,95 531,41
Médio em reais de setembro de 2006-
-CONA PrOPIIa ...oveceieeiieieiieiieie e 883,94 799,39 742,46 633,27

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS. Microdados . Rio de
Janeiro: IBGE, 1995; 1999; 2002; 2006.

(1) Rendimento médio do trabalho principal da PEA ocupada com rendimento positivo e

idade entre 16 e 70 anos, trabalhando 20 horas ou mais semanais (de todos os empregados

com carteira, sem carteira e conta propria). (2) Deflator para rendimentos da PNAD: INPC-

-IPEADATA.

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 32, n. 1, p. 77-106, jun. 2011



88 Junior César Dias; Rosana Ribeiro; Henrique Dantas Neder

Constata-se que, nesse periodo, prevaleceram, entre os ocupados, a queda
no rendimento médio real do trabalho, mas também a revalorizac&o do salério
minimo, que passou de R$ 217,99 em 1995 para R$ 350,00 em 2006. Os dados
revelam também uma queda da desigualdade dos rendimentos do trabalho, ja
que o coeficiente de Gini (indice que pondera mais as rendas médias da
distribuicéo), no mesmo periodo, passou de 0,543 para 0,482, correspondendo a
uma queda de 16,06% (Tabela 2).

Tabela 2
Coeficientes de Gini, Theil-T e Theil-L, segundo a posi¢éo ha ocupacao,
no Brasil — 1995-2006
INDICES
CATEGORIAS VARIACAO %

1995 1999 2002 2006

Com carteira (A)
0,485 0,460 0,453 0,414 -14,73
0,468 0,424 0,426 0,372 -20,50
0,393 0,348 0,335 0,279 -29,11
0,485 0,478 0,485 0,443 -8,58
0,516 0,497 0,526 0,427 -17,15
0,400 0,392 0,411 0,342 -14,47
0,560 0,552 0,548 0,518 -7,44
0,604 0,582 0,583 0,519 -13,92
0,594 0,568 0,567 0,497 -16,40
0,543 0,525 0,517 0,455 -16,06
0,584 0,543 0,541 0,431 -26,18
0,538 0,501 0,492 0,360 -33,05

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS. Microdados . Rio de
Janeiro: IBGE, 1995; 1999; 2002; 2006.

NOTA: Rendimento do trabalho principal da PEA ocupada, com rendimento positivo e idade

entre 16 e 70 anos, trabalhando 20 horas ou mais semanais.

Outros indices de desigualdade também confirmam essa queda. Entre 1995
e 2006, o coeficiente de Theil-T,que tema propriedadede mensurar com maior
exatiddo a desigualdade na parte superior da distribuicdo, e o Theil-L,que mostra
com maior preciséo a desigualdade entre as menores rendas, também registraram
reducdes,respectivamente,de 0,584 para 0,431 e de 0,538 para 0,360 (Tabela 2).
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O indice de Theil-L revela uma queda significativa da desigualdade entre os
assalariados com carteira de trabalho assinada (29,11%) no mesmo periodo.
Uma vez que esse indice confere maior peso as rendas mais baixas da
distribuicéo, pode-se deduzir que a elevagéo do salario minimo no periodo deve
ter contribuido para essareducéo, pois a legislacdo assegura que a remuneracéo
base dos assalariados com carteira é o salario minimo.

A literatura nacional aponta que os assalariados com carteira, 0S
empregados sem carteira e muitos trabalhadores por conta propria tém no valor
do salario minimo um ponto de referéncia para o cémputo de seus rendimentos.
Sendo a intencdo deste artigo mensurar o impacto do salario minimo na
distribuicdo dos rendimentos do trabalho, resta saber-se qual a incidéncia do
minimo entre os trabalhadores segundo a posi¢cdo na ocupacao. Ademais,
considera-se importante distinguir a evolugéo do percentual dos trabalhadores
que ganham abaixo ou acima do valor do salario minimo.

Os dados da Tabela 3 revelam que a participacdo dos que recebem um
salario minimo, entre todos os ocupados, passou de 10,7% em 1995 para 17,3%
em 2006, contudo também se elevou no mesmo periodo o conjunto de
trabalhadores que recebem menos que o valor do salario minimo, variando de
10,5% para 19,6%. Simultaneamente, os dados apontam que o percentual de
pessoas que recebem acima do salario minimo se reduziu de 78,8% em 1995
para 63,1% em 2006. Esse movimento é, no minimo, preocupante, pois houve
um crescimento significativo da participacéo relativa dos individuos que recebem
menos que o salario minimo e uma reducéo daqueles que recebem acima desse
valor.

No tocante aos assalariados com carteira, verifica-se uma elevagéo no
percentual dos que recebem o salario minimo e uma reducéo na proporgéo dos
trabalhadores com rendimentos superiores ao salario minimo. Nesse caso, uma
possibilidade é que, para um conjunto de postos de trabalho, os salarios ndo
foram reajustados na proporcdo do aumento do salario minimo, outra € que tenha
ocorrido uma “migra¢do” dos trabalhadores para postos que pagam exatamente
o valor do salario minimo.

Focalizando os assalariados sem carteira, cabe destacar-se a elevagdo na
proporcéo de trabalhadores que recebem abaixo do salério minimo e areducgéo
daqueles com ganhos acima do minimo. No caso desses assalariados, uma
possibilidade é a migracao de trabalhadores que recebiam o salario minimo para
atividades com rendimentos menores do que o salario minimo. Num contexto de
valorizacdo do salario minimo, esse movimento poderia ser esperado, pois tais
individuos, em geral, exercem suas ocupacfes em atividades de baixa
produtividade. Nessas atividades, o pagamento do valor exato do salario minimo
apos sua valorizagdo pode inviabiliza-las.
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Tabela 3

Distribuicao dos assalariados, segundo a posi¢do na ocupacéo e as faixas de salario,
no Brasil — 1995-2006

(%)
CATEGORIAS 1995 1999 2002 2006 MEDIA VARIACAO

Com carteira (A)

Inferior ao minimo ........ 0,9 1,0 11 0,4 0,9 -55,6
Igual a0 minimo ........... 7,8 5,9 9,2 20,4 10,8 161,5
Superior ao minimo ..... 91,3 93,1 89,7 79,2 88,3 -13,3
Sem carteira (B)

Inferior ao minimo ........ 19,5 24,2 27,6 29,3 25,2 50,3
Igual a0 minimo ........... 20,1 10,5 19,2 21,9 17,9 9,0
Superior ao minimo ..... 60,5 65,3 53,2 48,8 57,0 -19,3
Conta propria (C)

Inferior ao minimo ........ 18,1 23,5 26,7 32,4 25,2 79,0
Igual a0 minimo ........... 8,0 2,2 10,4 9,6 7,6 20,0
Superior ao minimo ..... 73,9 74,3 62,9 58,0 67,3 -21,5
Total (A+B+C)

Inferior ao minimo ........ 10,5 13,7 15,2 19,6 14,8 86,7
Igual a0 minimo ........... 10,7 5,9 12,1 17,3 11,5 61,7
Superior ao minimo ..... 78,8 80,4 72,3 63,1 73,7 -19,9

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS. Microdados . Rio de
Janeiro: IBGE, 1995; 1999; 2002; 2006.

NOTA: Rendimento do trabalho principal da PEA ocupada, com rendimento positivo e idade

entre 16 e 70 anos, trabalhando 20 horas ou mais semanais.

No caso dos trabalhadores por conta prépria, observa-se um aumento dos
individuos que recebem abaixo do salario minimo. Verifica-se também uma
elevagdo dos que recebem o valor exato do salario minimo, no entanto essa
proporgédo oscilou no tempo. Nota-se, mais uma vez, uma reducdo do numero de
pessoas que recebem acima do valor desse salério.

Em meio ao cenario de valoriza¢c&o do salario minimo, eleva-se o numero
de pessoas que recebem abaixo do salario minimo e de pessoas que recebem
exatamente esse valor, mas reduz-se a propor¢ao daqueles que ganham mais
que o salario minimo. Essa valorizacao aponta como principal beneficiario o
recebedor do salario minimo. Essa trajet6ria pode ser influenciada pela persisténcia
de atividades de baixa produtividade na economia e pela baixa qualidade dos
postos de trabalho que o crescimento econdmico no periodo recente pode ter
gerado.

Posto isso, os dados revelam uma realidade que instiga a nova pesquisa,
afinal tem-se uma valoriza¢&@o do saléario minimo associada a uma elevacéo da
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proporcao dos trabalhadores que recebem abaixo do salario minimo e a uma
reducao dos trabalhadores que ganham acima desse valor. Outro ponto também
evidenciado pelos dados corresponde a reducéo da desigualdade dos rendimentos
do trabalho. Nesse contexto, pode-se afirmar que essa reducao € obtida com a
melhora do poder aquisitivo dos que recebem o salério minimo e a piora do poder
de compra dos trabalhadores com rendimentos acima do minimo.

O rendimento médio por décimo da renda, mostrado pela Tabela 4, ajuda a
localizar em que faixa de rendimentos se encontram as pessoas que recebem o
valor exato do salario minimo, além de dar ideia da estrutura de rendimentos no
Pais. Considerando todos os ocupados, 0s que receberam o salario minimo no
ano de 1995 se inserem no decil 2, e, no ano de 2006, essas pessoas se localizam
nos decis 2 e 3. Os dados confirmam a importancia que o valor do salario minimo
adquiriu entre os rendimentos auferidos no periodo. No caso do rendimento médio
real desses decis, verifica-se uma variacéo positiva. Todavia o calculo desse
rendimento para os demais decis superiores revela uma redugcédo. Em outras
palavras, os ganhos de rendimento real concentraram-se para 0s que recebem o
salério minimo.

No caso dos empregados com carteira, em 1995, os que recebiam o salario
minimo se concentram no decil 1, e, no ano de 2006, esses individuos se localizam
nos decis 1 e 2. Nesses decis, constata-se uma varia¢éo positiva no rendimento
médio real desse periodo, enquanto, nos demais decis, se verifica uma reducéao.
Mais uma vez, os ganhos de rendimento real ficaram restritos aos trabalhadores
que recebem o valor exato do salario minimo.

Em relac&o aos assalariados sem carteira, no ano de 1995, os trabalhadores
gue recebiam o salario minimo se localizam nos decis 2 e 3, enquanto, no ano
de 2006, essas pessoas se concentram nos decis 3, 4 e 5. Assim, os dados
confirmam uma elevag&o do nimero de pessoas que recebiam menos que o
valor do salario minimo entre os assalariados sem carteira; no entanto, mesmo
entre esses individuos, verifica-se uma varia¢éo positiva do rendimento médio
real. Os demais decis superiores também registram essa varia¢ao positiva, exceto
o rendimento médio real do decil 8. Para os trabalhadores sem carteira, elevou-
-se a importancia do salario minimo nos rendimentos auferidos; além disso, 0s
multiplos desse salario sdo importantes no rendimento desses trabalhadores.
Ou seja, grande parte dos assalariados sem carteira teve uma variagao positiva
dos seus rendimentos, num cenario de revalorizagdo do salario minimo.

Quanto aos trabalhadores autbnomos, no ano de 1995, os que recebiam o
salario minimo se localizam no decil 2, enquanto, em 2006, essas pessoas se
concentram no decil 4. Os dados confirmam a elevacdo do niumero desses
trabalhadores que recebiam abaixo do salario minimo; no entanto, o rendimento
médio real dos decis 1, 2 e 3 apresentou uma variacao positiva. Nesses decis,
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localizam-se os trabalhadores que tiveram ganhos reais nosseus rendimentos.
Mas o calculo desse rendimento para o decil 4 indica uma reducéo. Ou seja, 0S
trabalhadores inseridos nesse decil, em 1995, recebiam um rendimento médio
real acima do valor do salario minimo do ano de 2006. A queda na reducao desse
rendimento também se verifica nos decis superiores. No caso do trabalhador por
conta prépria, 0s ganhos se restringiram aos rendimentos dos decis inferiores
(1a3).

Tabela 4

Rendimento do trabalho principal, por décimos da distribuigdo e segundo a posi¢do na
ocupagéao, no Brasil — 1995-2006

VALORES (R$)

CATEGORIAS - VARIAGCAO %
1995 1999 2002 2006 Média
Salario minimo real .. 217,99 230,44 269,85 350,00 267,07 60,6
Com carteira (A)
[D1CTo]| I 261,59 271,11 269,85 350,00 288,14 33,8
Decil 2 326,99 355,83 364,30 350,00 349,28 7,0
Decil 3 435,98 440,55 404,78 400,00 420,33 -8,3
Decil 4 542,80 508,32 492,48 460,00 500,90 -15,3
Decil 5 653,98 593,04 539,71 525,00 577,93 -19,7
Decil 6 762,97 694,71 674,63 600,00 683,08 21,4
DeCil 7 oo 937,36 857,37 809,56 700,00 826,07 -25,3
1307,95 1186,09 1079,42 860,00 1 108,36 -34,2
Decil 9 oo 2070,92 1863,85 1619,12 1280,00 1 708,47 -38,2
Sem carteira (B)
Decil 1 130,80 135,55 134,93 200,00 150,32 52,9
Decil 2 217,99 203,33 202,39 260,00 220,93 19,3
Decil 3 217,99 230,44 269,85 350,00 267,07 60,6
Decil 4 235,43 254,16 269,85 350,00 277,36 48,7
Decil 5 313,91 338,88 323,82 350,00 331,65 11,5
Decil 6 348,79 389,71 404,78 400,00 385,82 14,7
Decil 7 435,98 487,99 472,24 500,00 474,05 14,7
Decil 8 ...oovvveveieiie 627,82 626,93 586,93 600,00 610,42 -4,4
Decil 9 .veveiiiieee 871,97 931,92 944,49 900,00 912,10 3,2
Conta p ropria (C)
[D1CTo]| I 128,62 128,78 107,94 180,00 136,33 40,0
DecCil 2 oo 217,99 203,33 202,39 250,00 218,43 14,7
Decil 3 261,59 254,16 269,85 300,00 271,40 14,7
Decil 4 392,39 338,88 337,32 350,00 354,65 -10,8
Decil 5 435,98 460,88 404,78 400,00 425,41 -8,3
Decil 6 653,98 593,04 539,71 500,00 571,68 -23,5
Decil 7 871,97 762,48 674,63 600,00 727,27 -31,2
Decil 8 1089,96 1016,65 944,49 800,00 962,77 -26,6
Decil 9 1961,93 169441 1619,12 1100,00 1593,86 -43,9
(continua)
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Tabela 4

Rendimento do trabalho principal, por décimos da distribuicdo e segundo a posicao na
ocupacao, no Brasil — 1995-2006

VALORES (R$)

CATEGORIAS —— VARIACAO %
1995 1999 2002 2006 Média

Total (A+B +C)

DECH L vvoreverereeeeesren 196,19 169,44 188,90 200,00 188,63 1,9
Decil 2 ......... o 217,99 237,22 269,85 350,00 268,77 60,6
DECH 3 v, 326,99 328,72 313,03 350,00 329,68 7,0
DECH 4 oo 43598 406,66 404,78 400,00 411,86 -8,3
DECH 5 e 486,12 508,32 472,24 450,00 479,17 7,4
DECH 6 v 653,98 593,04 539,71 500,00 571,68 23,5
DECH 7 wvoeveereeeeeesee, 806,57 762,48 674,63 600,00 710,92 25,6
Decil 8 1089,96 1016,65 94449 800,00 962,77 26,6
Decil 9 1743,93 1694,41 148420 1100,00 1 505,63 -36,9

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS. Microdados . Rio de
Janeiro: IBGE, 1995; 1999; 2002; 2006.

NOTA: Rendimento do trabalho principal da PEA ocupada, com rendimento positivo e idade

entre 16 e 70 anos, trabalhando 20 horas ou mais semanais; valores em R$ de set./06,

inflacionados pelo INPC, utilizando-se o deflator para rendimentos da PNAD-IPEA.

No intuito de apreender com maior rigor o impacto da valorizacao do salério
minimo brasileiro sobre a distribuicdo dos rendimentos do trabalho, apresenta-
-se, a seguir, a metodologia utilizada nesta investigagéo.

4 Regressao por centésimos

O exercicio empirico utilizado neste trabalho é uma adaptacédo da
metodologia desenvolvida por Soares (2002), intitulada regressao por
centésimos . Os dados utilizados sé@o provenientes da Pesquisa Mensal de
Emprego do IBGE, que abrange as Regides Metropolitanas de Porto Alegre,
Sao Paulo, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Salvador e Recife. O periodo inves-
tigado compreende de janeiro de 2002 a agosto de 2007, totalizando 68
meses.

O método de regresséo por centésimos consiste em regredir a renda média
real de cada centésimo da distribuicdo de rendimentos contra o valor real do
salario minimo, o valor real da renda média geral (de toda a distribuicdo) e uma
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tendéncia temporal, para os rendimentos do trabalho segundo a posi¢do na
ocupacdo (com carteira, sem carteira, conta prépria e o total desses) dos
individuos.

A equacéo estimada do modelo foi:

ytc :ac +ﬁSMcSVIt +ﬁ/10lut +ﬁtct+€tc (8)
onde y, representa o logaritmo da renda meédia do centésimo cno mést; SM,
o logaritmo do salario minimo real no més t; £, , o logaritmo da média salarial
real no més t; t é uma tendéncia temporal; € @, Bqye ,BHC e B, represen-
tam os respectivos coeficientes estimados para o centésimoc.

Na estimacgéo desse modelo, utiliza-se o logaritmo natural das variaveis.
Esse procedimento permite, a partir dos pardmetros estimados, o calculo da
elasticidade. Nesse modelo, as elasticidades revelam os impactos das variaveis
salario minimo e renda média em cada uma das 100 variaveis dependentes, ou
seja, na renda média do centésimo 1 ao 100.

Como toda a metodologia que lida com dados de séries de tempo, algumas
medidas devem ser tomadas para que nao haja casos de regressfes espurias
(ou sem sentido). Uma das primeiras preocupacdes é verificar-se se os dados
configuram séries estacionarias'® ou ndo estacionarias. As séries de dados com
tendéncia temporal sdo ndo estacionérias, exigindo, portanto, a adocéo de alguns
instrumentos que impecam o surgimento de regressdes espurias.

10Diz-se que um processo estocastico € estacionario, quando sua média e sua variancia sao

constantes ao longo do tempo e quando o valor da covariancia entre dois periodos de tempo
depende apenas da distancia, do intervalo ou da defasagem entre os dois periodos de
tempo, e ndo do préprio tempo em que a covariancia é calculada. Em outras palavras, se uma
série temporal é estacionaria, sua média, sua variancia e sua autocovariancia (em diferentes
defasagens) permanecem as mesmas, ndo importa qual seja o ponto em que sejam medidas;
isto €, elas ndo variam com o tempo (Gujarati, 2006). Seja Y uma série temporal estocastica
com as propriedades que seguem.

Média: E(Yt) =u , ,

variancia: Var(Y;) = E(Y, —u)* =0

Covariancia: Vj = E[Yt _/'I)(ka —,U)]
onde yk, a covariancia (ou autocovariancia) na defasagem k, é a covariancia entre os
valores de Y, e Y,,, isto &, entre dois valores de Y separados por k periodos. Se k = 0,
obtém-se yo, que é simplesmente a variancia de Y(=o0?) ;se kK= 1, }4 é a covariancia
entre dois valores adjacentes de Y. Se uma série temporal é ndo estacionaria no sentido
que se acaba de definir, ela € denominada série temporal ndo est acionaria . O problema
de se trabalhar com uma série temporal ndo estacionaria é que s6 se podera estudar seu
comportamento para o periodo considerado. Nesse sentido, cada conjunto de dados da
série de tempo serd um episddio especifico. Em consequéncia, ndo € possivel generaliza-lo
para outros periodos de tempo (Wooldridge, 2006).
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No intuito de testar a presenca de tendéncia nos dados das variaveis, realiza-
-se o teste recomendado por alguns autores™, qual seja, regredir cada variavel
do modelo em relacéo a variavel de tendéncia. No caso, algumas séries da
variavel dependente y, (neste estudo, essa variavel corresponde a renda média
de cada centésimo) e as variaveis independentes do modelo: o logaritmo do
salario minimo real (SM,) e o logaritmo da renda media real geral. Os resultados
revelam a existéncia de tendéncia para a variavel SV, mas constata-se auséncia
de tendéncia para a variavel logaritmo da renda média real global. Arealizagcédo
desse teste para todas as variaveis dependentes ndo se revela possivel, em
virtude do grande nimero dessas variaveis.*? No entanto, segundo Wooldridge
(2006, p. 333), “[...] € uma boa idéia incluir uma tendéncia na regresséo se
qualquer variavel independente tiver uma tendéncia, mesmo se a variavel y,ndo
tiver”.13

Além disso, testou-se a existéncia da multicolinearidade!* e da
heteroscedasticidade®, por meio dos comandos vif e hettest, disponiveis no

1 Ver Wooldridge (2006), especialmente o capitulo 10.

12 Nesse exercicio econométrico, faz-se uma regresséo para cada centésimo da distribuicéo
segundo cada posi¢do na ocupagdo, o que da um total de 400 repeticdes.

¥ Segundo esse autor, “[...] se ¥, ndo tem tendéncia observavel, mas, digamos, x, esta
crescendo ao longo do tempo, entéo a exclusdo de uma tendéncia da regressao pode fazer
parecer que x, ndo tem efeito sobre y, mesmo que o movimento em x, em torno de sua
tendéncia possa afetar y,. Isso sera captado se t for incluido na regress&o” (Wooldrigdge,
2006, p. 333).

14 “Termo que, em estatistica, designa uma elevada correlagdo entre duas variaveis, isto €,
ambas tém a mesma trajetoria linear. Numa analise de regresséo, duas variaveis indepen-
dentes podem estar altamente correlacionadas, mantendo entre si elevada colinearidade,
de tal forma que ndo é possivel estabelecer o efeito de cada uma delas sobre a variavel
dependente.” (Sandroni, 1999, p. 108). “Um termo que se refere a correlacdo entre as
variaveis independentes em um modelo de regressao mdltipla; ela é habitualmente invocada
guando alguma correlagéo é ‘grande’, mas uma magnitude efetiva nao esta bem definida.”
(Wooldridge, 2006, p. 658).

15 A hipoétese de heteroscedasticidade significa que a variancia do erro ndo observavel,
M, condicional nas variaveis explicativas, ndo é constante. A heteroscedasticidade acon-
tece quando a variancia dos fatores ndo observaveis muda ao longo de diferentes
segmentos da populagdo, nos quais 0os segmentos sdo determinados pelos diferentes
valores das variaveis explicativas do modelo. Por exemplo, em uma equagao de poupanca,
a heteroscedasticidade esta presente, se a variancia dos fatores ndo observados que
afetam a poupanga aumenta com a renda. A presenca de homoscedasticidade é também
necessaria para justificar os habituais testes t e F, bem como os intervalos de confianca da
estimacdo MQO do modelo de regressao linear, mesmo com amostras de tamanho grande.
Para mais detalhes sobre o problema da heteroscedasticidade e o uso da opgao robust em
modelos de regressao, ver, dentre outros, Wooldridge (2006, cap. 8, p. 11-12) e Guijarati
(2006, capitulo 11).
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software STATA, executados apés a regressao’®. Esses testes revelam a presenca
de multicolinearidade e da heteroscedasticidade.

A presenca de multicolinearidade ndo € um problema relevante nesse tipo
de exercicio de série temporal. Lemos (1997) também se interessa pelo calculo
da elasticidade do salario minimo em seu estudo e constata a presenca de
multicolinearidade. Entretanto ndo considera esse fato grave, como se Ié no
trecho transcrito a seguir:

Observa-se que a maioria dos coeficientes sdo néo significativos ao nivel
de significancia de 95%, e mesmo ao nivel de 90%, o que é provavelmente,
decorréncia da presenca de multicolinearidade, o que ndo chega a ser um
problema relevante em séries temporais e que é responsavel por produzir
coeficientes sem significancia estatistica. Entretanto, o significado dos
impulsos — que séo as elasticidades, uma vez que foi tomado o logaritmo
natural das variaveis —, calculados a partir dos coeficientes e da matriz de
variancia e covariancia dos erros, é preservado, como se vera a seguir.
Utilizou-se ainda intervalos de confianca para esses impulsos, calculados
a partir da distribuicdo dos coeficientes e dos erros, ao nivel de 90% de
significancia, uma vez que uma das conseqiiéncias mais graves da
multicolinearidade é o aumento da disperséo na distribuicao dos coeficientes.
Em verdade, a preocupagdo maior do presente trabalho, é discutir as
elasticidades, ou seja, 0s impulsos, que sao significativos, e ndo discutir a
significancia dos coeficientes em si, que sdao apenas uma etapa para o
célculo das elasticidades (Lemos, 1997, p. 80).

Apresenca da heteroscedasticidade foi resolvida com a utilizagéo da opcéo
robust, no STATA. Essa opcéo corrige o efeito da heteroscedasticidade sobre os
erros padrdes das estimativas dos parametros. Aadoc¢éo desse comando garante
maior precisao nas estimativas.

5 Interpret ac&o dos result ados da regressao
por centésimos

Os resultados do método regresséo por centésimos!’ sdo ilustrados pelos
Gréficos 1 a 8, apresentados na sequéncia do texto. Esses gréficos ilustram as
elasticidades da renda média do centésimo em relagdo ao salario minimo e da
renda média do centésimo em relag&o a renda média global.

16 Vale lembrar que o comando collin do STATA permite a deteccao de multicolinearidade sem
a necessidade de se rodarem as regressoes.

17 Cujas tabelas completas e respectivos do files podem ser solicitados aos autores via
e-mail.
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Paratodos os ocupados, verifica-se um valor positivo para a elasticidade da
renda média do centésimo em relacéo ao salario minimo na maioria das rendas
médias dos centésimos (Gréfico 1). Cabe ressaltar-se o elevado valor da
elasticidade em relacdo ao salario minimo (em torno de 0,8) no grupo dos
centésimos, que recebe exatamente o valor do minimo (¢c8-c16), e nos estratos
de baixo rendimento (c1-c7), cujos rendimentos médios estdo abaixo do salario
minimo. O valor dessa elasticidade igual a 0,8 significa que o aumento de 0,8%
no valor do salario minimo eleva em 0,8% a renda média do centésimo. Em
outras palavras, em diversos centésimos de rendimentos, o salario minimo exerce
um papel importante.

Gréfico 1

Elasticidade da renda média do centésimo de todos os ocupados em
relacdo ao salario minimo, no Brasil — 2002-07

Salario

minimo
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
-0,2
-0,4 -~

Centésimo

FONTE: Microdados das PMEs 2002-2007.

Os testes estatisticos das regressdes revelam que as elasticidades da
renda média do centésimo em relacdo ao salario minimo sdo positivas e
significativas para os centésimos entre 2 e 32, sendo que o valor médio do
coeficiente de determinacgédo corresponde a 0,63. Ou seja, 0s resultados indicam
a elevada importancia de varia¢cdes no salario minimo para as variagées dos
rendimentos dos estratos de renda inseridos nos centésimos inferiores da
distribuicéo de rendimentos.
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O Gréfico 2 também indica valores positivos da elasticidade da renda média
do centésimo em relacdo a renda média global. Entretanto os valores mais
elevados dessa elasticidade correspondem aos rendimentos dos centésimos
localizados nas faixas de rendimentos superiores. O valor médio dessa
elasticidade entre os rendimentos acima do percentil 80 atinge 0,79, enquanto,
no caso dos rendimentos posicionados até o percentil 32, esse valor se reduz
para 0,48. Os resultados das regressfes confirmam também que essas
elasticidades, na maioria dos casos, tém resultados estatisticos significativos e
coeficientes de determinacao elevados. Noutras palavras, a elevagdo do salario
minimo é importante, sobretudo para os grupos de baixos rendimentos, enquanto,
para as faixas de rendimentos mais elevados, outros fatores sdo mais importantes
para aumentar os rendimentos.

Grafico 2

Elasticidade da renda média do centésimo de todos os ocupados em
relagcdo a renda média global, no Brasil —2002-07

Renda

média
1,1 9
0,9 1
0,7 1
0,5
0,3 1
0,1 1
_0’1 -

Centésimo

FONTE: Microdados das PMEs 2002-2007.

Focalizando-se o assalariado com carteira, o Gréfico 3 indica que a
elasticidade da renda média do centésimo em relagdo ao salario minimo assume
valores positivos e elevados para uma faixa ampla de centésimos de rendimentos.
Contudo o valor da elasticidade da renda média do centésimo em relagdo ao
salario minimo se mostra elevado entre os centésimos c2 a c8, atingindo inclusive
o patamar de 0,77. Essas elasticidades elevadas se conjugam com coeficientes
de determinacdo também elevados. Os resultados ressaltam, entdo, a
importancia da variacdo do salario minimo para a variagdo dos menores
rendimentos para os trabalhadores com carteira.
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Grafico 3

Elasticidade da renda média do centésimo dos ocupados com
carteiraem relag&o ao salario minimo, no Brasil — 2002-07
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-0,2
-0,4
FONTE: Microdados das PMEs 2002-2007.

Segundo o Grafico 4, o valor da elasticidade da renda média do centésimo
em relacdo a renda média global eleva-se ao se passar dos centésimos situados
nas faixas de menores rendimentos para as faixas superiores. Essas elevadas
elasticidades para os rendimentos maiores se associam com valores elevados
dos coeficientes de determinacédo. Os resultados revelam que, entre os
assalariados com carteira, localizados nas faixas de menores rendimentos, as
variacdes no salario minimo séo cruciais.

Gréfico 4

Elasticidade da renda média do centésimo dos ocupados com carteira
em relagdo a renda média global, no Brasil — 2002-07

Renda média
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0,0 Centésimo

FONTE: Microdados das PMEs 2002-2007.
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No caso dos trabalhadores sem carteira, os valores das elasticidades da
renda média do centésimo em relacdo ao salario minimo séo positivos para
guase todos os centésimos. No entanto, esses valores variam ao longo da série
de rendimentos (Gréfico 5). As elasticidades da renda média do centésimo em
relag&o ao salario minimo, entre os centésimos de rendimentos de 3 a 7, assumem
valores de 0,4, enquanto, do centésimo 11 a 14, essa elasticidade atinge 0,6.
Nos centésimos de rendimentos que correspondem ao valor exato do salario
minimo (c28), o valor dessa elasticidade atinge 0,8. Contudo os resultados dos
testes estatisticos foram significativos, e os coeficientes de determinacéo elevados
para a maioria dos centésimos de rendimentos entre 20 e 49, enquanto, nas
demais faixas, esses resultados oscilaram. Assim, a varia¢édo do salario minimo
exerce impacto elevado sobre a variacao da renda média dos centésimos que
correspondem ao valor do salario minimo, ou de seus mdultiplos, entre os
trabalhadores sem carteira. Esse resultado esta em consonancia com as
estatisticas descritivas anteriores, segundo as quais o rendimento de diversos
assalariados sem carteira, que recebem menos que o salario minimo, nao
consegue acompanhar a valorizacdo desse salario, em especial aqueles que
auferem baixos rendimentos.

Grafico 5

Elasticidade da renda média do centésimo dos ocupados sem carteira
em relagdo ao salario minimo, no Brasil — 2002-07
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FONTE: Microdados das PMEs 2002-2007.
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O Gréfico 6 revela que os valores das elasticidades da renda média do
centésimo em relagdo a renda média global s&o positivos para grande parte dos
centésimos de rendimentos, mas variam ao longo da série de rendimentos. Os
valores dessa elasticidade, em geral, sdo mais elevados para os rendimentos
acima do percentil 50. As elasticidades e os coeficientes de determinacdo s&o
elevados para os centésimos de rendimentos de 16 a 34, e, nas demais faixas
de rendimentos, esses resultados apresentam variagfes. A renda de varios
trabalhadores sem carteira é influenciada pelo salario minimo ou por seus muiltiplos,
ou seja, nesse caso, a renda média global é composta em grande parte pelo
rendimento desses trabalhadores, que esté vinculado ao salario minimo.

Grafico 6

Elasticidade da renda média do centésimo dos ocupados sem carteira
em relacdo a renda média global, no Brasil — 2002-07
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FONTE: Microdados das PMEs 2002-2207.
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Em relacdo aos trabalhadores por conta prépria, os valores das elasticidades
da renda média do centésimo em relacao ao salario minimo s&o positivos para
quase todos os centésimos (Gréfico 7). O valor maximo dessa elasticidade
corresponde a 0,03 nos percentis 5, 16, 17 e 33, porém o coeficiente de
determinacdo ndo assume valor elevado. Ou seja, para 0 aumento de 0,3% no
valor do salario minimo, registra-se uma elevacédo de 0,3% (na mesma
unidade) nos rendimentos médios desses centésimos. A partir do percentil 26,
na maioria das vezes, os testes estatisticos séo significativos e os coeficientes
de determinacdo sao elevados, todavia essas elasticidades assumem
valores baixos.
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Gréfico 7

Elasticidade da renda média do centésimo dos ocupados por conta propria
em relagdo ao salario minimo, no Brasil — 2002-07
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FONTE: Microdados das PMEs 2002-2007.

Os valores das elasticidades da renda média do centésimo em relagéo a
renda média global séo positivos para todos os centésimos de rendimentos. No
entanto, esses valores sofrem variacdes, embora sejam positivos e elevados
(Gréfico 8). Os testes estatisticos sdo significativos, e os coeficientes de
determinacao elevados para diversos centésimos de rendimentos, desde os baixos
aos mais elevados.

Grafico 8

Elasticidade da renda média do centésimo dos ocupados por conta propria
em relagdo a renda média global, no Brasil — 2002-07
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FONTE: Microdados das PMEs 2002-2007.
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Os resultados revelaram, no caso do trabalhador por conta prépria, que a
variacdo do salario minimo exerce pequena influéncia na variacao da renda média
dos diversos centésimos, enquanto a variacdo da renda média global se revelou
significativa. No caso do rendimento desses trabalhadores, os fatores que
influenciam a renda média s&o mais importantes para promover variacdes em
seus rendimentos do que as varia¢des do salario minimo.

Em sintese, as varia¢des do salario minimo exercem impactos significativos
para os ocupados inseridos em faixas de baixo rendimento, sobretudo entre os
trabalhadores com carteira e sem carteira. Porém, essas variagbes ndo se
revelaram muito importantes para os trabalhadores autbnomos. Esse exercicio
reforca os estudos que defendem que o salario minimo tem um efeito farol*®
importante para um grande contingente de assalariados sem carteira, mas nao
se constata que esse efeito seja intenso no caso de trabalhadores por conta
prépria.

6 Consideracoes finais

A fixacao de um valor minimo para a remuneracao do trabalho tem sido um
dos temas mais debatidos em diversos meios académicos, politicos e
jornalisticos. No Brasil, em particular, os debates sobre a eficacia do salério
minimo como ferramenta distributiva vém de longa data. Na realidade, boa parte
dos estudiosos dessa questéo reconhece o salario minimo como uma ferramenta
de politica distributiva potencialmente capaz de causar impactos positivos na
distribuicéo dos rendimentos individuais do mercado de trabalho.

Os trabalhos recentes tém confirmado um impacto positivo do salario minimo
sobre a distribuicdo dos rendimentos do trabalho, principalmente depois de iniciada
a sua trajetodria de recuperacéo do poder de compra apds o Plano Real, cuja
tendéncia de crescimento tem sido sustentada. Nesse sentido, e em contribuicdo
ao debate, propds-se, neste artigo, estimar o impacto de mudancas no valor do
salario minimo sobre a distribuicdo dos rendimentos individuais do trabalho,
segundo a posi¢ao na ocupacgédo, no periodo 1995-2007. Para isso, fez-se uso
do método denominado regressao por centésimos , adaptado de Soares (2002),
por meio do qual se tentou quantificar o impacto do salario minimo sobre arenda
de cada centésimo da distribui¢&o.

Pelos resultados dessa abordagem metodoldgica, nota-se que as variagées
do salario minimo exercem impactos significativos para os ocupados inseridos
em faixas de baixo rendimento, sobretudo entre os trabalhadores com carteira e

18 Que consiste no poder de balizamento do salario minimo incidindo sobre o mercado informal.
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sem carteira. Porém essas varia¢des nao se revelam muito importantes para os
trabalhadores autbnomos. De certa forma, esse exercicio reforca os estudos
gue defendem que o salario minimo tem um efeito farol importante para um
grande contingente de assalariados sem carteira, mas nao se constatou que
esse efeito seja intenso no caso de trabalhadores por conta prépria.

No entanto, é importante frisar-se que, apesar dos impedimentos na
extrapolacdo desses resultados para a economia como um todo e para outros
periodos, essa parece ser uma evidéncia ndo desprezivel no sentido de indicar
que a politica de salario minimo pode ser utilizada como instrumento de politica
econbmica. Dada a sua importancia como instrumento de politica distribucionista,
acredita-se que aumentos no valor do salario minimo tém, de fato, a capacidade
de modificar expressivamente a distribuicao de renda de um pais.
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