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Resumo

Este estudo analisa o mercado de trabalho urbano da Regido Sul do Brasil a
partir do indice de Saboia. O indice foi aplicado aos dados das 36 cidades
médias da Regido Sul e também nas trés capitais da Regido e em Sao Paulo, a
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fim de se comparar a qualidade do mercado de trabalho. Compararam-se tam-
bém os indices entre os grupos de cidades médias por estado da Regido Sul.
Os resultados demonstraram que as capitais se diferenciam das cidades de
interior no indicador de renda, mas, em relagdo aos indices de desemprego e de
formalidade, ndo foram encontradas grandes diferencas. Na comparacgéo entre
as cidades agrupadas por estado, o grupo das cidades de Santa Catarina apre-
sentou o melhor indice médio. Em segundo lugar ficou o Estado do Rio Grande
do Sul, seguido pelo Parana.

Palavras-chave

Economia do trabalho; economia urbana; economia brasileira.

Abstract

This article analyses the urban labor market in South Brazil, based on a
methodology proposed by Saboia. The study focused on the data of the 36
intermediate cities of South Brazil, and also the three state capitals of the region,
besides Sdo Paulo, in order to compare the quality of the labor market. The
indexes of groups of intermediate cities were also compared by state. The results
demonstrate that the capitals stands out in the income index, but de unemployment
and formality indexes do not show great differences. The comparison of the
cities by state shows that the group of cities of the state of Santa Catarina
presented the best index, followed, in second position, by the state of Rio
Grande do Sul. The third and last position belonged to the state of Parana.
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1 Introducao

Para Saboia (2000), o mercado de trabalho urbano brasileiro passou por
grandes modificacbes ao longo da década de 90, como, por exemplo, a intensi-
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ficagdo de praticas informais de contratagcéo, a reducao do emprego industrial, o
aumento do Setor Terciario e a explosao das taxas de desemprego ocorrida em
1998, além do crescimento do nivel de rendimento a partir de 1993, ja revertido
em 1998. Essas modificagbes apontaram uma nitida tendéncia de deterioracédo
do mercado de trabalho nas regides metropolitanas estudadas. As taxas de
desemprego, bem como o percentual de desempregados ha 12 meses ou mais
sobre o total de desempregados mostraram forte tendéncia de crescimento em
todas as regides metropolitanas, sendo que apenas o percentual de chefes de
familia entre os desempregados manteve certa estabilidade.

Entre as estatisticas de ocupacéao/informalidade, analisadas por Saboia
(2000), o percentual de ocupados com carteira assinada e o de ocupados na
industria cairam fortemente na década de 90, contrapondo-se ao crescimento
do indicador de incidéncia de trabalhadores universitarios em todas as regides.

J& as estatisticas de rendimento nas regides metropolitanas estudadas,
que iniciaram a década em estudo com tendéncias de piora, recuperaram-se
depois, e as regides estudadas fecharam a década com melhoria nessas esta-
tisticas. A queda do emprego formal, a contragao dos saldarios e a precarizagao
das relacdes de trabalho séo, dentre varios, os problemas que se acentuam nas
principais regides metropolitanas do Pais, configurando-se também como uma
crise tanto quantitativa quanto qualitativa do mercado de trabalho nessas re-
gides.

Os estudos de Saboia (1999), Guimaraes Neto (2002) e Andrade e Serra
(2002) indicam que, no final dos anos 1990, o desempenho produtivo brasileiro
foi inexpressivo, apresentando grandes dificuldades para ampliar o nimero de
empregos capazes de absorver o aumento da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA). A crise do emprego abateu-se com intensidade sobre a industria, reper-
cutindo com forgca nos principais centros industriais, especialmente sobre a
Regido Metropolitana de Sdo Paulo, acompanhada do desmonte das estruturas
preexistentes, sem que se tenham colocado, no lugar, outras capazes de subs-
titui-las.

Para Guimaraes Neto (2002) e Diniz (2002), as dificuldades enfrentadas
pelas industrias sdo resultantes dos efeitos de oscilagdes do ciclo econémico,
com impacto sobre o mercado de trabalho, com taxas de desemprego aberto
bastante elevadas. Outro fator que contribuiu para o fraco desempenho industri-
al foi a abertura da economia brasileira, aumentando o nivel da competicao
internacional, associada ao processo de modernizagéo, principalmente em ter-
mos organizacionais, elevando o nivel de produtividade, sem ampliar novas
oportunidades de emprego.

Segundo Saboia (1986), a medida que as industrias se modernizavam,
ocorria, paralelamente, o seu deslocamento geografico em dois sentidos: intra-
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-regional, provocando o esvaziamento do principal p6lo da industria do Pais,
dirigindo se para o interior do Estado; e inter-regional, principalmente em direcao
as cidades de porte médio, com tendéncia de mobilidade dos empregos para o
interior. Nada indica que o deslocamento industrial para o interior tenha gerado
um ndmero suficiente de empregos capazes de compensar a evolugao do de-
semprego nas regides metropolitanas e nem que tenha havido um deslocamen-
to espacial do emprego que possa ter compensado minimamente a perda maci-
¢a de postos de trabalho que ocorreu nas grandes cidades. Historicamente, o
éxodo rural foi responsavel pelo enorme boom na populacéo da Regido Metropo-
litana de Sao Paulo, por exemplo. Porém, hoje, muitas das boas oportunidades
de trabalho estdo se deslocando das grandes regidées metropolitanas para o
interior.

Para Castells (1983), o movimento da mao-de-obra e da industrializacao ao
longo do territorio fortalece o papel da cidade como lécus de vitalidade econémica,
cultural e social, o que a torna um centro das decisdes. Assim, 0s centros
urbanos tornam-se um fenémeno de aglomerados econdémicos, que procuram
satisfazer o bem-estar da populacéo, o que os torna também aglomerados com
fungdes especificas ou funcionais. Isso possibilita a classificagdo das areas
urbanas a partir de suas fungbes econémicas. O tamanho populacional das
cidades, nesse caso, torna-se um indicador ndo s6 das suas fungbes, como
também da sua capacidade de atracao e de suprir as necessidades da popula-
¢a0, 0 que se reflete também no mercado de trabalho. Um estudo recente de
Carod (2005) parte dessa premissa ao estudar os fatores de localizagdo em
municipios da Catalunha (Espanha).

E nesse contexto que este estudo se mostra relevante. Busca-se medir a
qualidade do mercado de trabalho nas cidades médias do sul do Brasil, utilizan-
do-se 0 modelo de andlise proposto por Saboia (2000), o qual se denomina,
neste artigo, indice de Saboia. Em seguida, compararam-se os indices das
cidades médias com o indice das capitais da Regido Sul, bem como com os
indices da maior cidade do Brasil, Sdo Paulo, a fim de se identificar se o merca-
do de trabalho € melhor nas capitais ou nas cidades médias do sul do Brasil.
Isso podera ratificar ou rejeitar a tendéncia de que o mercado de trabalho tem se
deslocado para os pélos regionais, desconcentrando cada vez mais a regiao
metropolitana.

Este artigo esta estruturado em quatro partes, sendo esta Introducao a
primeira. A segunda parte demonstra aspectos metodologicos e apresenta os
dados e as equagdes utilizadas no céalculo dos indices. A terceira parte apre-
senta os resultados, cruzamento de dados e andlises. A quarta parte sdo Con-
clusoées.
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2 Quadro metodoldégico

A qualidade do mercado de trabalho ndo pode ser medida apenas pela taxa
de desemprego. A partir dessa premissa, Saboia (2000) desenvolveu um indice
para mensurar a qualidade desse mercado em diferentes localidades urbanas. O
autor baseou-se no indice de Desenvolvimento Humano (IDH), que apresenta
valores entre zero e um, sendo que 0s mais proximos de zero representam
baixa qualidade de vida, e os mais préximos de um representam ganhos consi-
deraveis em qualidade de vida.

Baseado no IDH, Saboia (2000) incluiu nove indicadores para mensurar a
qualidade do mercado de trabalho, distribuidos em trés grupos: indicador de
desemprego, indicador de ocupagéo e informalidade e, no terceiro grupo, esta-
tisticas do indicador de renda. Apds apurar um indice desagregado para cada
um dos grupos, a metodologia do indicador apresenta um indicador-sintese, que
agrega todas as informagdes num Unico valor, que varia entre zero (muito ruim)
e um (muito bom).

Saboia (2000) desenvolveu o indice e a metodologia e os aplicou as seis
regides metropolitanas do Brasil atendidas pela Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) do IBGE, na década de 90 (S&ao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte,
Porto Alegre, Recife e Salvador). Os dados necessarios mais recentes para a
realizacdo da analise proposta que se tém a disposicdo sdo os do Censo
Demografico de 2000 (IBGE, 2001).

O indicador-sintese de Saboia tem capacidade diferenciadora, por agregar
diversas informag6es em um unico indicador e por permitir, assim, boa compa-
ragcéo entre os mercados de trabalho de diferentes localidades, ou, ainda, entre
o mercado da mesma localidade em séries temporais, verificando, desse modo,
a evolucao dos dados através do tempo.

A metodologia utilizada neste estudo baseou-se, mormente, no modelo
proposto por Saboia (2000) para mensurar a qualidade do mercado de trabalho
em regides urbanas. Tendo em vista que o referido modelo foi desenvolvido
utilizando como base dados disponiveis apenas na Pesquisa Mensal de Empre-
go do IBGE e que tal pesquisa s6 é realizada em determinadas regides metropo-
litanas, foi necessario introduzir adaptagdes ao modelo, ja que se pretendia
conhecer a qualidade do mercado de trabalho em cidades de médio porte, ndo
cobertas pela PME.

A delimitacao do estudo definiu como objeto as cidades de médio porte da
Regiéo Sul do Brasil. Consideraram-se de médio porte cidades entre 100.000 e
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500.000 habitantes no Censo Demografico de 2000 (IBGE, 2001)." Além disso,
para efeito de comparacéao, calcularam-se também os indices para as trés capi-
tais da Regido Sul e para a cidade de Sao Paulo, maior metrépole do Pais.
Conforme o Censo Demografico de 2000 (IBGE, 2001), sdo 36 as cidades
médias na Regido, sendo: no Parana, Apucarana, Cascavel, Colombo, Foz do
Iguagu, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranagua, Pinhais, Ponta Grossa e
Sé&o José dos Pinhais; no Rio Grande do Sul, Alvorada, Bagé, Cachoeirinha,
Canoas, Caxias do Sul, Gravatai, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Rio
Grande, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Sdo Leopoldo, Sapucaia do Sul,
Uruguaiana e Viamao; em Santa Catarina, Blumenau, Chapecd, Criciima, Itajali,
Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Palhoca e Sao José. Além das cidades mé-
dias, com objetivo de comparacéo, incluem-se as capitais dos estados da Re-
gido Sul — Curitiba, Porto Alegre e Florian6polis —, além de Sao Paulo, como
objetos deste estudo.

A principal limitagdo do estudo deu-se em relagdo a pouca disponibilidade
dos dados necessarios para compor o indice. Nesse ponto, uma das questoes
mais prejudiciais diz respeito a longa data dos dados do Ultimo Censo, que é de
2000 (IBGE, 2001). A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
fonte indicada por Saboia (2000) para enfocar outras regides que nao fossem
estudadas pela PME do IBGE, traz dados agregados por estado. Mesmo os
microdados da PNAD n&o citam cidade, sequer mesorregides. Ela apresenta
apenas o estado no qual o dado foi coletado. Como o objetivo do estudo é
conhecer o mercado de trabalho das cidades médias da Regido Sul do Brasil
(uma vez que estudar todos os dados de um estado agregado ignoraria todas as
enormes diferencas regionais), como ja exposto, sé restaram os dados do Cen-
so Demografico do IBGE, sendo que o ultimo é o do ano 2000 (IBGE, 2001).

Apenas dois indicadores tém dados mais recentes (de 2007), que sao os
dados sobre quantidade de seguro-desemprego e nimero de pessoas cadastra-
das no Sistema Nacional de Emprego (Sine) em busca de uma oportunidade de
emprego. Esses dados mais recentes, se, por um lado, fazem o estudo mais
contemporaneo, por outro, fazem com que os indicadores encontrados nao refli-
tam exatamente o mercado de trabalho no ano 2000 e nem em 2007, pois € um
indice que mede o mercado de trabalho num Unico corte, que se baseia em
dados principalmente de 2000 mesclado com poucos dados de 2007.

" Para uma analise dos fundamentos que levaram a definicdo de cidades médias como aquelas
com populagdo entre 100.000 e 500.000 habitantes, ver Amorim Filho e Serra (2001).
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2.1 Modelo de analise

Saboia (2000, p. 123-130) propde um modelo de analise que leva em con-
sideracédo nove estatisticas do mercado de trabalho, separadas em trés gru-
pos — desemprego, ocupacao/informalidade e renda. Para cada grupo, foram
selecionadas trés estatisticas ponderadas, sendo que uma, considerada como
principal, leva peso dois, e as outras duas, consideradas como complementa-
res, tém peso um. Esses trés grupos de indicadores sdo entdo utilizados na
composi¢do de um indicador-sintese para o mercado de trabalho. Esses indica-
dores variam entre zero e um. Os valores préximos de um significam condicbes
o6timas do mercado de trabalho, e os préximos de zero indicam condigdes ruins.

Todos os dados utilizados na analise de Saboia (2000) s&o disponibilizados
na PME-IBGE e refletem a complexidade do mercado de trabalho brasileiro. A
primeira de cada grupo é a estatistica basica, e as demais sdo as complemen-
tares. Os dados utilizados por Saboia (2000) sdo os que seguem. Para o indica-
dor de desemprego: taxa de desemprego (sete dias); percentual de desempre-
gados ha 12 meses ou mais sobre o total de desempregados; e percentual de
chefes de familia entre os desempregados. Para o indicador de ocupagao/
/informalidade: percentual de ocupados com carteira assinada; percentual de
ocupados na industria (exceto construgao civil); e percentual de ocupados com
12 anos ou mais de estudo. Para o indicador de rendimento: renda média real;
relagéo entre a renda dos ocupados com 12 anos ou mais de estudo e com até
quatro anos de estudo; e relacdo entre a renda dos empregados com carteira
assinada e sem carteira assinada.

Nas estatisticas de ocupacéo e informalidade, todos os dados estao dis-
poniveis no Censo Demografico de 2000 (IBGE, 2001). Para desemprego e
rendimento, a indisponibilidade de alguns dados exigiram as seguintes adapta-
cOes: nas estatisticas de desemprego, todos os indicadores foram substituidos.
Como indicador principal foi utilizado o percentual da PEA desocupada, confor-
me dados do Censo (IBGE, 2001). Como indicadores complementares, foram
utilizados: o percentual da PEA que se inscreveu no Sistema Nacional de Em-
prego em busca de uma oportunidade de trabalho entre os meses de janeiro e
margo de 2007, e 0 segundo indicador complementar foi o percentual da PEA
que requisitou seguro-desemprego de janeiro a maio de 2007. No grupo das
estatisticas de renda, foi necessaria a substituicdo da estatistica renda real
pelo dado renda nominal, e, ainda, substituiu-se a estatistica relagdo de renda
entre os trabalhadores com mais de 12 anos de escolaridade e os com menos
de quatro anos, sendo esta Ultima substituicdo recomendada por Saboia (2000)
para casos em que a estatistica original ndo estivesse disponivel.
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O modelo adaptado nesta analise para mensurar a qualidade do mercado
de trabalho é exposto no Quadro 1.

Quadro 1

Dados utilizados para calculo dos indices, com indicagdo das fontes dos dados
para a pesquisa — 2000 e 2007

Dado
complementar

Dado
complementar

desocupada. (1)
(IBGE)

Percentual da PEA
que se inscreveu no
SINE em busca de
emprego. (1)

(Sine)

Percentual da PEA
que requisitou segu-
ro-desemprego. (1)
(Sine)

dos com carteira assi-
nada. (IBGE)

Percentual de ocupa-
dos na indUstria (exce-
to construcao civil).
(IBGE)

Percentual de ocupa-
dos com 12 anos ou
mais de estudo.

(IBGE)

; INDICADOR INDICADOR DE INDICADOR
ESPECIFICACAO DE OCUPAGACQ/INFOR- DE
DESEMPREGO MALIDADE RENDA
Dado principal Percentual da PEA Percentual de ocupa- Renda nominal média do

trabalhador. (1)
(IBGE)

Percentual de ocupados
que ganham menos que
um salario minimo. (1)
(IBGE)

Relacdo entre a renda
dos empregados com
carteira assinada e a dos
sem carteira assinada.
(IBGE)

FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/default_censo_2000.shtm>.
Acesso em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
NOTA: Dados da pesquisa a partir de adaptagdo do modelo de Saboia (2000).

(1) Dados adaptados.

Na parte quantitativa do modelo, continuando a descrigdo do modelo pro-
posto por Saboia (2000), para transformar uma estatistica do mercado de traba-
Iho em um indice que varie entre zero e um, de tal forma que um valor maior
signifigue uma situagdo mais favoravel e vice-versa, utilizou-se a mesma
metodologia do IDH. Para aquelas estatisticas cujo crescimento significa melhoria
(por exemplo, rendimento), o indice é calculado por:

I = (E - Emin)/(Emax - Emin) (1 )

Em que: £ é o valor da estatistica em andlise; Emax é seu valor maximo; e
Emin é seu valor minimo.
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Para as estatisticas cujo crescimento significa piora (por exemplo, taxa de
desemprego), o indice é calculado por:

I = (E - Ema)c)/( Emin - Emax) (2)

A partir das estatisticas selecionadas, devem ser calculados os respecti-
vos indicadores utilizando-se as equagdes (1) ou (2), de acordo com seu sentido
de variag@o. Depois de calculados os nove indicadores, segundo Saboia (2000,
p. 123-130), eles devem ser transformados em trés indicadores: indicador de
desemprego, indicador de ocupagao/informalidade e indicador de rendimento.
No calculo de cada indicador, deve-se calcular a média ponderada com peso
dois para o indicador principal e peso um para cada indicador complementar.
Finalmente, deve-se apurar o indicador-sintese do mercado de trabalho, obtido
pela média aritmética dos trés indicadores.

Outra questao metodoldgica relevante & em relagao a forma de definicdo
dos valores maximos e minimos para aplicacdo na férmula. Saboia (2000,
p. 123-130) sugere trés alternativas. A primeira parte dos valores anuais maxi-
mos e minimos observados no periodo analisado. Sua desvantagem seria a
possibilidade de necessidade de redefinicao de alguns valores maximos e mini-
mos se novas cidades entrassem na analise, ou, ainda, se as mesmas cidades
fossem analisadas em outro periodo. A segunda alternativa é utilizar valores de
uma série mensal, dando maior amplitude aos dados e minimizando a probabili-
dade de necessidade de mudanca dos parametros maximos e minimos em
analises futuras. A terceira e Ultima possibilidade é definir arbitrariamente valo-
res maximos e minimos, levando em consideracao os valores da série observa-
da, dando-se uma margem de seguranca para as futuras variagcoes. Porém o
autor salienta que esse é o procedimento mais dificil, uma vez que é muito
subjetivo e que depende do comportamento e das percepgdes do usuario. Além
disso, o autor demonstra que pode ser dificil prever uma margem para mais ou
para menos que seja segura e adequada. O autor conclui, contudo, que, apesar
das diferencas observadas, a evolucao dos indicadores é bastante semelhante
nos trés modelos de definicdo de valores.

Neste estudo, decidiu-se trabalhar com a primeira metodologia para definir
valores maximos e minimos, ou seja: em cada andlise (para cada estatistica),
verificou-se qual o maior e qual o menor valor dentre todas as cidades em estu-
do (as 36 cidades médias e as quatro capitais em comparacao). Dessa forma,
foram observados o menor e o maior valor desses 40 dados, e estes foram
atribuidos como valores maximos e minimos aplicados nas equagées (1) e (2).
Decidiu-se por essa alternativa por sua menor subjetividade: ao se utilizarem os
valores maximos e minimos efetivamente encontrados, ndo ha necessidade de
juizo de valor de qual seria o valor adequado para o indice, e sequer ha neces-

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 30, n. 1, p. 135-164, maio 2009



144 Rafael Ricardo Gruber; Sabrina Masiero de Campos; Jandir Ferrera de Lima

sidade de se buscarem os mesmos indices em outras datas. A principal vanta-
gem dessa alternativa de célculo é que néo existe analise subjetiva dos pesqui-
sadores de qual seria o valor adequado para cada indice, como propde uma das
alternativas. Naquela forma, seria necessario definir, por exemplo, qual seria o
percentual “ideal” de desemprego (um percentual pequeno, que seria definido
como “6timo”, e um grande, que seria definido como “péssimo”). O mesmo pro-
cedimento precisaria ser feito para cada um dos outros indicadores. Essa subje-
tividade pode dar algum viés de juizo de valor ao estudo. A principal desvanta-
gem dessa escolha é que, em analise futura, inserindo-se novas cidades ou
outros periodos, é possivel que aparegam dados abaixo do minimo ou acima do
maximo encontrado nesta pesquisa, o que exigira recalculo de todos os indices.
Com a modalidade de calculo escolhida para este estudo, matematicamente,
todas as estatisticas medidas (de indicadores principais e complementares)
terdo uma cidade com indice zero e outra com indice um. Isso se da pela mate-
matica das equacoes (1) e (2) em conjunto com a definicao dos valores maxi-
mos e minimos nos termos aqui relatados.

Ap6s o célculo do indicador principal e dos dois complementares de cada
grupo (desemprego, informalidade e renda), é encontrada a média ponderada
dos indicadores do grupo para se encontrar cada indicador agregado. Utiliza-se a
seguinte férmula:

P S S (3)

comyp

agregado - (Iprincipal

Em que:

wregado © © valor do indicador representativo do grupo (desemprego,

informalidade e renda);

principal

€ o indicador principal desse grupo, que tem

peso dois na formula de média ponderada; / € uma das estatisticas

complementar]

complementares; e / € a outra estatistica complementar.

complementar2

Apbs isso, é feito o calculo do indicador-sintese pela média aritmética dos
trés indicadores (desemprego, informalidade e renda). A equacéo de calculo é
demonstrada a seqguir.

Isime,s'e = (Idesemprega T Iinﬁ)rmahdade + Irenda) / 3 (4)
Em que: I,  é o indicador-sintese; / € o indicador do grupo de
sintese desemprego

dados de desemprego; 1.

informalidade

€ o indicador do grupo informalidade e

ocupagéo; e/ . € o indicador do grupo renda.

da
Por fim, para comparar os indicadores das capitais com os das cidades
médias, adotou-se o seguinte procedimento: foram agrupadas as trés capitais
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do sul do Brasil, e tirou-se a média de cada um dos indicadores (desemprego,
ocupagao/informalidade e de renda), além do indicador-sintese para o grupo.
Fez-se o mesmo para todas as cidades médias da Regiao Sul. Inseriu-se tam-
bém, como outro elemento de analise, a grande metrépole brasileira, Sao Paulo.
Para a Ultima analise (comparagéao dos indices entre os estados da Regido Sul),
adotou-se procedimento semelhante, agrupando-se as cidades por estado e
calculando-se a média de cada indicador.

3 Resultados e discussoes

Primeiramente, serao apresentados os indicadores dos trés grupos de ana-
lise: indicador de desemprego, indicador de ocupacao/informalidade e indicador
de renda. Depois disso, apresentar-se-a o resultado do indicador-sintese, que é
composto pela média aritmética dos trés grupos. Por fim, serdo abertas as duas
analises comparativas propostas: a comparagéao entre a diferenca da qualidade
do mercado de trabalho nas capitais e no interior (cidades médias estudadas); e
a diferenga na qualidade do mercado de trabalho urbano nas cidades médias
agregadas por estados da Regido Sul do Brasil.

3.1 O indicador de desemprego

O indicador de desemprego levou em conta os resultados de trés estatis-
ticas: a primeira, com peso dois, foi o percentual da PEA desocupada pelo
Censo Demografico de 2000 (IBGE, 2001). As estatisticas complementares,
com peso um cada, foram, respectivamente, percentual da PEA que se inscre-
veu no Sine em busca de um emprego nos meses de janeiro a maio de 2007 e
percentual da PEA que requereu seguro-desemprego entre janeiro e margo de
2007. Os resultados sao apresentados no Grafico 1.

Como se observa no Gréfico 1, as cidades com os piores resultados foram
Guarapuava (0,38), Sao Paulo (0,37), Sao José dos Pinhais (0,32), Rio Grande
(0,31) e Pinhais (0,24). A analise dos dados da Tabela A.1 (Anexo) permite con-
cluir que Sao Paulo (SP) e Rio Grande (RS) sao colocados entre as piores
cidades pelo indicador de ocupacao da PEA (0,15 e 0,06 respectivamente). Sao
José dos Pinhais (PR) ficou entre as piores devido ao alto percentual da popula-
cao inscrita no Sine, a procura de empregos (obteve indice zero). Guarapuava
(PR) e Pinhais (PR) (com o pior indice do sul do Brasil) apresentaram equilibrio
de baixos indices nos trés indicadores analisados.
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Gréfico 1

Indicador de desemprego em cidades selecionadas da Regido Sul — 2000 e 2007

Séo José (SC)

Lages (SC)

Jaragua do Sul (SC)
Florianépolis (SC)
Chapec6 (SC)
Viamao (RS)
Sapucaia do Sul (RS)
Santa Maria (RS)

Rio Grande (RS)

Pelotas (RS)

Novo Hamburgo (RS)
Caxias do Sul (RS)
Cachoeirinha (RS)
Alvorada (RS)

Ponta Grossa (PR)
Paranagué (PR)
Londrina (PR)

Foz do Iguagu (PR)

Colombo (PR)

Apucarana (PR)
0,00 o010 020 0,30 0,40 050 060 0,70 0,80 0,90

FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Dis-
ponivel em:<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/>.
Acesso em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em:
03 jul. 2007.

NOTA: Dados da pesquisa a partir de adaptagdo do modelo de Saboia

(2000).
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Percebe-se que, em geral, os indices de desemprego do Estado do Parana
apresentam tendéncia mais baixa, ou seja, nesse indicador, em geral, o Estado
do Parana apresenta condicdes piores que as dos Estados do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina.

J& as cidades com os melhores indices nos indicadores de emprego sdo
Santa Cruz do Sul (0,81), Novo Hamburgo (0,76), Blumenau (0,75), Jaragua do
Sul (0,74) e Santa Maria (0,73).

3.2 O indicador de ocupacao/informalidade

Esse indicador foi composto a partir de trés estatisticas: a principal, com
peso dois, foi o percentual das pessoas ocupadas que tém carteira de trabalho
assinada. As outras duas estatisticas complementares, com peso um cada,
foram o percentual de ocupados que trabalham na industria (que o indice de
Saboia considera como um setor dinamico, com boas condigbes de trabalho).
Por fim, a segunda estatistica complementar foi o percentual de ocupados que
tém 12 anos ou mais de estudo. Os resultados estdo expostos no Grafico 2.

O Gréfico 2 mostra que as cidades que apresentam bons indices para
esse indicador sao Gravatai (0,73), Novo Hamburgo (0,73) e Sapucaia do Sul
(0,62).

Os piores resultados nesse indicador ficaram para Guarapuava e Chapeco
(0,26), Palhoca (0,22), Florianépolis (0,18) e Foz do Iguacu (0,06) — Tabela A.2
(Anexo).
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Gréfico 2

Indicador de ocupagéo/informalidade em cidades selecionadas
da Regido Sul — 2000 e 2007
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Florianopolis (SC)
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Viamao (RS)
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Pelotas (RS)

Novo Hamburgo (RS)
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Cachoeirinha (RS)
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FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Dispo-
nivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/>.
Acesso em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em:
03 jul. 2007.

NOTA: Dados da pesquisa a partir de adaptagcdo do modelo de Saboia

(2000).
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3.3 Resultados do indicador de renda

Nesse indicador, a variavel principal foi a renda nominal. As variaveis se-
cundarias foram: percentual dos ocupados que ganham menos que um salario
minimo; e a relagao entre a renda dos trabalhadores com carteira assinada e
dos sem carteira assinada. Os resultados estao no Grafico 3.

No indicador de renda, percebe-se a relevante vantagem das metrépoles
sobre as cidades médias. Conforme se visualiza no Gréfico 3, as cidades com
melhores indices no indicador de renda sao: Porto Alegre (0,71), Sdo Paulo
(0,64), Florianopolis (0,63), seguidas de Guarapuava (0,61), Santa Maria (0,60)
e Curitiba (0,58).

Para compreender a razdo de Guarapuava e Santa Maria passarem a fren-
te de Curitiba nesse indicador, faz-se necessario analisar a Tabela A.3 (Anexo),
que apresenta os dados das estatisticas desagregadas. Da andlise dessa tabe-
la, percebe-se que Guarapuava nao se destacou pela estatistica de renda nomi-
nal, que foi, inclusive, das piores (0,09), mas veio para o grupo dos melhores
indices para indicador de renda, devido aos bons indices na estatistica de
percentual da populacdo que ganha abaixo de um salario minimo, em que
Guarapuava atingiu o melhor indice dentre todas as cidades estudadas (1,00).

Além disso, Guarapuava também apresentou uma das menores diferencas
entre a renda dos trabalhadores com e sem carteira assinada, ficando, por con-
seqliéncia, com um bom indice para essa estatistica (0,91), enquanto Santa
Maria ficou com 1,00.

Porém percebe-se que Curitiba teve uma estatistica muito ruim, que levou
seu indicador de renda para abaixo do das duas cidades médias ja referidas:
trata-se da estatistica do percentual de ocupados que ganham menos que um
salario minimo, em que a capital paranaense teve indice 0,09. Isso indica que
muitos dos trabalhadores de Curitiba estdo ganhando menos do que um salario
minimo. Entretanto vale frisar que Saboia (2000) afirma que esse indicador ndo
significa, necessariamente, pobreza ou ma qualidade no mercado de trabalho,
pois esse alto percentual pode ocorrer devido a profissionais que trabalham
poucas horas por semana, recebem renda abaixo de um salario minimo, mas
que tém familiar com boa renda. Por fim, as cidades que apresentaram os piores
indices para o indicador de renda foram: Pinhais (0,19), Palhoca (0,15), Alvorada
0,13), Viamao (0,13) e Colombo (0,12).
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Gréfico 3

Inficador de renda em cidades selecionadas da Regido Sul — 2000 e 2007
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FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Dis-
ponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/>.
Acesso em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em:
03 jul. 2007.

NOTA: Dados da pesquisa a partir de adaptagdo do modelo de Saboia

(2000).
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3.4 Resultados do indicador-sintese

O resultado para o indicador-sintese foi calculado conforme a equagéo (4).
Os resultados sao apresentados no Grafico 4.

Como se visualiza no Grafico 4, as cidades com melhores indices no indi-
cador-sintese de qualidade do mercado de trabalho (conforme indicador de Saboia
adaptado), ou seja, as cidades que tém a melhor qualidade de mercado de
trabalho naregiéo, séo: Porto Alegre (0,58), Novo Hamburgo (0,57), Santa Maria
(0,57), Curitiba (0,55) e Caxias do Sul (0,55). As cidades com piores indices-
sintese, ou seja, que apresentam a pior qualidade de mercado de trabalho den-
tre as cidades médias do sul do Brasil, sdo: Apucarana (0,35), Colombo (0,33),
Sao José dos Pinhais (0,33), Palhoga (0,33) e Pinhais (0,30).
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Grafico 4
Indicador-sintese de qualidade do mercado de trabalho em cidades
selecionadas da Regiao Sul — 2000 e 2007
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FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Dis-
ponivel em: //www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/>.
Acesso em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em:
03 jul. 2007.

NOTA: Dados da pesquisa a partir de adaptagdo do modelo de Saboia

(2000).
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3.5 Comparacao dos indicadores das
capitais com os das cidades médias

Os resultados a seguir verificam a possivel existéncia de diferencas rele-
vantes entre os mercados de trabalho das capitais e os das cidades médias, e,
ainda, quais desses aglomerados urbanos apresentam melhor qualidade do
mercado de trabalho, utilizando-se de procedimento ja demonstrado na
metodologia. Os resultados sdo apresentados no Grafico 5.

Conforme se visualiza no Grafico 5, os indicadores de desemprego entre
as cidades médias da Regido Sul e as capitais da Regido Sul sdo bastante
parecidos, enquanto esse indice para Sao Paulo é relevantemente pior. Isso
indica que a grande metropole brasileira apresenta maior desemprego do que as
capitais da Regido Sul e também do que as suas cidades médias. Por outro
lado, no indicador de ocupacao/informalidade, Sdo Paulo destaca-se positiva-
mente em relacéo as capitais do sul e também em relagéo as cidades médias.
Entretanto ndo ha diferencas relevantes entre as capitais e as cidades médias
no sul.

Se, na analise dos dois primeiros indicadores, os mercados de trabalho
nas capitais e nas cidades médias se parecem, € na analise do indicador de
renda que se percebe a maior disparidade existente entre os dois mercados. As
cidades médias do sul ficam muito aquém dos indicadores das capitais. Estes,
por sua vez, sdo muito semelhantes com o indicador de renda de Sao Paulo. Os
indicadores-sintese, que apresentam a média entre os trés outros indicadores,
mostram que o mercado de trabalho das capitais da Regido Sul é levemente
melhor do que o de suas cidades médias, e o de Sao Paulo é ligeiramente
melhor do que as médias das capitais.
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Gréfico 5

Comparagéo dos indicadores de mercado de trabalho nas capitais e nas
cidades médias da Regido Sul e em S&o Paulo — 2000 e 2007
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FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/>. Acesso em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
NOTA: Dados da pesquisa a partir de adaptagdo do modelo de Saboia (2000).

3.6 Comparacao dos indicadores entre
os estados da Regiao Sul do Brasil

Por fim, compara-se a qualidade do mercado de trabalho agrupando as
cidades por estado. Os dados sdo apresentados no Grafico 6.

A fim de permitir melhor detalhamento e andlise dos valores, insere-se a
Tabela 1 com os dados.

Na andlise do primeiro indicador do Grafico 6, percebe-se que o Parana
tem o pior indicador de desemprego, seguido pelo Rio Grande do Sul, sendo que
o melhor indicador de desemprego fica para Santa Catarina. Na analise do se-
gundo indicador (de ocupacéao e informalidade), o PR fica novamente na pior
posicao, seguido por SC, sendo que o melhor indicador de ocupacéo e

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 30, n. 1, p. 135-164, maio 2009



O mercado de trabalho nas cidades médias da Regido Sul do Brasil: aplicac&o do indice de Saboia 155

informalidade da Regiéo fica com o RS. Na andlise do indicador de renda, o PR
novamente fica na pior posicao (0,3661), mas muito préximo do RS (0,3768). O
melhor indicador de renda fica para SC.

Por fim, na anélise do indicador-sintese, percebe-se que o Parana tem a
pior qualidade de mercado de trabalho dentre os estados da Regido Sul do Brasil
(0,3859). O Rio Grande do Sul ocupa a posicao intermediaria, com 0,4583, por-
tanto bastante adiante do PR, mas muito préximo do lider em qualidade no
mercado de trabalho da Regiéo, que é Santa Catarina, com indice de 0,4761 no
indicador-sintese.

Gréfico 6

Comparagéo dos indicadores entre os estados
da Regido Sul do Brasil — 2000 e 2007
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FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/>.
Acesso em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
NOTA: Dados da pesquisa a partir de adaptagdo do modelo de Saboia (2000).
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Tabela 1
Dados de indicadores por estado da Regido Sul — 2000 e 2007
INDICADOR DE
INDICADOR OCUPACAO  INDICADOR
DE INDICADOR-
ESTADOS DESEMPREGO E DE D SINTESE
INFORMALIDADE RENDA
Parand ......cccccoeeeeenne 0,4375 0,3581 0,3661 0,3859
Rio Grande do Sul ... 0,5641 0,4494 0,3768 0,4583
Santa Catarina ........ 0,6024 0,3986 0,3989 0,4761

FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/default_censo_2000.shtm>. Acesso
em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
NOTA: 1. Dados da pesquisa a partir de adaptagdo do modelo de Saboia (2020).
2. Resultados da pesquisa, a partir dos dados e fontes citadas no Quadro 1.

Esses resultados, em si, confirmam parcialmente os estudos de Lima (2007)
sobre o perfil das especializagbes na Regido Sul do Brasil. Enquanto o Parana
apresentava maiores disparidades regionais em termos de ocupagdo da méo-
-de-obra, o Estado de Santa Catarina mostrava-se espacialmente mais
homogéneo. O que jogava a favor de Santa Catarina eram fatores estritamente
locais, enquanto o Rio Grande do Sul acompanhava as tendéncias da economia
brasileira, demonstrando integracdo e dependéncia dos movimentos da estrutu-
ra industrial do Centro-Sul brasileiro como um todo.

4 Conclusoes

O objetivo deste artigo foi analisar o mercado de trabalho urbano da Regido
Sul do Brasil, a partir da adaptacao do indice de Saboia. O indice foi aplicado
aos dados das 36 cidades médias da Regido Sul e também nas suas trés capi-
tais e em Sao Paulo, a fim de se comparar o perfil do mercado de trabalho.

Percebeu-se que o modelo de Saboia, com as devidas adaptacdes, aten-
deu aos objetivos da analise, que foi conhecer a qualidade do mercado de traba-
Iho das cidades médias da Regido Sul do Brasil. Além de calcular o indicador-
-sintese e concluir que Porto Alegre tem o melhor mercado de trabalho do sul do
Brasil, seguido por Novo Hamburgo, Santa Maria e Curitiba, e que os piores
mercados de trabalho do sul do Brasil estdo em Colombo, Sao José dos Pi-
nhais, Palhocga e Pinhais, o estudo disponibilizou dados desagregados, que per-
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mitiram aprofundar a andlise e compreender alguns fatos inesperados. O primei-
ro: Curitiba ficou atras de duas cidades médias no indicador de renda, que foi
liderado pelas metropoles. O segundo: a maioria das cidades teve indices favo-
raveis em algumas estatisticas, mas indices bastante desfavoraveis em ou-
tras.

Evidenciou-se que as capitais apresentam excelentes indices nos indica-
dores de renda, principalmente devido a estatistica principal desse indicador,
que é a renda nominal. Outras estatisticas do grupo do indicador de renda néao
sdo tao favoraveis as capitais, como a estatistica dos que ganham menos que
um salario minimo, que Sao Paulo teve o pior indice dentre as cidades estuda-
das e que as demais capitais também tiveram mau desempenho. Isso, somado
a analise geral sobre 0 minimo e o maximo do indicador-sintese, que € 0,30 em
Pinhais e 0,58 em Porto Alegre, respectivamente, quando o valor maximo do
indice pode chegar a 1,00 (assim como o IDH), fez perceber-se que todas as
cidades estudadas apresentam sérias deficiéncias em seus mercados de traba-
Iho. Mesmo o melhor indice nos indicadores-sintese (0,58), em Porto Alegre,
ficou num patamar relativamente baixo.

Pelos resultados, percebeu-se que o mercado de trabalho nas capitais é
ligeiramente melhor do que nas cidades médias da Regido Sul do Brasil e que 0
fator que mais influencia nessa pequena vantagem das capitais é o indicador de
renda nominal. Ha de se considerar que, como foi tratada renda nominal como
estatistica, se os custos de vida nas capitais forem mais altos que nas cidades
médias (o que nao foi objeto deste estudo), essa pequena lideranca das capi-
tais, quicd, seja deixada para traz. Deve-se ressaltar que as cidades de porte
médio apresentam condigbes de se adaptarem as novas exigéncias dos novos
modos de producéao. Arecente emergéncia dessas cidades no cenario nacional
cria condi¢des para a implementagéo de projetos de desenvolvimento urbano
gue minimizem os problemas causados pela urbanizacao a industrializagao,
principalmente aqueles ligados a qualidade do trabalho e do meio ambiente.

Por fim, constatou-se que, na média geral, na Regido Sul do Brasil, o Parana
tem o pior indicador de mercado de trabalho, com indice de 0,3859. Na posicédo
intermediaria esta o Rio Grande do Sul, com indice de 0,4583, e a melhor posi-
cao na Regido pertence a Santa Catarina, que apresentou indice de 0,4761.
Portanto, os baixos indices de qualidade do mercado de trabalho em toda a
Regido demonstram a necessidade de se buscarem politicas publicas e estraté-
gias de desenvolvimento que possam dinamizar os mercados de trabalho. Isso
exige a qualificacdo das pessoas, para que possam empreender e/ou atingir
melhores niveis de produtividade, possibilitando melhoria da renda, e o incenti-
vo as atividades geradoras de emprego, principalmente daquelas que gerem
empregos com melhores condicdes do que as atuais da Regiéo.
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Anexo

Tabela A.1

Indicadores de desemprego nas capitais e nas cidades médias da Regiao Sul
e em Sao Paulo — 2000 e 2007

ESTATISTICAS — DADOS DESAGREGADOS

CIDADES INDICADORES o % da PEA
E DE % da PEA IA’ da PEA Requisitante do
CAPITAIS DESEMPREGO  Desocupada ”Sg'ta no Seguro-
ine -Desemprego

Santa Cruz do Sul (RS) ... 0,81 0,86 0,83 0,67
Novo Hamburgo (RS) ...... 0,76 0,84 0,88 0,49
Blumenau (SC) .......ccc...... 0,75 1 0,9 0,12
Jaragua do Sul (SC) ... 0,74 0,98 0,74 0,25
Santa Maria (RS) ..... 0,73 0,6 0,97 0,75
Caxias do Sul (RS) .. . 0,69 0,8 0,87 0,31
S&80 J0sé (SC) eevvvvvenennee. 0,66 0,67 0,65
Chapec6 (SC) ....cccvveeeneene 0,65 0,73 0,97 0,18
Palhoga (SC) ........... . 0,61 0,53 0,99 0,41
Porto Alegre (RS) .... . 0,59 0,49 0,78 0,61
Viamao (RS) .....ccccoveeeeeeee 0,59 0,18 1 1
Criciima (SC) «vvvvvveeennee. 0,58 0,7 0,83 0,06
Bagé (RS) ...... 0,57 0,3 0,88 0,79
Colombo (PR) 0,56 0,35 0,69 0,85
Florianépolis (SC) ............ 0,56 0,72 0,8 0
Pelotas (RS) ....cccovveueanes 0,55 0,23 0,96 0,76
Passo Fundo (RS) ... 0,54 0,32 0,91 0,59
Sao Leopoldo (RS) .. . 0,54 0,43 0,91 0,39
Uruguaiana (RS) .............. 0,54 0,26 0,75 0,9
Canoas (RS) ..cccceeeeieeeenne 0,52 0,18 0,97 0,74
Itajai (SC) ..evvveennnen. 0,52 0,67 0,73 0
Joinville (SC) ................ 0,52 0,41 0,85 0,4
Curitiba (PR) ..eeeveieeeene 0,51 0,55 0,49 0,45
Londrina (PR) .... 0,51 0,65 0,29 0,45
Gravatai (RS) .......... . 0,51 0,18 0,96 0,72
Foz do Iguagu (PR) ......... 0,49 0,28 0,62 0,77
Sapucaia do Sul (RS) ...... 0,49 0,22 0,92 0,59
Maringa (PR) .....c.cccvnee. 0,48 0,76 0,21 0,19
Cachoeirinha (RS) ... . 0,47 0,48 0,65 0,26
Apucarana (PR) ............... 0,45 0,75 0,23 0,08
Paranagua (PR) .....cccco..... 0,45 0,5 0,6 0,2
Ponta Grossa (PR) .. . 0,44 0,46 0,32 0,51
Lages (SC) -.ccvvveunnee . 0,44 0,32 0,84 0,28
Cascavel (PR) ...cccceeeenees 0,43 0,55 0,22 0,38
Alvorada (RS) .....ccceieeeen. 0,41 0 0,91 0,74
Guarapuava (PR) . . 0,38 0,39 0,33 0,42
Séo Paulo (SP) ..cceveueenee. 0,37 0,15 0,61 0,59
Sao José dos Pinhais (PR) 0,32 0,42 0 0,42
Rio Grande (RS) ......c....... 0,31 0,06 0,32 0,8
Pinhais (PR) .......cccccvv...... 0,24 0,21 0,28 0,25

FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br’/home/estatistica/populacao/default_censo_2000.shtm>. Acesso
em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
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Tabela A.2

Indicadores de ocupagao/informalidade nas cidades médias e nas capitais
da Regido Sul e em Sao Paulo — 2000

INDICADO- ESTATISTICAS — DADOS DESAGREGADOS
CIDADES RES DE _ % de % de % de
E OCUPACAO/  Ocupados com Ocupados que Ocupados com
CAPITAIS /INFORMALI- Carteira Trabalham na 12 Anos ou
DADE Assinada IndUstria Mais de Estudo

Gravatai (RS) ....ccovenee. 0,73 1 0,51 0,4
Novo Hamburgo (RS) ...... 0,73 0,77 0,87 0,52
Sapucaia do Sul (RS) ...... 0,62 0,68 0,67 0,44
Alvorada (RS) 0,56 0,8 0,24 0,39
Canoas (RS) ......cccceeveene 0,56 0,46 0,33 1
Blumenau (SC) ................ 0,56 0,46 0,75 0,57
Criciuma (SC) .... 0,56 0,39 0,5 0,95
Curitiba (PR) ...... 0,55 0,54 0,25 0,85
Joinville (SC) ............... 0,55 0,57 0,69 0,36
Sao Leopoldo (RS) .......... 0,51 0,51 0,61 0,4
Jaragua do Sul (SC) ........ 0,5 0,21 1 0,58
Sé&o Paulo (SP) 0,5 0,51 0,27 0,71
Caxias do Sul (RS) .......... 0,49 0,46 0,74 0,31
Pinhais (PR) .....c.coevevve... 0,47 0,64 0,37 0,23
Ponta Grossa (PR) .......... 0,45 0,58 0,27 0,38
Porto Alegre (RS) .... 0,45 0,55 0,07 0,6
Cachoeirinha (RS) ........... 0,44 0,48 0,45 0,34
Lages (SC) «ovveevveiiianee. 0,44 0,64 0,3 0,19
Séo José dos Pinhais (PR) 0,42 0,51 0,46 0,18
Itajai (SC) «ovvveevvveeiieaiene 0,42 0,51 0,35 0,3
Maringa (PR) ....c.coveenennee. 0,41 0,38 0,25 0,63
Viamao (RS) ...... 0,39 0,6 0,12 0,24
Londrina (PR) 0,37 0,36 0,22 0,55
Santa Maria (RS) ............. 0,37 0,52 0,07 0,35
Apucarana (PR) ............... 0,36 0,33 0,58 0,2
Colombo (PR) ....cccevveenne 0,33 0,53 0,23 0
Paranagua (PR) ............... 0,33 0,49 0,07 0,26
Rio Grande (RS) .............. 0,33 0,58 0,15 0
Passo Fundo (RS) ........... 0,32 0,36 0,19 0,36
Séo José (SC) ...... 0,31 0,47 0,16 0,16
Uruguaiana (RS) ... 0,3 0,5 0,01 0,2
Cascavel (PR) ... 0,29 0,32 0,17 0,36
Bagé (RS) ....ccovveeae. 0,29 0,42 0,08 0,26
Santa Cruz do Sul (RS) ... 0,28 0,15 0,43 0,39
Pelotas (RS) ....ccoooveeeennee 0,27 0,43 0,13 0,11
Guarapuava (PR) ............ 0,26 0,33 0,27 0,12
Chapec6 (SC) ....... 0,26 0,17 0,4 0,3
Palhoga (SC) ........ 0,22 0,21 0,22 0,24
Florianépolis (SC) ............ 0,18 0,23 0,01 0,23
Foz do Iguacu (PR) ......... 0,06 0 0 0,24

FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/default_censo_2000.shtm>. Acesso
em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
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Tabela A.3
Indicadores de renda nas cidades médias e capitais
da Regido Sul e em Séo Paulo — 2000
ESTATISTICAS — DADOS DESAGREGADOS
CIDADES INDICADORES % de Relacéo da
E DE Renda OCLép;andhoasmque Renda dos
CAPITAIS RENDA Nominal Menos de um Comce (:os
Salario Minimg ~ S€M “arteira
Porto Alegre (RS) ............ 0,71 1 0,13 0,7
Sao Paulo (SP) ........ . 0,64 0,99 0 0,55
Florianépolis (SC) ............ 0,63 0,96 0,03 0,58
Guarapuava (PR) ..... 0,61 0,26 1 0,91
Santa Maria (RS) ............. 0,6 0,44 0,52 1
Curitiba (PR) ...... 0,58 0,89 0,09 0,47
Chapecé (SC) .... . 0,57 0,26 0,89 0,88
Pelotas (RS) ............ . 0,55 0,26 0,75 0,91
Passo Fundo (RS) ........... 0,52 0,42 0,51 0,72
Lages (SC) veeuvvvivniannen. 0,52 0,36 0,71 0,67
Bagé (RS) ............. 0,51 0,17 0,92 0,8
Rio Grande (RS) ... 0,51 0,24 0,72 0,87
Criciima (SC) ..covveevvnee. 0,49 0,48 0,37 0,63
Londrina (PR) .......cc........ 0,46 0,49 0,25 0,59
Caxias do Sul (RS) .. . 0,45 0,55 0,14 0,55
Cascavel (PR) ......... 0,44 0,33 0,61 0,5
Ponta Grossa (PR) .. . 0,43 0,3 0,48 0,64
Sao Leopoldo (RS) .......... 0,4 0,33 0,29 0,64
Maringa (PR) ................ 0,39 0,52 0,22 0,28
Joinville (SC) ....... 0,37 0,48 0,15 0,39
Canoas (RS) ............ . 0,34 0,33 0,16 0,51
Jaragua do Sul (SC) . 0,34 0,33 0,15 0,52
Itajai (SC) .ovveevveeeieeee 0,33 0,41 0,18 0,32
Paranagua (PR) .............. 0,32 0,3 0,39 0,28
Foz do Iguacgu (PR) ......... 0,31 0,31 0,41 0,22
Uruguaiana (RS) 0,31 0,2 0,62 0,2
Blumenau (SC) ................ 0,3 0,45 0,01 0,28
Santa Cruz do Sul (RS) ... 0,29 0,3 0,27 0,27
S&80 J0s€ (SC) .oevvvvveeenne 0,29 0,41 0,08 0,25
Gravatai (RS) 0,27 0,17 0,27 0,46
Sapucaia do Sul (RS) ...... 0,26 0,13 0,37 0,43
Apucarana (PR) ............... 0,25 0,11 0,48 0,3
Sao José dos Pinhais (PR) 0,25 0,24 0,18 0,34
Cachoeirinha (RS) ........... 0,22 0,22 0,09 0,36
Novo Hamburgo (RS) ...... 0,21 0,33 0,17 0,02
Pinhais (PR) ... ) 0,19 0,18 0,14 0,27
Palhoga (SC) ..... 0,15 0,2 0,19 0
Alvorada (RS) .... . 0,13 0 0,31 0,23
Viamao (RS) .....ccccevreneee. 0,13 0,08 0,22 0,15
Colombo (PR) .......ccccuc... 0,12 0,07 0,16 0,16

FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/default_censo_2000.shtm>. Acesso
em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
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Tabela A.4
Indicadores-sintese nas cidades médias e nas capitais
da Regido Sul e em Sao Paulo — 2000
ClDPéDES INDICADORES- INDICADORSS POF} C/ERUPO
CAPITAIS SINTESE  Desemprego 00k dade  Ronda

Porto Alegre (RS) .....ccoeoverenninnne 0,58 0,59 0,45 0,71
Novo Hamburgo (RS) ................ 0,57 0,76 0,73 0,21
Santa Maria (RS) ......cccccveveenenne 0,57 0,73 0,37 0,6
Curitiba (PR) ..o 0,55 0,51 0,55 0,58
Caxias do Sul (RS) ......cccccevueneeee 0,55 0,69 0,49 0,45
Blumenau (SC) ..cvevvviveereeiiiene 0,54 0,75 0,56 0,3
Criciima (SC) .eoeeeeieieciiriieene 0,54 0,58 0,56 0,49
Jaragud do Sul (SC) .................. 0,52 0,74 0,5 0,34
Gravatai (RS) ....coeeeveeeiiiraeiiene 0,5 0,51 0,73 0,27
Sé&o Paulo (SP) .....ccocoeiiiiiiiee 0,5 0,37 0,5 0,64
Chapeco (SC) .......... 0,49 0,65 0,26 0,57
Séo Leopoldo (RS) 0,48 0,54 0,51 0,4
Joinville (SC) ...vvvvieiiiiieeennn. 0,48 0,52 0,55 0,37
Canoas (RS) .....cvvvvvvviiiiinen, 0,47 0,52 0,56 0,34
Lages (SC) cevvvieeeeneiiiiaaiiinnes 0,47 0,44 0,44 0,52
Bagé (RS) ...voveiviiiiiiieeiieee 0,46 0,57 0,29 0,51
Passo Fundo (RS) ......cccceevenne 0,46 0,54 0,32 0,52
Pelotas (RS) ....oocevveeveeiieieceeinne 0,46 0,55 0,27 0,55
Santa Cruz do Sul (RS) ............. 0,46 0,81 0,28 0,29
Sapucaia do Sul (RS) ................ 0,46 0,49 0,62 0,26
Floriandpolis (SC) ......ccevveueenne 0,46 0,56 0,18 0,63
Londrina (PR) ......ccooiveiiiiine 0,45 0,51 0,37 0,46
Ponta Grossa (PR) ........cccce..... 0,44 0,44 0,45 0,43
Maringd (PR) .....cooovvieniiiieciene 0,43 0,48 0,41 0,39
Guarapuava (PR) . 0,42 0,38 0,26 0,61
[tajal (SC) .oveeeeeeeeeie e 0,42 0,52 0,42 0,33
S&0 J0Sé (SC) ..covvvviieiiiiee 0,42 0,66 0,31 0,29
Cascavel (PR) .....ccccoviviice 0,39 0,43 0,29 0,44
Uruguaiana (RS) .. 0,39 0,54 0,3 0,31
Rio Grande (RS) .....ccccovevinene 0,38 0,31 0,33 0,51
Paranagud (PR) .....ccceeveiiinninne 0,37 0,45 0,33 0,32
Alvorada (RS) .......... 0,37 0,41 0,56 0,13
Cachoeirinha (RS) ... 0,37 0,47 0,44 0,22
Viamao (RS) ...oevoeieiiieeieeeeeene 0,37 0,59 0,39 0,13
Apucarana (PR) .......ccccoovenneenn. 0,35 0,45 0,36 0,25
Colombo (PR) ......cccccoviiiiiiiinee 0,33 0,56 0,33 0,12
Sé&o José dos Pinhais (PR) ....... 0,33 0,32 0,42 0,25
Palhoga (SC) ..ccvvveeveireiicecein 0,33 0,61 0,22 0,15
Pinhais (PR) ....cccoooveieieniinieens 0,3 0,24 0,47 0,19

FONTE: IBGE. Censo Demografico de 2000. Rio de Janeiro, 2001. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/default_censo_2000.shtm>. Acesso
em: 01 jun. 2007.
Sine. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/sine/>. Acesso em: 03 jul. 2007.
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