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Resumo

O texto consiste em um estudo sobre as relagées entre género, trabalho e familia
na Regiao Metropolitana de Porto Alegre. Dados oriundos da Pesquisa de Emprego
e Desemprego (PED) relativos a inser¢ao no mercado de trabalho e a posi¢do
de homens e mulheres na familia s&o cotejados a partir de questées de pesquisa
pertinentes ao tema. A primeira delas diz respeito aos fatores sociais e familiares
que estao na base da atividade ou da inatividade feminina. A sequnda questao
refere-se ao engajamento diferencial das mulheres na atividade produtiva, por
conta de suas atribuicées familiares. Os dados sugerem a consideragdo da
dimensao familiar nas analises sobre a insergdo e a participagcao das mulheres
no mercado de trabalho.
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Abstract

This paper is a study about the relationship among gender, labor, and family in
the Metropolitan Area of Porto Alegre. It compares data from the Employment
and Unemployment Survey (PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego) in
order to analyze the insertion of men and women into the labor market and their
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position in the family. The first of the survey questions guiding this analysis
deals with the social and family factors that underlie women’s activity or inactivity.
The second question refers to the differential involvement of women in productive
activities due to their family attributions. The analyzed data suggest the family
dimension matters to insertion and participation of women in the labor market.
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Introducao

Este texto apresenta uma abordagem inicial das rela¢des entre atividade
econdmica de mulheres e vida familiar. Desta faz parte uma analise de dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) a partir de estudo preliminar da
bibliografia disponivel sobre o tema, da qual foram destacados alguns eixos de
analise. A hipétese mais geral que orienta o estudo é de que, para entender o
trabalho feminino, € necessario levar em conta a insergéo familiar das mulheres.
Isto porque as dimensdes sociais da familia' e do trabalho ndo séo estanques e
se influenciam mutuamente (Meron, 2003, p. 105).

' Embora os significados e as fungbes da nogéo de familia sejam constituidos na pratica social
(Bourdieu, 1993, p. 33), o que esta relacionado com a impossibilidade de definigdo do termo
pela Sociologia e mesmo com a fragmentagao de objetos na Sociologia da Familia (Quéniart;
Hurtubise, 1998, p. 8), neste texto, ela esta sendo entendida como nocéo constituinte de
relagdes estruturadas e hierarquizadas e que tem como fundamento a alianga ou a
consanguinidade. A familia supde um espago doméstico a ser organizado e administrado, o
que se da de forma diferente conforme o meio social de que faz parte, e ocupa desigualmen-
te seus membros.
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A partir do pressuposto de que o0 género, ou a percepgao social das
diferencas entre os sexos (Scott, 1995, p. 86), esta presente em toda a ordem
social, seja nos individuos socialmente constituidos, seja nas instituicoes,
considera-se que a divisao da atividade social é sexuada, quer dizer, ha uma
“(...) estrutura objetiva da divisdo sexual das ‘tarefas’ ou dos encargos, que se
estende a todos os dominios da pratica” (Bourdieu, 1999, p. 61). E necessario,
entao, levar em conta, na caracterizagado das atividades sociais de homens e
mulheres, que ambos n&o possuem as mesmas atribuicdes, nem 0s mesmos
ciclos de vida e recursos: ha uma especializagdo dos sexos nas atividades
sociais, e, nela, a mulher esta ligada a vida familiar (Bourdieu, 1999, p. 18 e
passim; Mata-Greenwood, 1997, p. 10; Maruani, 2000, p. 46). A partir da definigéo
socialmente constituida de que a atividade feminina por exceléncia é a atividade
domeéstica, ha uma série de delimitacbes a sua atividade econdmica
(Mata-Greenwood, 1997, p. 10 e passim; Maruani, 2000, p. 47; Tilly; Scott, 2002,
p. 17; DIEESE, 2001, p. 105). Pode-se perguntar mesmo se a nogao de “trabalho”
nao tem como pressuposto a atividade masculina (Mata-Greenwood, 1997,
p. 17-20), associada a atividade produtiva e excluindo o trabalho doméstico e de
subsisténcia, atividades nas quais as mulheres se engajam em maior nimero
que os homens (Bourdieu, 1999, p. 60; Scott, 1990, p. 5; DIEESE, 2001, p. 104).
Nesse sentido, é pertinente apreender as diferengas da inser¢cao das mulheres
no trabalho produtivo nao s6 em termos de tempo, ja que homens e mulheres
alocam diferentemente seu tempo em atividades produtivas e reprodutivas/
/domésticas, mas também em termos de modalidades de articulagao entre vida
doméstica e trabalho para homens e mulheres (Meron, 2003, p. 109).

A partir da bibliografia sobre trabalho feminino, é possivel dizer que a diviséo
sexual das tarefas se manteria apesar do crescimento da participagéo das
mulheres no mercado de trabalho, do aumento de sua escolarizagdo e das
consequentes chances de sucesso naquele mercado (Bourdieu, 1999, p. 107;
Galeazzi, 2003, p. 10; DIEESE, 2001, p. 106; Lavinas, 1997, p. 44-55; Maruani,
2000, p. 27; Bruschini; Lombardi, 2002, p. 96). A continuidade das diferencgas
sociais entre homens e mulheres no mercado de trabalho seria evidenciada, em
primeiro lugar, pelas altas taxas de desemprego feminino e pela alta participagéo
das mulheres no contingente total de desempregados (Galeazzi, 2003, p. 10;
Costa; Oliveira, 2003, p. 80), indices da dificuldade de inser¢do no mercado de
trabalho por parte daquelas; e, em segundo lugar, pela intensificagdo da
participacao das mulheres em ocupagdes e setores ja fortemente feminilizados
(Bourdieu, 1999, p. 109; Galeazzi, 2003, p. 10; Costa; Oliveira, 2003, p. 80;
DIEESE, 2001, p. 113; Lavinas, 1997, p. 43; Maruani, 2000, p. 11-12), pela
manutenc¢ao das desigualdades salariais entre homens e mulheres ocupando os
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mesmos postos de trabalho, independentemente da igualdade de carga horaria
e diploma (DIEESE, 2001, p. 120; Lavinas, 1997, p. 50). Além disso, as mulheres
sdo mantidas em posi¢gées menos favorecidas ou consideradas inferiores nas
profissdes (Maruani, 2000, p. 41; Oliveira, 2003, p. 115; Bourdieu, 1999, p. 110).

Por um lado, a intensificagdo da participagdo das mulheres no mercado de
trabalho leva alguns autores a considerarem ultrapassados os estudos que
abordam as influéncias das estruturas familiares sobre o trabalho feminino: este
estaria aumentando, logo, aquelas influéncias n&o explicariam mais as formas
de insercao das mulheres no mercado de trabalho (Heilborn; Sorj, 1999, p. 208).
Contribui para essa percepgdo a diminuigcdo dos encargos domésticos,
principalmente nas camadas mais favorecidas e nos paises mais desenvolvidos,
pelo uso das tecnologias disponiveis, com o uso das técnicas anticoncepcionais,
areducgao do numero de filhos, o adiamento da idade procriativa e a abreviagao
da interrupgdo da atividade profissional pelo nascimento do primeiro filho
(Bourdieu, 1999, p. 107; Maruani, 2000, p. 16; Bruschini; Lombardi, 2002, p. 95).
Haveria, entdo, uma diminuigcdo do envolvimento das mulheres na esfera
doméstica e nas injun¢des do papel feminino na familia.

Por outro lado, alguns trabalhos indicam a continuidade daquelas injungdes
e suas influéncias na insergéo no mercado de trabalho. Sebastiani (2003, p. 103)
identifica, por exemplo, que as mulheres que estavam em ocupagdes qualificadas
de execucgao tinham jornada de trabalho menor que os homens nas mesmas
ocupagoes, considerado pela autora como a forma que as mulheres encontravam
para conciliarem atividades domésticas com profissionais. Oliveira (2003, p.
115 e 116), em seu estudo de caso sobre mulheres em posi¢des de decisao,
também considera as dificuldades das mulheres em conciliarem a “carreira e a
familia”, ao mesmo tempo que possuem um “perfil familiar” diferente do de seus
colegas homens: maior numero de solteiras ou ndo casadas, menos mulheres
com filhos e com filhos pequenos que os gerentes homens. O trabalho de Galeazzi
(2001, p. 62) sobre a chefia familiar de mulheres também mostra o peso das
obrigagdes reprodutivas na empregabilidade feminina.

Deve-se observar que a questéo socioldgica das relagdes entre familia e
trabalho nado esta fundamentada nos graus da “influéncia” do papel da mulher na
familia e das obrigacdes domésticas no trabalho feminino, e nem a entrada
massiva de mulheres no mercado de trabalho indica seu término; as mulheres
continuam alocando de forma diferente dos homens seu tempo entre trabalho e
familia. E necessario, assim, entender como se d&o aquelas “influéncias” em
um quadro de crescente entrada de mulheres no mercado de trabalho e de maiores
possibilidades, quanto mais abastadas as condigbes de existéncia, de
independéncia em relagéo aos papéis femininos e a incumbéncias domésticas.

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 25, n. 2, p. 465-494, out. 2004



Género, trabalho e familia na Regido Metropolitana de Porto Alegre 469

A bibliografia sobre o assunto permite destacar alguns eixos de analise
quanto as relagdes entre trabalho e familia conforme o género. A primeira delas
diz respeito aos fatores propriamente familiares que estdo na base da atividade
ou da inatividade feminina, como as caracteristicas sociais das mulheres, que
podem estar relacionadas ao seu engajamento no mercado de trabalho, e as
influéncias da existéncia de filhos nesse engajamento. Uma outra questao é a
do engajamento diferenciado das mulheres na atividade produtiva, por conta de
suas atribuicdes domésticas e familiares. Um possivel engajamento menos
intenso e mais precario é tratado por alguns autores como relacionado aquelas
atribuicdes. Nesse sentido, é possivel que, para entender a insergao desigual e
subordinada das mulheres no mercado de trabalho, seja preciso levar em conta
sua posigao na familia.

Assim, as questbes acima destacadas orientam a analise de dados
estatisticos existentes para a Regido Metropolitana de Porto Alegre, produzidos
pela Pesquisa de Emprego e Desemprego?. Tal pesquisa busca as caracteristicas
do emprego e do desemprego metropolitanos e da Populagdo em Idade Ativa
(PIA) dessa regiao, conforme a inser¢cao no mercado de trabalho. Esta pesquisa
visa a um retrato da situagao dos individuos que participam atualmente da
atividade produtiva — situagéo ocupacional, tipo de inserg¢ao, jornada de trabalho,
rendimentos de trabalho, dentre outros indicadores —, levantando, também, dados
sobre a inser¢ao familiar dos mesmos (Hoffmann; Costa; Sanches, 2002,
p. 48-49), o que permite fazer alguns apontamentos quanto as relagdes entre
género, trabalho e familia na Regido Metropolitana de Porto Alegre. Como se
trata de uma exploragéo inicial, a analise leva em conta os dados relativos a
posigdo na familia® para cada sexo, deixando de lado outras caracteristicas
sociais, como idade, renda e escolaridade. Isso se faz em um esforgo de
explicitacao das diferencas entre homens e mulheres com relagéo a familia e ao

2 Executada a partir de um convénio entre a Fundagao de Economia e Estatistica Siegfried
Emanuel Heuser (FEE), a Fundagéo Gaucha do Trabalho e Agéo Social e o Sistema Nacio-
nal de Empregos-RS (FGTAS/SINE-RS), a Fundagao Sistema Estadual de Analise de Da-
dos (SEADE) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-econémicos
(DIEESE) e com apoio da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA).

3 A PED permite classificar mulheres e homens segundo sua posic¢éo na familia, como “chefe”,
“conjuge” ou “filho(a) em idade ativa”, sendo que a chefia é determinada pelos membros do
domicilio. Também se classificam os individuos chefes e cénjuges segundo o fato de pos-
suirem filhos ou n&o. E necessario ter em conta que a filiagao se refere ao chefe do domicilio,
ou seja, a conjuge ndo necessariamente € mae dos filhos do chefe; no entanto, considera-
-se que os “filhos” das “cOnjuges” mantém uma situacdo de dependéncia em relacdo a estas
por residirem no domicilio. Além disso, a Pesquisa obtém informagdes relativas apenas aos
filhos que residem no domicilio.
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mercado de trabalho, sendo necessaria uma analise daquelas caracteristicas
posteriormente. Da mesma forma, com relagdo ao mercado de trabalho, foram
escolhidas variaveis que demonstrassem aquela diferenga: situagdo no mercado
de trabalho, situagdo na ocupacao* e jornada de trabalho. Assim, foram utilizadas
tabulagdes especiais dos dados daquela pesquisa para 1993 e 2002, referentes
a Populagéo em Idade Ativa feminina e masculina para cada ano, distribuidas
conforme a tipologia utilizada.

Familia, atividade e inatividade

Uma das questdes abordadas pela literatura diz respeito aos fatores
familiares que influenciam a atividade feminina, ja que, para as mulheres, o
engajamento no mercado de trabalho é historicamente recente e ainda n&o
generalizado, o que permite que se estude a construgéo de sua legitimidade, ao
lado da permanéncia de percepgdes tradicionais das atribui¢des femininas, as
quais estao na base da inatividade.

Os dados da PED relativos a atividade e a inatividade de homens e mulheres
indicam a permanéncia da divisdo sexual do trabalho, com os homens mais
engajados na atividade produtiva. Nota-se, em primeiro lugar, que, para os anos
incluidos, o numero total de mulheres fora do mercado de trabalho era maior que
a Populagéao Economicamente Ativa (PEA) feminina, dada pela soma do niumero
total de ocupadas e de desempregadas: 726 mil inativas, cerca de 55,4% da
PIA feminina, contra 584 mil ativas, que correspondem a 44,6% da PIA feminina
em 1993; e 809 mil inativas, 50,7% da PIA feminina, contra 787 mil ativas,
49,3% da PIA feminina em 2002. Nota-se que a diferenga percentual entre ativas
e inativas diminuiu (Tabelas 1 e 2). Enquanto isso, cerca de dois ter¢os da Popu-
lagdo em Idade Ativa masculina estava ativa, o que contrasta com a distribuigéo
da PIA feminina, da qual mais da metade era inativa. Em 1993, havia 844 mil

4 A “situagd@o na ocupagao” contempla, basicamente, situagdes de trabalho, aqui classificadas
como “protegidas” e “precarias”. As “protegidas” sdo as situagdes mais regulamentadas, ou
seja, o trabalho assalariado com carteira assinada no setor privado e assalariados do setor
publico. As “precarias” contemplam situagdes de assalariamento sem carteira assinada, empre-
gados domésticos, trabalhadores com remuneragéo em espécie, trabalhadores sem remunera-
¢ao e autbnomos. A categoria “outros” contempla situagdes de atividade, cuja caracterizagéo
abrange outros atributos sociais, como empregadores, militares, dedicados a atividades
assistenciais e/ou religiosas, profissionais universitarios autdbnomos e donos de negécio famili-
ar. Para a discussao sobre situagdo na ocupacéao e precariedade, que fundamenta as definigdes
utilizadas, ver De Toni (2002).
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homens ativos, 70,7% do total da PIA masculina, contra 350 mil inativos, 29,3%
do total dessa populagdo. Em 2002, havia 949 mil ativos, 66,7% do to-
tal da PIA masculina, contra 474 mil inativos, 33,3% do total (Tabelas 3 e 4).

Tabela 1
Estimativa da PIA feminina, segundo a inser¢do no mercado de trabalho
e a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
(1000 pessoas)
1993
TIPOLOGIA Economicamente Ativas )
Inativas
Ocupadas Desempregadas  Total
Mulher-chefe com filhos ...........ccccceeee 60 8 68 50
Mulher-chefe sem filhos ..........ccccceeeee 30 (1)- 30 43
Mulher-conjuge com filhos ...................... 21 26 237 276
Mulher-conjuge sem filhos ...................... 56 8 64 75
Filha em idade ativa .......c..cccccovereennnnne. 106 33 139 220
OULTS e 37 (1)- 37 62
TOTAL ... 500 84 584 726
2002
TIPOLOGIA Economicamente Ativas .
Inativas
Ocupadas Desempregadas  Total

Mulher-chefe com filhos ...........ccccceeee 95 16 111 77
Mulher-chefe sem filhos ...........ccccceeee 51 (1)- 51 77
Mulher-cénjuge com filhos ...................... 256 45 301 246
Mulher-conjuge sem filhos ...................... 77 12 89 95
Filha em idade ativa ..........cccccovereennnnne. 134 52 186 243
OULTS et 33 (1)- 33 71
TOTAL ... 646 141 787 809

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra nao permite desagregagéo.
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Tabela 2
Distribuigéo percentual da PIA feminina, segundo a inser¢gdo no mercado
de trabalho e a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
1993
TIPOLOGIA Economicamente Ativas .
Inativas
Ocupadas Desempregadas
Mulher-chefe comfilhos ...........ccccocieeenn. 4.6 0,6 3,8
Mulher-chefe sem filhos ...........ccccoiiiinen. 23 (1)- 3,3
Mulher-conjuge com filnoSs ...........ccccvveeennne. 16,1 2,0 21,1
Mulher-conjuge sem filnos ...........ccccveeeenne. 4,3 0,6 57
Filhaemidade ativa ...........cccccevveiviiiinnnenn. 8,1 2,5 16,8
(O8] i = - TSP 2,8 (1)- 4,7
Total ... 38,2 6,4 55,4
2002
TIPOLOGIA Economicamente Ativas .
- Inativas
Ocupadas Desempregadas

Mulher-chefe comfilhos ...........ccccoecieene. 6,0 1,0 4,8
Mulher-chefe sem filhos ............ccoooeiineen. 3,2 (1)- 4,8
Mulher-conjuge com filhos ..........c.cccccoveeenee 16,0 2,8 15,4
Mulher-conjuge sem filhos ..........c.ccccoveeeen 4,8 0,8 6,0
Filha em idade ativa .. 8,4 3,3 15,2
OUIMAS .o 2,1 (1)- 4,4
Total ... 40,5 8,8 50,7

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra nao permite desagregagéo.
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Tabela 3
Estimativa da PIA masculina, segundo a inser¢gao no mercado
de trabalho e a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
(1 000 pessoas)
1993
TIPOLOGIA Economicamente Ativos )
Inativos
Ocupados Desempregados Total
Homem-chefe com filhos ...........cccccceeen. 433 29 462 64
Homem-chefe sem filhos ............ccccceeene 118 10 128 56
Homem-conjuge com filhos ...........c.ccceeeeee (1)- (1)- (1)- (1)-
Homem-conjuge sem filhos ..............c........ (1)- (1)- (1)- (1)-
Filho em idade ativa 160 42 202 205
OUIMOS ..o 35 7 42 23
TOTAL ..o 754 90 844 350
2002
TIPOLOGIA Economicamente Ativos )
Inativos
Ocupados Desempregados Total
Homem-chefe com filhos 433 40 473 95
Homem-chefe sem filhos 159 18 177 89
Homem-conjuge com filhos ...........c.ccceeeeee (1)- (1)- (1)- (1)-
Homem-conjuge sem filhos ..............c........ (1)- (1)- (1)- (1)-
Filho emidade ativa ..........ccccceveiviieinennn. 177 57 234 247
41 9 50 38
824 125 949 474

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra nao permite desagregagéo.
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Tabela 4

Distribuigéo percentual da PIA masculina, segundo a inser¢do no mercado
de trabalho e a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002

1993
TIPOLOGIA Economicamente Ativos .
Inativos
Ocupados  Desempregados
Homem-chefe com filhos .........cccocoeciiiciciiiieee 36,3 2,4 54
Homem-chefe sem filhos .........cccocoeviiiiciciciee 9,9 0,8 4,7
Homem-conjuge com filhos ..........cccccevviiinnieennnn (1)- (1)- (1)-
Homem-conjuge sem filhos ..........cccceoviinniinnnnn (1)- (1)- (1)-
Filhoemidade ativa ..............oooeveviiiieiiiiiiiiiiiiiiee, 13,4 3,5 17,2
OULIOS ettt 2,9 0,6 1,9
Total ..o 63,2 7,5 29,3
2002
TIPOLOGIA Economicamente Ativos .
Inativos
Ocupados Desempregados
Homem-chefe com filhos 30,4 2,8 6,7
Homem-chefe sem filhos 11,2 1,3 6,3
Homem-conjuge com filhos ..........cccceevniiinniiennnn (1)- (1)- (1)-
Homem-conjuge sem filhos ..........cccceoviiniieinnnn (1)- (1)- (1)-
Filhoemidade ativa ..............ooovvvvviiiiiiiiiiiiiiiieiee, 12,4 4,0 17,4
Outros ... 2,9 0,6 2,7
Total......ocooiiii e 57,9 8,8 33,3

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra nao permite desagregagéo.
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Um dos fatores que podem estar relacionados a inatividade é a posigéo de
homens e mulheres na familia. Se observadas as taxas de participagdo dos
homens distribuidos segundo as categorias utilizadas?®, vé-se que ha diferengas
entre os chefes de familia com filhos — estes com forte engajamento no mercado
de trabalho — e os filhos em idade ativa — os quais se distribuem de forma
mais ou menos igual entre atividade e inatividade. Assim, a taxa de participagao
dos chefes de familia com filhos era de 87,8% em 1993 e de 83,3% em 2002,
enquanto a dos filhos em idade ativa era de 49,6% em 1993 e de 48,6% em
2002 (Tabela 5).

Tabela 5
Taxas de participagao masculina no total da PIA, segundo
a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
(%)
TAXAS DE PARTICIPACAO
TIPOLOGIA
1993 2002
Homem-chefe com filhos .........ccccoeeeviiiiiiiiceieeene, 87,8 83,3
Homem-chefe sem filhos ..........c.ccoooeiiiiniiins 69,6 66,5
Homem-conjuge com filhos .........cccccevviiiriiiiiiinnnee (1)- (1)-
Homem-conjuge sem filhos ..........ccccoviiiiiiiiiinnnee (1)- (1)-
Filho emidade ativa ..............cceeeeiiiiiiiiiieieeeeee, 49,6 48,6
OULIOS e 64,6 56,8
Total ..o 70,7 66,7
FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e
apoio PMPA.

(1) A amostra nao permite desagregacao.

As taxas de participagao feminina precisam ser avaliadas com certo cuidado.
Isto porque apresentam uma tendéncia de alta — consideradas todas as
categorias, a taxa de participagao feminina era de 44,6% em 1993 e de 49,3%
em 2002 (Tabela 6). No entanto, para certas categorias da tipologia, as taxas de
participacao evidenciam uma alta inatividade nos anos considerados.

5 A categoria “conjuge” nao é significativa na amostra da pesquisa para homens.
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Assim, se comparadas as taxas de participacdo no mercado de trabalho
entre determinadas categorias de mulheres, observa-se uma relagcao entre
dependéncia do chefe de familia e inatividade: as filhas em idade ativa e as
cbnjuges sem filhos apresentam menores proporcoes de ativas em relacdo a
categoria chefe com filhos, que apresenta maior percentual de ativas. Da categoria
mulher-chefe com filhos, 57,6% eram ativas em 1993 e 59% o eram em 2002.
As conjuges sem filhos, por sua vez, apresentam uma maioria de inativas, com
46% de ativas em 1993 e 48,4% em 2002. Havia 38,7% de filhas em idade ativa
na forca de trabalho em 1993 e 43,4% em 2002 (Tabela 6).

Tabela 6
Taxas de participacao feminina no total da PIA, segundo
a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
(%)
TAXAS DE PARTICIPACAO
TIPOLOGIA
1993 2002
Mulher-chefe com filn0S ......evevieiiiiiiiieieeee, 57,6 59,0
Mulher-chefe sem filn0S .......veieiiiiiiiiieieeeeee, 411 39,8
Mulher-cénjuge com filnOS .......ooeovvviiiiiiiiieeeee 46,2 55,0
Mulher-cénjuge sem filnoS .......ooooviviviiieiiiieeee 46,0 48,4
Filha emidade ativa ........ccccoeeeiiiiiiiiieeeeeeeein 38,7 43,4
(O 1] {= 1= 37,4 31,7
Total ..o 44,6 49,3
FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e
apoio PMPA.

As taxas de participagao da categoria mulher-cénjuge com filhos podem
apresentar uma inflexao na relagéo entre atividade feminina e familia. Por um
lado, ha uma alta nessa taxa para a categoria: havia 46,2% de ativas em 1993 e
55% de ativas em 2002 — uma mudanca que pode estar configurando uma
tendéncia. Assim, pode-se dizer que as categorias de mulheres com filhos estao
proporcionalmente mais presentes no mercado de trabalho que as de mulheres
sem filhos. Isso tanto mais se forem chefes de familia, ou ndo dependentes.
Entretanto, se tomada a totalidade das conjuges (com filhos e sem), que séo
quase a metade da PIA feminina, observa-se que estas tém ainda altos
percentuais de inatividade. Essa divisdo das conjuges entre atividade e inatividade

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 25, n. 2, p. 465-494, out. 2004



Género, trabalho e familia na Regido Metropolitana de Porto Alegre 477

leva a perguntar pelas condi¢cdes familiares — em termos de atributos, encargos
e também de papéis — que levam as casadas a atividade ou a inatividade.

A literatura disponivel sobre o assunto apresenta alguns fatores que podem
estar relacionados a atividade e a inatividade de mulheres casadas. Um deles
seria a maior ou menor escolarizacédo destas. O aumento da escolarizagdo de
mulheres, de forma geral, esta ligado a intensificagdo da participagao feminina
no mercado de trabalho. Os dados da PED indicam a associacdo entre
escolaridade superior e engajamento no mercado de trabalho para as mulheres
em geral: em 1993, as mulheres com curso superior completo eram 11,5% das
ocupadas e, em 2002, 14,7% (Mulher e Trabalho, 2003, p. 139). A literatura
considera que as mulheres mais escolarizadas teriam as menores taxas de
saida do mercado de trabalho (Lollivier, 2001, p. 132; Lollivier, 1988, p. 25),
enquanto as pouco escolarizadas se consagrariam a vida familiar (Desplanques,
1993, p. 29). Por outro lado, Lollivier (2001, p. 136) considera que as mulheres
com alta escolaridade s6 se casariam se ja estivessem inclinadas a inatividade.

Observa-se também que os rendimentos do marido concorrem para a
atividade ou para a inatividade feminina das cdnjuges: segundo Desplanques
(1993, p. 30), no casal, os rendimentos do homem continuam sendo os mais
importantes®, e a mulher, mesmo possuindo uma alta escolarizagdo, pode deixar
de trabalhar em funcao dos altos rendimentos do marido (Lollivier, 1988, p. 26).
No entanto, é a situagdo econdmica estrutural do conjuge que pesa na decisao
da atividade da mulher, e ndo os seus ganhos considerados em um prazo curto
(Lollivier, 2001, p. 136), o que leva a considerar a posi¢ao social do cénjuge
como um fator explicativo da atividade ou da inatividade feminina.

Alguns estudos tratam da influéncia dos modelos familiares apreendidos
na atividade feminina. Assim, Zarca (1990, p. 34), em seu estudo sobre a divisdo
do trabalho doméstico, observa que os homens compartilham mais as tarefas
domeésticas quando os pais dos dois cOnjuges sao assalariados e quando as
maes dos dois cOnjuges sao ativas. Lollivier (1988, p. 26) também identifica a
influéncia dos ascendentes dos pais na atividade feminina; considera, para isso,
a categoria social do pai, a atividade da mae e a atividade da sogra. Segundo
ele, as filhas de mulheres inativas param de trabalhar em maior nimero que as
que tiveram, em sua infancia, a mae ativa. As mulheres que tiveram sogras
ativas nao necessariamente trabalham no presente, mas estiveram inseridas
mais freqientemente no mercado de trabalho em periodos anteriores.

8 Galeazzi (2001, p. 64-65) observa que, na Regido Metropolitana de Porto Alegre, entre 1993
e 2000, a renda das mulheres conjuges representava cerca de um quinto da renda familiar.
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Menahem (1988a, p. 45) observa que as mulheres que tém filhos e cujas
maes trabalhavam na sua infancia ttm uma melhor escolaridade do que aquelas
cujas maes eram donas-de-casa. Elas tiveram um desempenho escolar melhor
e, freqientemente, obtiveram um diploma superior ao dos seus pais. Também
interromperam menos sua atividade no mercado de trabalho quando do nascimento
de filhos e estao, freqlientemente, em ascenséao social em relagao ao seu pai.
Como esse efeito € menor para os filhos homens, Menahem considera que
haveria uma interiorizagdo do modelo, por parte das filhas de maes ativas, de
atividade feminina. Ao contrario, as filhas de mées donas-de-casa sdo mais
freqUentemente atrasadas escolarmente e menos freqliientemente em ascensao
social. Menahem (1988b) também discute a influéncia da familia do conjuge na
atividade ou na inatividade de mulheres casadas e observa que a atividade da
sogra pesa mais na atividade da mulher do que a atividade ou a inatividade da
mae. Isto porque

“(...) uma mulher mobilizada por aspira¢des profissionais tera mais
tendéncia a se unir com um cénjuge aberto a concepgédo de uma
mulher se realizando fora do lar, o que é mais freqientemente o ca-
so daqueles que receberam tal exemplo de suas maes. De outra
parte, o homem buscara uma conjuge que tenha opgdes mais
préximas daquelas de sua mae (traducao nossa)”’ (Menahem, 1988b,
p. 52 e 54).
Além disso, é a partir do exemplo da familia do homem que se estabeleceria o
arranjo familiar em termos da atividade feminina e do nimero de filhos. Esses
estudos apontam a identificagcao das relagdes entre recursos sociais de origem
das mulheres e atividade e do papel da socializagdo na apreensao de papéis
femininos e na reproducdo dos mesmos, o que exige indicadores relativos a
origem social de homens e mulheres que formam casais.

Uma outra questado que se coloca é a da relagao entre existéncia de filhos
e participagao no mercado de trabalho. Alguns estudos investigam em que medida
as tendéncias de aumento da atividade feminina estariam relacionadas a
tendéncias nas taxas de fecundidade, o que diz respeito também aos estudos
de demografia e aos estudos socioldgicos que tratam das mudangas nos padrdes
familiares (Meron, 2003, p. 105). Assim, alguns trabalhos tratam das relagbes
entre taxas de atividade feminina e taxas de fecundidade observadas ao longo
do tempo. Blanchet e Pennec (1996, p. 95) e Véron (1988, p. 105) observam que,
na Franga, ha uma concomitancia entre aumento de taxas de atividade e
diminuicédo de taxas de fecundidade e, a partir de modelos matematicos, tentam
verificar se ha uma interdependéncia entre as duas taxas. Embora demonstrem
que nao haveria interdependéncia, sugerem que isso nao seria generalizavel,
sendo necessarios estudos para cada situagéo especifica (Blanchet; Pennec,

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 25, n. 2, p. 465-494, out. 2004



Género, trabalho e familia na Regido Metropolitana de Porto Alegre 479

1996, p. 103). De uma forma ou de outra, haveria uma tendéncia mais geral
de aumento da atividade independentemente das taxas de fecundidade (Véron,
1988, p. 119; Blanchet; Pennec, 1996, p. 103).

Os dados da PED, por sua vez, indicam que, dentre homens e mulheres
economicamente ativos, as categorias com filhos compdem os maiores
percentuais de ocupados nos anos incluidos: as mulheres-chefe com filhos eram
11,9% das ocupadas em 1993 e 14,8% em 2002; enquanto as cénjuges com
filhos eram 42,2% das ocupadas em 1993 e 39,6% em 2002. Juntas, essas
duas categorias eram 54,1% e 54,4% das ocupadas, respectivamente, para
cada ano (Tabela 7). Dentre os homens ocupados, mais da metade era chefe de
familia com filhos: em 1993, os chefes com filhos eram 57,4% dos ocupados e,
em 2002, 52,5% (Tabela 8).

Tabela 7
Distribuicdo percentual das mulheres, segundo a insergdo no mercado
de trabalho e a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
1993
TIPOLOGIA Economicamente Ativas .
Inativas
Ocupadas  Desempregadas
Mulher-chefe com filnos .........cocooiiiieiiiiieee 11,9 9,3 6,9
Mulher-chefe sem filnos ..........ccccoviiiiiiiiiine, 6,0 (1)- 59
Mulher-cénjuge com filhos 42,2 31,2 38,1
Mulher-cénjuge sem filhos 11,2 9,4 10,3
Filhaemidade ativa ...........cccccceeeeiiiiiieiicee 21,3 39,5 30,3
OULMAS .ottt ettt aae e 7.4 (1)- 8,5
TOTAL ..o 100,0 100,0 100,0
2002
TIPOLOGIA Economicamente Ativas .
Inativas
Ocupadas  Desempregadas
Mulher-chefe com filhos 14,8 11,5 9,5
Mulher-chefe sem filhos 7.9 (1)- 9,5
Mulher-conjuge com filnos ........cccccevviiiniiininnnenn 39,6 31,9 30,4
Mulher-conjuge sem filhos .........ccccooveiiiiieiniiiines 11,9 8,2 1,7
Filhaemidade ativa ...........cccoceeeeiiiiiieiiiee e, 20,7 37,0 30,1
OULFAS .ottt 51 (1)- 8,8
TOTAL ..o 100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra nao permite desagregagéo.
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Tabela 8
Distribuicdo percentual dos homens, segundo a inser¢géo no mercado
de trabalho e a tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
1993
TIPOLOGIA Economicamente Ativos .
Inativos

Ocupados Desempregados
Homem-chefe com filhos ..., 57,4 32,3 18,3
Homem-chefe sem filhos ..., 15,7 11,4 15,9
Homem-conjuge com filhos ..........ccccoevniiinniennnne. (1)- (1)- (1)-
Homem-conjuge sem filhos ..........cccceoviinniennnn (1)- (1)- (1)-
Filho emidade ativa ..........c.ocoeviiiiiniiiee 21,2 47,1 58,6
OUIIOS it 4,6 8,0 6,7
TOTAL ... 100,0 100,0 100,0

2002
TIPOLOGIA Economicamente Ativos .
Inativos

Ocupados Desempregados
Homem-chefe com filhos ..., 52,5 31,7 20,1
Homem-chefe sem filhos ..., 19,3 14,0 18,7
Homem-conjuge com filhos ..........ccccoevviiinniinnnne (1)- (1)- (1)-
Homem-conjuge sem filhos ..........cccceoviinninnenn (1)- (1)- (1)-
Filhoemidade ativa ...........cccccvevevvvvviveviriieierevenene, 21,5 45,7 52,1
5,0 7,0 8,0
100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra nao permite desagregagéo.

Os maiores percentuais na composi¢ao das ocupadas e o aumento das
taxas de participagédo das mulheres com filhos no mercado de trabalho
parecem estar relacionados a uma tendéncia mais geral, identificada por
outros autores e que configura uma das principais mudangas com relagéo a
participagéo da mulher no mercado de trabalho: o casamento e o nascimento
de filhos n&o condicionaria mais a participagao das mulheres naquele (Maruani,
2000, p. 15; DIEESE, 2001, p. 108). Na Europa, as taxas de atividade
masculinas e femininas entre 25 e 49 anos — idade reprodutiva — tendem,
atualmente, a se confundir (Maruani, 2000, p. 25). No Brasil, € entre 25 e 39
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anos de idade que as mulheres se encontram em maior proporgéo no mercado
de trabalho (DIEESE, 2001, p. 108). Na Regido Metropolitana de Porto Alegre,
as maiores taxas de participagéo deslocaram-se da faixa dos 18 aos 24 anos
em 1993 para a faixa dos 30 aos 34 anos entre 1993 e 2002, o que aproxima
a participagao feminina da masculina (Galeazzi, 2003, p. 11 e 13).

No entanto, € possivel que essa presenga continua no mercado de
trabalho, independentemente do ciclo reprodutivo, tenha que ser olhada com
mais cuidado. Em primeiro lugar, porque podem haver interrupgdes
momentaneas da atividade produtiva, em fungao dos filhos, ndo captadas
pelas pesquisas estatisticas. Pesquisas longitudinais indicam que haveria
uma maior saida do mercado de trabalho entre 25 e 35 anos de idade por
parte das mulheres, o que corresponderia a fase de nascimento e crescimento
dos filhos. Essa saida diminuiria nas faixas seguintes, o que permite dizer
que aumentam as chances de saida de mulheres do mercado de trabalho
conforme a menor idade do ultimo filho (Lollivier, 2001, p. 132). Além disso, &
preciso levar em conta, na analise das taxas de atividade feminina de maes,
o numero de filhos, ja que as mulheres sao tao mais inativas quanto maior é
o numero de filhos que criam (Desplanques, 1993, p. 25; Lollivier, 2001, p.
130; 1988, p. 28). Maruani (2000, p. 16) identifica, para a Unido Européia, que,
apesar de as taxas de atividade de maes com um ou dois filhos quase se
confundirem com as das mulheres sem filhos, a partir do terceiro filho ha
uma queda das taxas de participagdo das mulheres na atividade. Assim, na
analise da relacgao entre ciclo reprodutivo feminino e atividade produtiva, teriam
que ser considerados o numero de filhos, a idade dos mesmos e as possiveis
paradas e retomadas da atividade produtiva das maes.

Familia e participacao no mercado
de trabalho

Na medida em que a divisdo sexual das tarefas na organizagao familiar
tem como fundamento a ligagdo da mulher a casa (Mata-Greenwood, 1997,
p. 10), o estudo da atividade econdmica feminina tem que tomar como “variavel
explicativa” as modalidades de interferéncia da atividade doméstica na atividade
produtiva feminina. Assim, coloca-se a questéo das relagdes entre a estrutura
familiar, entendida como “unidade de producéo de bens e servigos domésticos”
(Glaude; Singly, 1986, p. 10), e a atividade econdmica das mulheres.
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Uma das dimensdes daquela interferéncia diz respeito aos diferenciais de
emprego de tempo em atividades reprodutivas/domésticas ou produtivas
conforme o género. Haveria uma relativa imutabilidade da divisdo da atividade
domeéstica, apesar da atividade produtiva das mulheres (Zarca, 1990, p. 31;
Glaude; Singly, 1986, p. 9), o que n&o excluiria a possibilidade de a atividade
produtiva se tornar, para as mulheres, uma fonte de recursos a serem utilizados
nas negociagdes relativas a atividade doméstica (Glaude; Singly, 1986, p. 18).

Além disso, outras variaveis, como o numero de filhos, contribuem para a
producao desse diferencial. Roy (1982, p. 60), em uma analise sobre o emprego
de homens e mulheres, verifica que, enquanto para os homens um maior nimero
de filhos implica um maior investimento na atividade profissional, para as
mulheres que trabalham, na medida em que aumenta o niumero de filhos, aumenta
o tempo com as atividades domésticas em detrimento do tempo dedicado a
atividade profissional e aos cuidados pessoais. Tais estudos apontam a
consideragao das modalidades do uso do tempo nas atividades sociais como
uma das variaveis explicativas dos tipos de inser¢do feminina no mercado de
trabalho.

Aesse respeito, os dados da PED indicam que o engajamento feminino e
o masculino no mercado de trabalho s&o diferenciados em termos de intensidade,
0 que apontaria a permanéncia da complementaridade de papéis masculinos e
femininos na familia. Tais indicagbes sao fornecidas pelos dados relativos a
jornada de trabalho, considerada como um indicador do emprego de tempo na
atividade econémica de homens e mulheres e, assim, da maior ou menor
disponibilidade ou dedicagao a outras dimensdes da vida social e, o caso que
interessa aqui, a familia e a unidade doméstica.

Ao se tomarem as categorias de homens e distribui-las por faixas de jornada
de trabalho, observa-se que, em todas as categorias da tipologia, entre os homens
ocupados, em torno da metade trabalha mais de 40 horas semanais: em 1993,
58,4% dos homens-chefe com filhos trabalhavam mais de 40 horas semanais,
e, em 2002, 64,2%. Os homens-chefe sem filhos apresentaram um percentual
menor, em relagéo aos chefe com filhos, daqueles que trabalham mais de 40
horas, 0 que pode indicar uma maior dedicagéo ao trabalho produtivo dos homens
com filhos: assim, 52,2% dos homens-chefe sem filhos trabalhavam mais de 40
horas semanais em 1993, e, em 2002, esse percentual era de 57,1%. Por fim,
48% dos filhos em idade ativa trabalhavam mais de 40 horas em 1993, e, em
2002, 53% (Tabela 9).

Ja as mulheres ocupadas eram pouco mais de um tergo na faixa superior
a 40 horas semanais, em todas as categorias da tipologia: em 1993, havia 41,3%
de mulheres-chefe com filhos com jornada superior a 40 horas semanais e, em
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2002, 41,5%. A categoria das mulheres-chefe sem filhos tinha 37,4% de mulheres
nessa faixa em 1993 e, em 2002, 39,5%. A categoria das mulheres-conjuge
com filhos possuia 36,9% de mulheres com jornada de trabalho com mais de
40 horas semanais em 1993 e, em 2002, 42,3%. Havia 38,9% de cbnjuges sem
filhos nessa faixa em 1993 e 44,6% em 2002. Por fim, havia 42% de filhas em
idade ativa nessa faixa em 1993 e 41,6% em 2002 (Tabela 10).

Tabela 9
Distribuigéo percentual dos homens ocupados, por faixa de jornada
de trabalho e tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
FAIXA DE JORNADA DE TRABALHO
TIPOLOGIA 1993
1(1) 2(2) 3(3) 4(4)
Homem-chefe com filhos ... 53 4,7 31,6 58,4
Homem-chefe sem filhos .........cccceeiiiiiniii 7,3 6,8 33,7 52,2
Homem-conjuge com filnos ..........ccccvviiiiiiniiecen, (5)- (5)- (5)- (5)-
Homem-conjuge sem filnos .........cccccviiviiiniiiiecn. (5)- (5)- (5)- (5)-
Filhoemidade ativa .......cccoooiiiiiiiiiii 9,7 8,6 33,7 48,0

FAIXA DE JORNADA DE TRABALHO
TIPOLOGIA 2002
Q) 2(2) 3@  4@4)

Homem-chefe com filhos 7,0 5,0 23,8 64,2
Homem-chefe sem filhos 9,7 7,2 26,0 57,1
Homem-conjuge com filnos ..........ccocvviriiiniiiecen, (5)- (5)- (5)- (5)-
Homem-conjuge sem filnos .........cccccviiriiiniiiecenn, (5)- (5)- (5)- (5)-
Filhoemidade ativa ........ccccceeeiiiiiiiieie e 9,9 9,5 27,6 53,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) Jornada de trabalho de até 20 horas semanais. (2) Jornada de trabalho de mais de 20 a 30
horas semanais. (3) Jornada de trabalho de mais de 30 a 40 horas semanais. (4) Jornada de
trabalho de mais de 40 horas semanais. (5) A amostra ndo permite desagregagéao.
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Tabela 10
Distribuicdo percentual das mulheres ocupadas, por faixa de jornada
de trabalho e tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
FAIXAS DE JORNADA DE TRABALHO
TIPOLOGIA 1993
1(1) 2(2) 3(3) 4(4)
Mulher-chefe com filnos ... 13,3 12,0 33,4 41,3
Mulher-chefe sem filnos ............ccoiiiiiiiii 16,0 11,9 34,7 37,4
Mulher-conjuge com filnos ..........oocoveiiiiiini e, 18,7 11,8 32,6 36,9
Mulher-conjuge sem filnos ..........ccccviiiiiiini e, 13,6 10,4 37,0 38,9
Filha em idade ativa .........cccooeiieiiiiiiece e 13,6 10,9 33,5 42,0
FAIXAS DE JORNADA DE TRABALHO
TIPOLOGIA 2002
1(1) 2(2) 3(3) 4(4)
Mulher-chefe com filnos ............ccooviiiiiiiiii e 17,3 12,8 28,4 41,5
Mulher-chefe sem filnos ............ccoiiiiiiiiii 16,0 12,3 32,2 39,5
Mulher-conjuge com filnos .........coocoeviiiiiiini e, 17,9 11,6 28,2 42,3
Mulher-conjuge sem filnos ...........ccoeeiiiiiini e, 15,1 10,0 30,3 44,6

Filha em idade ativa 14,6 14,3 29,5 41,6

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) Jornada de trabalho de até 20 horas semanais. (2) Jornada de trabalho de mais de 20 a 30
horas semanais. (3) Jornada de trabalho de mais de 30 a 40 horas semanais. (4) Jornada de
trabalho de mais de 40 horas semanais.

Nas faixas de até 20 horas semanais e de mais de 20 a 30 horas, os
homens quase nao chegaram a ter um décimo dos individuos em cada uma
delas. Assim, havia 5,3% dos homens-chefe com filhos trabalhando até 20 horas
em 1993 e, em 2002, 7%. Da mesma forma, em 1993, havia 4,7% dos homens-
-chefe com filhos trabalhando de mais de 20 a 30 horas semanais e, em 2002,
5%. Os homens-chefe com filhos estdo em percentuais menores nessas faixas
que os outros homens da tipologia, enquanto os homens-chefe sem filhos sao
um pouco mais numerosos nessas faixas que os com filhos: havia 7,3% de
homens dessa categoria trabalhando até 20 horas semanais em 1993 e 9,7%
em 2002. Havia também 6,8% desses homens trabalhando mais de 20 a 30
horas semanais em 1993 e 7,2% em 2002. Os filhos em idade ativa tinham o
maior percentual nessas faixas: havia 9,7% destes na faixa de até 20 horas
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semanais em 1993 e 9,9% em 2002. Na faixa de mais de 20 a 30 horas semanais,
havia 8,6% dos filhos em idade ativa em 1993 e 9,5% em 2002. Ou seja, se 0s
homens estavam em reduzidos percentuais nessas faixas, eram os que tinham
filhos que estavam em menor nimero (Tabela 9).

As mulheres, ao contrario, tinham maiores percentuais nessas faixas,
nos anos examinados. Em primeiro lugar, nota-se que havia mais mulheres
na faixa de jornada de até 20 horas semanais que na faixa seguinte: entre as
mulheres-chefe com filhos, havia 13,3% que estavam na faixa de até 20
horas semanais em 1993 e 17,3% em 2002. Na faixa de mais de 20 a 30
horas semanais, havia 12% das mulheres dessa categoria em 1993 e 12,8%
em 2002. Entre as mulheres-chefe sem filhos, havia 16% na faixa de até 20
horas semanais tanto em 1993 como em 2002. Na faixa de mais de 20 a 30
horas semanais, havia 11,9% de mulheres dessa categoria em 1993 e 12,3%
em 2002. Em 1993, havia 18,7% das cénjuges com filhos nessa faixa e 17,9%
em 2002. Na faixa de mais de 20 a 30 horas semanais, havia, em 1993,
11,8% das mulheres dessa categoria e, em 2002, 11,6%. A categoria das
mulheres-cénjuge sem filhos possuia 13,6% de mulheres na faixa de até 20
horas semanais em 1993 e, em 2002, 15,1%. Na faixa de mais de 20 a 30
horas semanais, havia 10,4% das mulheres da categoria em 1993 € 10% em
2002. Finalmente, a categoria das filhas em idade ativa apresentava
percentuais bastante parecidos aos das cénjuges sem filhos: em 1993, havia
13,6% delas na faixa de jornada de até 20 horas semanais e, em 2002, 14,6%.
Essa categoria possuia 10,9% de mulheres na faixa de mais de 20 a 30 horas
semanais em 1993 e 14,3% em 2002 (Tabela 10). Note-se que, ao contrario
dos homens-chefe com filhos, as mulheres-cénjuge com filhos tinham uma
certa concentragdo na faixa de até 20 horas semanais. O maior engajamento
de homens no mercado de trabalho (o que esta indicado pela maior
concentragao na faixa de mais de 40 horas semanais) relativamente as
mulheres, principalmente para os homens-chefe com filhos, e o menor
engajamento de grande parte das conjuges com filhos (indicado pela maior
concentragdo na faixa de até 20 horas semanais) apontam uma
complementaridade de papéis na familia e sugerem, para essas conjuges, a
existéncia de formas de conciliagdo da participagao na atividade produtiva
com outras atividades sociais.

Outra questdo que se coloca é como os “arranjos” entre atividades
domeésticas e atividades produtivas, ou seja, o trabalho em tempo parcial, os
trabalhos irregulares como as faxinas, o trabalho a domicilio, os contratos por
tempo determinado, podem estar relacionados a formas precarias de trabalho.
Tais arranjos podem mesmo configurar situagdes de trabalho, que, por seu
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distanciamento as definigdes de trabalho utilizadas, podem nao aparecer como
tais nos levantamentos estatisticos (Mata-Greenwood, 1997, p. 21).

Toma-se como exemplo o trabalho em tempo parcial — que parece ocupar
uma boa parte das mulheres de todas as categorias descritas a partir da
PED, como ja foi visto. A principio, ele seria uma forma de conciliar encargos
familiares e profissao, principalmente para mulheres com muitos filhos e para
mulheres casadas em comparagao as mulheres sozinhas (Desplanques, 1993,
p. 31). Ou seja, a “escolha” feminina de trabalhar menos horas significaria um
constrangimento da esfera doméstica e corresponderia a uma divisao de
tarefas tradicional nessa esfera (Maruani, 2000, p. 91). Enquanto para os
homens seria uma forma marginal de contratagdo, dizendo respeito a
estudantes e a idosos, para as mulheres o trabalho em tempo parcial estaria
assentado na crenga social da opgao da mulher em trabalhar menos horas, a
fim de dispor de tempo também para as atribuigbes domésticas e para o
cuidado dos filhos (Maruani, 2000, p. 90).

Por outro lado, ele seria uma forma de trabalho precario, na medida em
que pode ser uma opgéao para as mulheres que querem um emprego de tempo
integral, mas que se contentam momentaneamente com o trabalho em tempo
parcial para nao ficarem desempregadas (Maruani, 2000, p. 93). Nesse sentido,
€ necessario examinar se o trabalho em tempo parcial € independente, ou
nao, das taxas de desemprego (Maruani, 2000, p. 84).

Além disso, € dificil apreender se o trabalho em tempo parcial € uma escolha
ou uma forma de estruturar o trabalho pelo empregador (Maruani, 2000, p. 83 e
passim). Uma variavel importante a ser considerada para isso € a profisséo da
mulher (Desplanques, 1993, p. 31; Maruani, 2000, p. 90). O trabalho em tempo
parcial estaria concentrado em empregos nos servigos muito feminilizados
(servigos de limpeza, comércio) e, nestes, poderia estar articulado a formas de
gestao do tempo parcial que desestruturam a vida familiar (horarios dispersos
na jornada, a noite ou aos finais de semana, imperativo de jornadas variaveis
em curtos periodos de tempo) e que remetem a relagdes de trabalho precarias
(Maruani, 2000, p. 102). Ou seja, é possivel que a escolha por uma jornada de
trabalho menor em funcdo das obrigacdes familiares diga respeito a apenas
uma pequena parte das mulheres, as melhor situadas no mercado de trabalho
(Desplanques, 1993, p. 32), o que leva ao estudo das condi¢des socioecond-
micas das mulheres que trabalham em tempo parcial e o que ele pode significar
para mulheres de diferentes classes sociais.

De forma mais geral, a questao das relagbes entre familia e inser¢ao precaria
de mulheres no mercado de trabalho precisa ser olhada com bastante atengao.
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Os dados da PED relativos a situagao na ocupagao’ mostram que, embora mais
da metade das mulheres ocupadas tenha insergao protegida e haja uma queda
geral dos percentuais desse tipo de insergao, ha diferengas entre as mulheres,
que parecem estar relacionadas a existéncia, ou nao, de filhos. Isso remete
novamente aos encargos familiares femininos como associados a limitagdes ao
engajamento no mercado de trabalho. Assim, 55,6% das mulheres-chefe com
filhos estavam inseridas de forma protegida em 1993. Esse percentual caiu para
49,2% em 2002. Havia também 52,4% de mulheres-cénjuge com filhos inseridas
de forma protegida em 1993 e 49,4% em 2002. J4 as mulheres sem filhos
apresentaram maiores percentuais de insercao protegida. Havia 62,4% de
mulheres-chefe sem filhos inseridas de forma protegida em 1993 e 58% em
2002. Havia também 63,7% de cénjuges sem filhos inseridas de forma protegida
em 1993 e 59,1% em 2002. As mulheres da tipologia que estéo inseridas em
maior numero de forma protegida eram as filhas em idade ativa, com 70,1%
inseridas dessa forma em 1993 e 64,3% em 2002 (Tabela 11).

Tudo parece indicar que a maior presenga de mulheres com filhos entre as
ocupadas n&o implica a insercado em modalidades de emprego mais protegidas.
Ao contrario, as que estavam relativamente em menor proporgao entre as
ocupadas, as chefes sem filhos e as cdnjuges sem filhos, parecem possuir
maiores chances de melhores situagdes de emprego. As filhas em idade ativa
constituem uma excegéo; estas, sem filhos e em proporgdo maior entre as
ocupadas, sao as que tinham as maiores proporgdes de inser¢ao protegida.
Esses percentuais maiores de emprego protegido entre mulheres “dependentes”
(do chefe, seja ele o marido ou os pais) apontam uma relagéo entre ndo-chefia
(o que pode significar auséncia de encargos e também maiores recursos
familiares) e maiores possibilidades de encontrar empregos protegidos.

As diferengas de género séo bastante evidentes quando se distribuem
homens ocupados segundo a mesma tipologia e conforme a situagdo na ocupa-
¢ao (Tabela 12). Nota-se, em primeiro lugar, a queda do percentual masculino
em insercao protegida e o aumento daqueles em insergéo precaria no periodo
entre 1993 e 2002, principalmente entre os homens-chefe. Em 1993, havia
62,3% de chefes com filhos inseridos de forma protegida; em 2002, havia
55,9% dos mesmos naquela situagdo. Da mesma forma, havia 62,7% dos
homens-chefe sem filhos inseridos de forma protegida em 1993, e, em 2002,
esse percentual caiu para 53,7%. Os filhos em idade ativa sédo os que mais se
mantém nesse tipo de situagao na ocupagao: 62,7% dos filhos em idade ativa

7 Conforme nota de rodapé 4.
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estavam em uma situagao protegida em 1993, e, em 2002, esse percentual caiu
para 60,6%.

Tabela 11
Distribuigao percentual das mulheres ocupadas, por situagéo
na ocupagao e tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
SITUAGCAO NA OCUPAGAO
TIPOLOGIA 1993
Protegida (1) Precéria (2)  Outros (3)
Mulher-chefe com filnos .........cccccoviiiiieiieics 55,6 39,2 (4)-
Mulher-chefe sem filnos ........cccccoviiiiiieiieics 62,4 32,3 (4)-
Mulher-conjuge com filnos ..........cccooviiniieinnnnn. 52,4 35,8 11,8
Mulher-conjuge sem filnos ..........ccccooviiiiiennnnn. 63,7 27,5 8,8
Filha emidade ativa ........ccooooeiiiiiiiiiiiece 70,1 24,9 5,0
SITUAGCAO NA OCUPAGAO
TIPOLOGIA 2002
Protegida (1)  Precaria (2) Qutros (3)
Mulher-chefe com filnos .........cccccoviviiieiiiics 49,2 44,6 6,2
Mulher-chefe sem filnos .........cccoovvviieeiiieiiieee, 58,0 33,3 8,7
Mulher-conjuge com filnos ..........ccccooviiiiieennnnn. 49,4 39,1 11,5
Mulher-conjuge sem filnos ..........ccccccviiiiieennnnn. 59,1 31,5 9,4
Filha emidade ativa ........ccooooiiiiieiiiiiec 64,3 30,5 5,2

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) Ocupagdes com carteira assinada no setor privado, assalariados do setor publico. (2)
Assalariados do setor privado sem carteira assinada, empregados domésticos, com
remuneragdo em espécie, sem remuneragdo, auténomos. (3) Empregadores, em servigos
militares, assistencial ou religioso, profissional universitario autdnomo, dono de negécio
familiar. (4) A amostra ndo permite desagregacao.
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Tabela 12
Distribuigéo percentual dos homens ocupados, por situagéo
na ocupacao e tipologia, na RMPA — 1993 e 2002
SITUAGAO NA OCUPAGAO
TIPOLOGIA 1993
Protegida (1) Precaria (2) Qutros (3)
Homem-chefe com filhos ..........cccceiviiiinnnnn 62,3 26,1 11,6
Homem-chefe sem filhos ..........ccccoeeviiinnnnn 62,7 26,9 10,4
Homem-conjuge com filhos .......................... (4)- (4)- (4)-
Homem-conjuge sem filhos .......................... (4)- (4)- (4)-
Filhoemidadeativa ............cccccceeeeiiiiiiiil 62,7 29,2 8,1
SITUAGAO NA OCUPAGAO
TIPOLOGIA 2002
Protegida (1)  Precaria (2) Qutros (3)
Homem-chefe com filhos ..........ccccceiviiiinnnnn 55,9 31,6 12,5
Homem-chefe sem filhos ............cvvvvvivivininenn. 53,7 34,2 12,1
Homem-conjuge com filhos ........................... 51,7 (4)- (4)-
Homem-conjuge sem filhos .......................... (4)- (4)- (4)-
Filhoemidade ativa ........ccccovviiiiiiin, 60,6 33,1 6,3

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) Ocupacgdes com carteira assinada no setor privado, assalariados do setor publico. (2)
Assalariados do setor privado sem carteira assinada, empregados domésticos, com
remuneragdo em espécie, sem remuneragdo, autbnomos. (3) Empregadores, em servigos
militares, assistencial ou religioso, profissional universitario autbnomo, dono de negdcio familiar.
(4) A amostra nao permite desagregagéo.

Todavia os homens-chefe estao inseridos de forma protegida em maiores
percentuais relativamente as mulheres-chefe — o que aponta a situagéo pouco
favoravel das mulheres-chefe de familia discutida por diferentes autores (ver,
por exemplo, Galeazzi, 2001; Macédo, 2001). As cénjuges com filhos, categoria
“complementar” a do homem-chefe, estao, relativamente aos homens-chefe,
inseridas de forma precaria em percentuais maiores. Ja as categorias “chefe”
da tipologia sem filhos, homens e mulheres, mantém uma certa igualdade na
distribuicdo segundo a situagdo na ocupagéo. Os homens-chefe sem filhos e
os filhos em idade ativa chegam, em 2002, com percentuais menores ou mui-
to parecidos de individuos com insergéo protegida relativamente as mulheres
sem filhos (chefes sem filhos e filhas em idade ativa, classificadas segundo
a mesma tipologia). Ha, entdo, uma inser¢gdo mais favoravel dos homens-
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-chefe com filhos em relagdo as mulheres com filhos, sejam elas chefe, ou nao,
e uma relativa igualdade quanto a situagéo na ocupagao entre homens e mulheres
sem filhos.

Consideracgoes finais

E possivel que, para entender a entrada no mercado de trabalho de
mulheres e de homens, tenha que se levar em conta nao s6 sua posigao na
familia, mas esta como centro de estratégias de agédo. No entanto,
diferentemente dos homens, o engajamento feminino no mercado de trabalho
cria novas relagdes e novas atribuigdes para as mulheres na familia, as
quais importa conhecer, pois podem ser um dos fundamentos de sua
participagéo ainda subordinada no mercado de trabalho.

Amassiva participagao de homens-chefe com filhos no mercado de trabalho,
a maior participacdo das mulheres-chefe com filhos relativamente as outras
categorias e o recente aumento da taxa de participagéo das cénjuges com filhos
sugerem que o engajamento de homens e de mulheres no mercado de trabalho
também diz respeito as suas posigdes na familia, o que deve ser considerado
nas analises sobre engajamento feminino no mercado de trabalho. Além disso, a
posicao familiar também parece ter a ver com a inser¢ao diferenciada de homens
e de mulheres no mercado de trabalho, como indicam os maiores percentuais
de homens com filhos em insergéo protegida relativamente as mulheres com
filhos, a concentragdo dos homens nas faixas de jornada de trabalho maiores
e um grande percentual de mulheres, em todas as categorias consideradas,
nas menores faixas de jornada de trabalho.

A analise de dados ja constituidos e da bibliografia pertinente exige uma
delimitagédo de objeto empirico e configura um horizonte de pesquisa. Neste, ha
uma série de objetos de analise: em primeiro lugar, o estudo do estatuto familiar
dos individuos e como este esta na base das estratégias familiares com relagao
ao mercado de trabalho; em segundo lugar, as representag¢des sobre o género,
que estao na base das escolhas dos diferentes agentes sociais, em especial 0os
empregadores, com relagao ao trabalho masculino e ao feminino; em terceiro
lugar, como politicas publicas, que, ao implementarem auxilios e aparelhos que
visam atingir as familias, favorecem, ou nao, o trabalho feminino. Por fim, a
acao politica de grupos que visam a melhoria das condi¢des do trabalho de
mulheres. Do ponto de vista sociolégico, esse programa de pesquisa implica
deixar de lado as concepgdes de analise que isolam a dimens&o familiar do
trabalho e sugerem o uso de indicadores que permitam perceber suas imbricagdes.
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