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Resumo

Em periodos de contracdo econémica, a perda de renda e/ou emprego do
chefe de familia pode fazer com que trabalhadores secundarios na familia,
como esposas e filhos, entrem na forga de trabalho, possivelmente inflando a
taxa de desemprego. Esta é a chamada hipotese do trabalhador adicional. O
objetivo deste artigo é verificar a hipdtese do trabalhador adicional entre as
esposas da Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA), empregando, para
isso, uma analise econométrica, que permite isolar os efeitos de outras
variaveis na participacdo das esposas na forca de trabalho. Os resultados
sugerem que a hipdtese do trabalhador adicional é valida para descrever o
comportamento das mulheres casadas na RMPA, sendo o principal
determinante a reducgéo da renda do marido, ao invés da perda do emprego do
mesmo.

* Este trabalho é baseado, em parte, em Schmitt (2000). Os autores agradecem pelos comenta-
rios a Lucia Garcia e ao Giacomo Balbinotto e aos pareceristas desta revista. Partes deste
trabalho foram desenvolvidas quando o segundo autor era visitante na Escola Nacional de Cién-
cia Estatistica (ENCE-IBGE/Fundagéo Ford). As opinides emitidas ndo devem ser atribuidas as
instituicdes citadas. Todos os erros porventura existentes séo de responsabilidade dos autores.

** eribeiro@ufrgs.br

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 25, n. 1, 145-170, abr. 2004



146 Cecilia Schmitt; Eduardo Pontual Ribeiro

Palavras-chave

Efeito trabalhador adicionado; oferta de trabalho feminina; Porto Alegre.

Abstract

In periods of economic downturn, real income losses and/or unemployment of
male household head may induce secondary family workers to join the labor
force, inflating the unemployment rate. This hypothesis is called the added
worker effect. The goal of this article is to test this hypothesis for female
spouses of the Metropolitan Region of Porto Alegre, Brazil. We use an
econometric method, so to isolate the effects of other variables but the ones
listed above on female labor supply. Results suggest that the added worker
effect is a valid representation of female spouses labor supply behaviour, in
the face of an income loss of the male head, not necessarily his job loss.

Classificacao JEL: J22, J16

Os originais deste artigo foram recebidos
por esta Editoria em 10.06.03.

Introducao

Os estudos realizados sobre o0 mercado de trabalho feminino, tanto para
paises desenvolvidos como em desenvolvimento, constatam uma forte tendéncia
de crescimento nas taxas de participagdo das mulheres nos anos recentes. A
maior participacao das pessoas do género feminino ocorre, simultaneamente,
com o aumento da propor¢do de mulheres casadas na for¢a de trabalho.
Segundo o IBGE, a taxa de participacdo feminina no Brasil passou de 36,9%
em 1985 para 53,4% em 1995, enquanto a taxa de participagdo masculina
aumentou dois pontos percentuais apenas. Na Regido Metropolitana de Porto
Alegre (RMPA), a taxa de participagao feminina (maiores de 14 anos), em 1999,
chegou a 58,7%.

Duas hipéteses sao identificadas na literatura para explicar esse aumento
da participagéo feminina. Por um lado, a entrada na for¢a de trabalho por parte
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das mulheres pode ser devido a chamada precarizagcao do emprego masculino,
com redugbes de salarios reais ou aumento do desemprego. O aumento da
participagdo seria uma resposta familiar a queda de renda no domicilio. Por
outro, o aumento na participagdo pode ser reflexo da busca por maior
independéncia econdmica das mulheres ou de arranjos familiares néo
tradicionais.

Todavia alguns autores sugerem que a precariza¢ao do emprego pode ter
um efeito dubio no aumento da participagéo feminina no mercado de trabalho,
particularmente no caso de mulheres casadas. Segundo Ehrenberg e Smith
(2000), quando um membro da familia perde o emprego — em geral, o chefe
homem —, a reducdo da renda familiar faz com que outros membros — em
geral, a esposa — passem a procurar emprego para manter o padréo de consu-
mo e bem-estar. Assim, a queda da renda familiar faz com que a esposa se
torne um membro “adicional” da for¢a de trabalho.

Note que esse efeito pode acabar aumentando a taxa de desemprego da
regido. A esposa pode ndo encontrar emprego no mercado de trabalho,
aparecendo, nas estatisticas, como uma pessoa desempregada. Dessa forma,
haveria duas pessoas desempregadas: 0 marido e a esposa. Mas, na realidade,
0 Unico demitido (que perdeu o emprego) é o homem. Essa participagéo da
esposa é chamada de “efeito trabalhador adicional” na literatura. A hipétese do
trabalhador adicional é importante de ser verificada, pois aumentos na taxa de
desemprego podem ser exagerados em um periodo de demissoées, sinalizando,
erroneamente, para os formuladores de politica econdmica o real estado da
economia.

Por outro lado, o desemprego do chefe da familia pode sinalizar uma
contragado do mercado de trabalho. Essa contragdo sugere que a esposa tera
maior dificuldade de encontrar um emprego. Isso reduz o salério esperado e
pode acabar “desencorajando” essa esposa, fazendo com que se retire da
forca de trabalho. Esse efeito negativo do desemprego do chefe da familia
sobre a participagéo da esposa é dito “efeito trabalhador desencorajado”.

Os efeitos tém sinais contrarios. Teoricamente, ndo h4 como afirmar qual
seja valido para o caso brasileiro e na Regido Metropolitana de Porto Alegre.
Dessa forma, seria interessante estimarmos qual dos dois predomina
na RMPA.

O objetivo principal de nosso trabalho é testar o “efeito trabalhador adicio-
nal” para as mulheres casadas na Regido Metropolitana de Porto Alegre. Para
tanto, utilizaremos uma anadlise de regressao para estudar os dados da Pesqui-
sa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD) do IBGE para o ano de 1995.
Queremos verificar, principalmente, o efeito de uma queda da renda do marido
na deciséo da esposa de fazer parte do mercado de trabalho, controlando por
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outros fatores que podem afetar a decisdo de participar na Populagdo Economi-
camente Ativa (PEA).

Ao mesmo tempo, com 0 modelo de regresséo, podemos estimar o efeito
de politicas publicas sobre a participacao feminina. Exemplos de politicas
consideradas sao um aumento salarial ou um programa de renda minima.

Nosso trabalho esté dividido em quatro partes mais a concluséo. Na primeira
parte, é exposto o embasamento teérico e, na seguinte, as evidéncias
internacionais da presenca do “efeito trabalhador adicional” na RMPA. Aterceira
parte apresenta o0 modelo econométrico e o processo de estimagao empregados.
Na quarta parte, sdo analisados os resultados obtidos nos modelos utilizados
para testar o “efeito trabalhador adicional”, e a ultima parte coleciona as
principais conclusdes e comentarios finais.

1 - A decisao de participar do mercado
de trabalho’

A decisao de trabalhar pode ser considerada como a decisdo sobre a
forma de se alocar o tempo. Além da necessidade de obter recursos para sua
sobrevivéncia em atividades produtivas no mercado, o tempo disponivel de uma
pessoa pode ser gasto em outras atividades, como atividades domésticas (cui-
dado com filhos, manutengéo, etc.), estudo, descanso e outras. Para simplifica-
¢ao de nossa anadlise, trataremos as atividades de trabalho como sendo aquelas
de trabalho remunerado. Chamaremos de horas de “lazer” o tempo em que o
individuo ndo estd se dedicando ao trabalho remunerado no mercado, sem
implicar “6cio”.

Partindo do principio de que as pessoas buscam atingir seus objetivos,
pode-se dizer que a escolha ideal seria gastar o tempo disponivel em atividades
fora do mercado, combinadas com a mais alta renda possivel. Mas os recursos
sob o controle de qualquer pessoa séo limitados. Com isso, o objetivo da pessoa
seria maximizar sua utilidade, alocando o tempo em atividades no mercado e
fora dele e no consumo de bens, dada a restricdo orgamentaria, que pode ser
definida, de modo simplificado, comox =y + w.h, oux =y + w.(H - [), onde
X é arenda monetaria; y é a renda advinda de outras fontes que néo o trabalho
(penséo, juros, aluguéis, doagdes, etc.); w é o salario por hora; h sdo as horas

' Esta parte segue as referéncias basicas na area, como Killingsworth (1983), Ehrenberg e Smith
(2000), Barbosa (1985) e outros.
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dedicadas ao trabalho remunerado por dia; H sao as horas disponiveis para
atividades remuneradas e ndo remuneradas por dia; e [ sdo as horas de “lazer”
por dia.?2 Note que (H - [) corresponde a &, ou seja, o nimero de horas que o
individuo decide trabalhar por dia.

A combinagéo étima entre horas trabalhadas e “lazer” ocorrerd no ponto
em que o valor subjetivo da hora trabalhada adicional for igual ao salario-hora
pago.®

Dependendo das suas preferéncias, das oportunidades de emprego e, é
claro, das fontes de recursos alternativas ao trabalho, um individuo pode ter
uma curva de indiferenca tal que seu ponto de escolha 6tima ocorra com
nenhuma hora alocada ao trabalho, optando por néo trabalhar. No Grafico 1,
podemos visualizar a decisao de trabalhar ou ndo.

Gréfico 1
Representagao grafica da decisao de trabalhar
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NOTA: Elaboracao dos autores a partir de dados artificiais.

2 Nao necessariamente todos os pontos da restricdo orgcamentaria estarao disponiveis para esco-
Iha, pois os mesmos dependem das oportunidades de emprego disponiveis. Todavia a oportuni-
dade do trabalho por conta propria e/ou na economia informal, onde as horas trabalhadas sao
flexiveis, concede maior credibilidade a teoria proposta.

3 Em outras palavras, a combinagao de horas de trabalho e lazer sera determinada pelo ponto de
tangéncia entre as curvas de indiferenga da fung¢éo de utilidade e a restrigdo orgamentaria.
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O ponto A é a escolha de um individuo que opta por trabalhar e maximiza
sua utilidade no ponto de tangéncia entre a curva de indiferenca e a restricao
orgamentaria. O ponto B representa a escolha de um individuo que opta por ndo
trabalhar, dados a restrigdo orcamentaria e o alto valor que atribui ao lazer. No
ponto B, podemos definir o salario reserva como o menor salario que faz com
que a pessoa seja indiferente entre trabalhar ou ndo, ou seja, a inclinagao da
curva de indiferenca no ponto B. Note que, se o saldrio (a inclinagdo da restricdo
orgamentaria) for maior que a inclinagao no ponto B, o ponto étimo passa a ser
no interior da curva de indiferenga. Nesse caso, a escolha sera participar do
mercado de trabalho.

No contexto familiar, a analise pode ser analoga a escolha individual. A
maioria das pessoas, ao longo de sua vida, casa-se e forma unidades familiares.
Assim, a decisdo de trabalhar passa a ser tomada em conjunto, num contexto
familiar. Em adicéo, o domicilio pode prover bens e servigos, como preparo de
comida, limpeza e outras atividades. A escolha dos individuos que compdem a
unidade familiar passa a ser por trabalhar no mercado por remuneragao, dedicar-
-se ao trabalho doméstico ou passar o tempo em atividades de lazer.

A decisao familiar sobre qual conjuge ficar4d em casa depende de fatores
socioculturais e econdmicos. Do ponto de vista econdmico, a decisédo passa
pela identificagdo dos custos e beneficios de usar o tempo possivel na produgéo
doméstica ou trabalhando no mercado e usando a renda para substituir os
bens produzidos no domicilio, inclusive contratando alguém para o servico
doméstico.

A escolha também é dependente das preferéncias, que refletem as
aspiragdes e os interesses individuais. Assim, uma mulher que busca ser mais
independente em relagdo ao marido tendera sempre a buscar atividades
remuneradas fora de casa, embora o marido possa considerar isso “jogar
dinheiro fora”.

Como mencionado na introdugao, o desemprego de um cénjuge sobre a
oferta do outro pode ter dois efeitos de sinais contrarios: o “efeito trabalhador
adicional” e o “efeito trabalhador desencorajado”.

Consideremos, por exemplo, uma familia na qual o marido trabalha no
mercado e a esposa se dedica integralmente ao trabalho doméstico. Se o marido,
por um motivo qualquer, como uma recessao, ficar desempregado, haverd uma
queda na renda familiar. A reducao da renda levara a uma diminui¢éo do nivel
de utilidade que a familia pode atingir. Com o intuito de manter o nivel anterior
de utilidade, a familia pode concluir que a esposa deveria procurar trabalho no
mercado. Assim, diante da queda da renda familiar, um nimero maior de
membros da familia estara buscando trabalho. A medida que esses novos
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membros (em nosso exemplo, a esposa) comegam a buscar trabalho remunera-
do, tornam-se trabalhadores adicionais na for¢a de trabalho.

O “efeito trabalhador adicional” é associado ao efeito renda, ja que, quando
a renda familiar cai, menos produtos podem ser consumidos e mais horas de
trabalho remunerado passam a ser desejadas por cada membro da familia.

A presenca de membros adicionais pode ampliar a magnitude da taxa de
desemprego, ja que os trabalhadores adicionais aumentardo o nimero de
pessoas em busca de trabalho. Quando o marido perdeu o emprego, houve
uma demissao a mais (com a possivel destruicao desse posto de trabalho) e
mais um desempregado. Com a entrada de sua esposa na forca de trabalho,
passam a existir dois desempregados, apesar de apenas um posto de trabalho
ter sido destruido, “inchando” a taxa de desemprego.

O outro efeito observado € o do trabalhador desencorajado. Deve-se
considerar a taxa salarial que uma pessoa desempregada espera receber se
procurar trabalho. Essa taxa esperada depende diretamente da taxa salarial
das pessoas empregadas e da probabilidade de obter emprego quando se esta
sem trabalho. Quando a taxa de desemprego se eleva, o salério esperado dos
que ndo tém emprego cai devido a queda nas possibilidades de se obter um
emprego. Frente a reducé@o no salario esperado, ha pessoas que se tornam
desencorajadas e tendem a retirar-se do mercado de trabalho. Acompensagéo
esperada de se procurar trabalho é tao baixa que as pessoas concluem que é
mais produtivo passar o tempo em casa, dedicando-se a produgédo doméstica,
do que procurando emprego. O “efeito trabalhador desencorajado” é associado
ao efeito substituicdo, que acompanha uma queda do salério esperado.

Porém, teoricamente, ndo se sabe qual efeito € maior, renda ou substituigao.
Mesmo o efeito renda pode ser negativo ou nulo. Nao é clara a existéncia
tedrica do “efeito trabalhador adicional”. Assim, ndo podemos dizer qual efeito
predomina. E uma questio empirica, que buscaremos verificar.

2 - Evidéncias empiricas na literatura

Antes de passar para a parte empirica e sua metodologia, através dos
dados agregados disponiveis para a Regido Metropolitana de Porto Alegre no
periodo de junho de 1992 a agosto de 2000, conforme o Grafico 2, podemos
ter uma primeira visdo da hipétese do “efeito trabalhador adicional”.

O Grafico 2 permite observar uma tendéncia ao aumento da participacdo
feminina no mercado de trabalho, nos periodos em que é maior a taxa de
desemprego masculina. Como j& salientamos anteriormente, pode ser que a
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queda na renda familiar provocada pela perda do emprego do chefe da familia
esteja fazendo com que a esposa também oferte suas horas disponiveis no
mercado de trabalho. Dessa forma, podemos levantar a hip6tese de presenca
do “efeito trabalhador adicional” na Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Gréfico 2
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Infelizmente, os dados que nos séo disponiveis referem-se ao desemprego
masculino (e ndo dos homens casados ou que vivem com companheira) e a
participagdo feminina (e nao de mulheres casadas ou que vivem com
companheiro). Sendo assim, para testar a hipétese de presenca do “efeito
trabalhador adicional” na Regiao Metropolitana de Porto Alegre, é necessaria a
utilizagao de dados referentes a homens e mulheres que vivem em companhia
de seus companheiros.
Mesmo se usarmos dados de cOnjuges, a evidéncia internacional nao
aponta, claramente, qual efeito é predominante. Em alguns estudos para o
mercado norte-americano (Ehrenberg; Smith, 2000), observamos que o “efeito
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trabalhador desencorajado” € dominante, embora néo haja unanimidade sobre
esse resultado. Para o México, por outro lado, Cunningham (1999) identifica
um forte “efeito trabalhador adicional” para as mulheres casadas. Para a
Argentina, Cerrutti (2000) também identifica um “forte efeito trabalhador adicional”
nos anos 90, em periodos de crise, particularmente apds a recessao de 1995.
A diferenga de comportamento entre os paises, dentre outras razdes, pode ser
devido a falta de um seguro desemprego e a possibilidade de trabalho no mercado
informal, nos paises em desenvolvimento.

No Brasil, Oliveira (apud Barbosa, 1985, p. 143) estudou a participagao
no mercado de trabalho de mulheres casadas, em Belo Horizonte, para 1972.
Seus resultados sugerem a presenca do “efeito trabalhador adicional” em Belo
Horizonte. Amesma conclusao é obtida por Jatoba (1994), com base nos dados
da PNAD para os anos 80 para Sao Paulo e Pernambuco, no sentido de que o
desemprego do chefe homem é correlacionado com um aumento da participacéo
de outros membros da familia (esposa e filhos).

Sedlacek e Santos (1991), empregando a PNAD de 1984 para as Regides
Metropolitanas de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Recife, chegam a efeitos renda
negativos e significativos para as duas primeiras regides. Argumentam que a
familia se ajusta a participacado dos cOnjuges numa tentativa de compensar
varia¢des de renda do marido. Esses resultados também nos permitem observar
a presenca do “efeito trabalhador adicional” para as Regites Metropolitanas do
Rio de Janeiro e de S&o Paulo.

Como o “efeito trabalhador adicional” — ou seja, a hip6tese de que a
participagdo das mulheres casadas (ou que vivem com companheiro) na
Populacao Economicamente Ativa aumenta a medida que a renda de seus ma-
ridos (ou companheiros) diminui — nao foi ainda testado especificamente na
Regido Metropolitana de Porto Alegre, desenvolveremos, na préxima se¢éo, um
modelo empirico para verificar a presenca ou nao do efeito na RMPA.

3 - Metodologia empirica

Baseados na sec¢ao do referencial tedrico, sabemos que a participagao
das mulheres casadas na for¢a de trabalho pode ser determinada através de
uma fung¢do que depende das preferéncias e das caracteristicas individuais e
do rendimento do trabalho esperado. Essas caracteristicas podem ser resumidas
no salario-hora esperado e no salério-hora reserva (0 menor salario que faz
com que a pessoa decida nao vender seu tempo no mercado), de acordo com
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o Grafico 2. A decisao de trabalhar (ou de participar no mercado de trabalho?)
sera tomada se o salario esperado (W) for maior que o salario reserva (W),
ou seja,

wW>Ww

Seguindo a literatura na area — por exemplo Kassouf (1998), Berndt
(1990) —, supbe-se uma fungéo log-linear para ambos os salarios, [nW = w =
= x[)’ + eelnW=w =x"a+ €, onde x e X" sdo vetores de caracteristicas
pessoais que influenciam o salario esperado no mercado e caracteristicas que
influenciam o salario reserva, respectivamente, 3 e @ vetores de coeficientes e
€ e £ termos aleatdrios que influenciam o salario percebido e o salario reserva
respectivamente. As caracteristicas pessoais X e x” podem ter elementos em
comum, como escolaridade e idade. Mas caracteristicas como o nimero de
filhos e a renda do cdnjuge devem afetar apenas o salario reserva e nao o salario
esperado, no sentido de que o mercado nao remunera a pessoa segundo o
numero de filhos.

Observamos empiricamente apenas o salario das pessoas que trabalha-
ram. Assim, temos de estimar uma forma reduzida e identificar os efeitos das
variaveis sobre a participacdo de forma indireta, através da escolha individual
observada. Voltando ao critério de participagao no mercado de trabalho e explo-
rando o fato de que o logaritmo é uma transformagao monoténica que ndo muda
o sinal da desigualdade, temos

W>W & mW>hW o w>w o xf+e>xa+¢€

Isolando os termos aleatérios, temos que a deciséo de trabalhar sera tal
que

E-€&€>xa -xB ouu>-zy

onde u = € - £,z é acolegdo das varidveis de x e X’; e ¥, a diferenga entre os
coeficientes o e B de cada variavel explicativa. Como u € um termo aleatorio,
podemos entender a decis&o de participar da forga de trabalho (LFP) ou ndo em
termos de probabilidade

P(LFP=1) =P(w>w")=P(u>zy (1)

4 E importante notar que, muitas vezes, ha a deciso de trabalhar, mas, no momento da pesquisa,
a pessoa ainda ndo tem emprego, estando desempregada. Em nossa analise, o ponto é identi-
ficar se a pessoa participa ou nao da forga de trabalho, ao invés de saber se a pessoa esta
trabalhando ou néo.
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Dessa forma, o evento discreto “mulher casada participa da forga de trabalho”
pode ser estimado supondo uma certa distribuicdo para u. Se supormos uma
distribuigao logistica, podemos estimar os parametros do modelo através do
modelo Logit5. A estimacao da-se por maxima verossimilhancga.®

Para entender o modelo de outra forma, note que a pessoa participa da
forga de trabalho quando w > w"ou w - w"> 0. Temos uma variavel “latente”
y'= W - W', cujo modelo econométrico é y'= Zy + u, que é a diferenca entre o
salario esperado e o salario reserva que determina a participacdo na forca de
trabalho. Essa variavel latente ndo é observada, apenas seu sinal. Assim, codi-
ficamos

LFP=1 se y'20

LFP=0 se y'<0

Retornando a (1), podemos escrever

Prob(LFP =1) = Prob [u>-zyl=1-F[-zy]=1- F(a)

onde F é a distribuicdo acumulada de u. Usamos o indice i no valor a, pois a

participagdo depende das caracteristicas pessoais de cada um.
Como adistribuigao logistica é simétrica, ou seja, 1 - F'(-a) = F(a), pode-
mos escrever

P(LFP=1)=F(zy)

Para a funcao logistica,

exp(a,
Fla,)= @) -
1+exp(a;)
Portanto,
Jog & =z
o e

5 O modelo Logit, na literatura estatistica moderna, é apresentado como um modelo linear genera-
lizado (GLM) com fungéo link binomial.

8 Ver, por exemplo, Maddala (1988) e Vasconcelos e Alves (2000).
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O lado esquerdo da equacao é chamado “log da razdo de probabilidade” (log
odds ratio). Desse modo, no modelo Logit, o log da razéo de probabilidade é
uma fungao linear das variaveis explicativas.

A interpretagéo dos coeficientes nesse modelo ¢ diferenciada do modelo
de regressao estimado por MQO, onde cada coeficiente especifica o efeito de
uma mutacao da variavel explicativa sobre a média da variavel dependente, isto
é, o efeito marginal da explicativa sobre a média da dependente. Como no mode-
lo Logit modelamos a probabilidade de ocorréncia da variavel dependente bina-
ria, o efeito das explicativas sobre a dependente pode ser expressa da seguinte
maneira, partindo da equagéo (2):

exp(a;)
OP(LFP =117) _ I+exp(a;)) oda,

oZ da, oz
OP(LFP=11Z)  exp(a,) 1 )
0Z ]+exp(al.)']+exp(al.)'
exp(a, )
Para simplificar, pode-se chamar a expressao 1+ exp(a,) de 8. Dessa forma,
OP(LFP =117) 5 (1.8 3
o =8(-9y 3)

Para a estimacao, foi utilizado o software SPSS for Windows versao 6. Os
dados utilizados referem-se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de
1995, realizada pelo IBGE. Foi selecionada uma subamostra da PNAD para as
mulheres residentes na Regido Metropolitana de Porto Alegre que vivem em
companhia de marido ou companheiro em areas urbanas. Utilizamos apenas
as familias nas quais a mulher era a pessoa de referéncia da familia ou a
cbnjuge. Dessa maneira, foram excluidos de nossa amostra casos como maes
chefes de familia cujo conjuge ndo more no domicilio e filhas solteiras que mo-
ram com o companheiro na casa de seus pais ou de parentes, devido ao fato de
nao se enquadrarem no modelo tedrico que pretendemos estudar. A amostra
final € composta de 2.907 casos.

A equacgédo basica para a analise do “efeito trabalhador adicional” tem
como variavel dependente uma variavel dummy construida, que assume o valor
1 para os casos em que a mulher participa da Populagdo Economicamente
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Ativa (LF'P) e 0 em caso contrario. Como variaveis explicativas, temos: compa-
nheiro empregado (variavel binaria que assume o valor 1 se 0 companheiro
esta empregado e o valor 0 em caso contrario); se a mulher é chefe de familia
ou nao, que assume 1 para as mulheres que sdo a pessoa de referéncia da
familia (chefe de familia) e 0 para as conjuges; o numero de filhos, que se
refere ao nimero total de filhos do casal, independentemente de sua idade; o
numero de filhos pequenos, que se refere ao nimero de criangas de seis anos
de idade ou menos; a idade e a escolaridade da esposa.

Apresentamos, na Tabela 1, a descricio das variaveis utilizadas na equagao
basica de verificagao do “efeito trabalhador adicional”, com suas respectivas
médias, desvios padrdes e valores minimos e maximos observados.

Tabela 1
Variaveis utilizadas no modelo Logit — estatisticas descritivas
. i DESVIO

VARIAVEIS MEDIA PADRAO
Renda nao-trabalho da mulher (R$/més) .................. 37,05 193,24
Renda né&o-trabalho do companheiro (R$/més) ........ 160,21 678,68
Renda do trabalho do companheiro (R$/més) .......... 700,98 12683,93
Companheiro empregado ............cccccveriveniiececieenns 0,82 0,38
Chefe de familia .........cccviiiiiiinii e, 0,02 0,14
Numero de filnos ......cceevviierinennen. e 2,56 1,63
Numero de filhos pequenos .........ccccceeveevieneennn. 0,50 0,72
Idade damulher ..........ccooiiiiiiiii e 39,68 13,12
ldade da mulher’/100 e . 17,47 11,71
Anos de estudo da mulher .........ccccooiiiininiiiece. 6,98 4,05
Se a mulher freqlienta €scola .........ccccoeveeriieenicincens 0,03 0,16
Logaritmo natural do salério-hora previsto da mu-
INEE e 0,55 0,62

VARIAVEIS MINIMO MAXIMO
Renda ndo-trabalho da mulher (R$/més) .................. 0 4 450,00
Renda néo-trabalho do companheiro (R$/més) ........ 0 16 500,00
Renda do trabalho do companheiro (R$/més) .......... 0 25 250,00
Companheiro empregado ............cccccveiiveriic e 0 1,00
Chefe de familia .......... RS 0 1,00
Numero de filnos ......ccceeviiieriiennen. e 0 12,00
Numero de filhos pequenos ............ccvueeeeennen. . 0 4,00
Idade damulher ..o 15,00 84,00
Idade da muUINer’/100 .........c.coveueeeeviereee e 2,25 70,56
Anos de estudo da mulher .......... 0 15,00
Se a mulher freqlienta escola 0 1,00
Logaritmo natural do salario-hora previsto da mu-
| =T SR -0,61324 5,0223

FONTE DOS DADOS BRUTOS: PNAD.

NOTA: Dados com més de referéncia em setembro de 1995.
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Estimamos varias equagdes para obtermos maior confianca nos resulta-
dos. Ao observarmos diferentes modelos, podemos identificar quais efeitos sao
robustos, no sentido de ndo mudarem com pequenas variacbes na especificacao,
e, assim, mais confiaveis.” Algumas vezes, é possivel que um coeficiente seja
estatisticamente significativo, mas fragil, pois o resultado ndo se verifica se
mudarmos as outras variaveis do modelo. Esses resultados ndo merecem
confianga por parte do pesquisador.

Os trés primeiros modelos sao usuais, no sentido de serem formas reduzi-
das efetivas, e ndo apresentam a previsao do logaritmo natural do salario por
hora das mulheres como variavel explicativa. Nos modelos 4 a 6, foi incluida uma
estimativa do salario-hora das mulheres da populagio, mesmo para aquelas que
nao trabalhavam, estimado por variaveis instrumentais, para retirar do efeito da
renda do marido um possivel viés devido a associacao de pessoas no casamen-
to. Pode ser que o efeito da renda do marido esteja incorporando o efeito de que
pessoas mais qualificadas (de modo ndo observavel para o pesquisador) no
mercado de trabalho tendem a casar com pessoas da mesma qualificacdo
(assortative mating; ver, por exemplo, Lam e Levinsohn (1991)). Assim, embora
ateoriaindique que aumentos de renda do marido reduzem a participagéo femi-
nina, dentro do “efeito trabalhador adicional”’, uma relacao positiva entre renda do
marido e participagao feminina pode ser devido a omissao de caracteristicas nao
observadas de qualidade do trabalhador. Essas caracteristicas ndo observadas
seriam positivamente correlacionadas entre a renda do marido e a probabilidade
de participacdo da esposa. Para eliminar essa possibilidade, estima-se o0 mode-
lo incluindo uma estimativa do salario-hora feminino.2

Nos modelos 1 e 4, foram incluidas as variaveis que representam a renda
do companheiro, porém foi ocultado o fato de o companheiro estar ou ndo em-
pregado. A intencéo era captar o efeito da situacdo do marido (empregado
ou nao) através da renda. Ocultando a variavel companheiro empregado nesses
modelos, podemos verificar se ela é ou nao significativa para prever o
comportamento das mulheres frente as alteragbes na renda de seu compa-
nheiro.

7 A estimagao de um modelo apenas pode levar as conclusdes casuisticas e condicionais a
combinagao de variaveis incluidas, como argumenta Maddala (1988, p. 420-423).

O salario-hora foi estimado dentro da idéia de variaveis instrumentais, sendo estimado por MQO,
usando como variaveis explicativas as que estao no modelo Logit, ou seja, para prever o salario-
-hora feminino, empregaram-se as variaveis idade da mulher, seu quadrado, anos de estudo da
mulher e seu quadrado, a interagéo entre idade e anos de estudo, se a mulher freqiienta escola,
o numero de filhos e de filhos pequenos, se é chefe de familia, renda nao-trabalho da mulher,
renda do trabalho do companheiro e renda nao-trabalho do companheiro. Os resultados
estado disponiveis com os autores.

©
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Os modelos 2 e 5 fazem o contrario. Tentam captar o efeito da renda dos
companheiros através da informacao sobre a situacdo destes no mercado de
trabalho, ou seja, se estdo ou ndo empregados. Tentamos verificar se, ao
excluirmos as variaveis que indicam a renda dos companheiros e deixarmos a
variavel companheiro empregado, poderiamos captar o efeito renda na decisao
das mulheres de entrar ou ndo na forca de trabalho.

Finalmente, nos modelos 3 e 6, foram incluidas todas as variaveis. Ha
informacdes sobre a ocupacéo e sobre a renda dos companheiros. Na verdade,
0 que se espera é que a inclusdo ou nédo da variavel com informagdes sobre a
situacdo do companheiro — empregado ou desempregado — nao altere, de
forma significativa, as estimativas dos coeficientes. Esperamos que o efeito
dessa variavel possa ser absorvido através do efeito renda do companheiro nas
decisdes da mulher.

4 - Resultados empiricos

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados obtidos através das
regressoes baseadas no modelo Logit. Analisamos os resultados obtidos através
dos seis modelos estimados. O resultado das regressdes é apresentado na
Tabela 2. Para cada variavel, é apresentado o coeficiente estimado em cada
modelo e o seu desvio padrdo. Foi calculado também o acréscimo de
probabilidade de participagdo na PEA a cada unidade adicional de cada variavel,
ou seja, seu efeito marginal, acréscimo (ou decréscimo) de probabilidade, dado
0 aumento em uma unidade da variavel explicativa, como vimos na equagao (3).

A Ultima linha contém uma informacao sobre a porcentagem de acertos de
cada modelo na amostra utilizada. A porcentagem refere-se ao nimero de
previsdes corretas de cada modelo, ou seja, a porcentagem de casos da amostra
cujo valor observado da variavel LF'P é 1, e o modelo previu que seria 1, somado
a porcentagem de casos cujo valor da variavel LFP é 0, e o modelo previu que
seria 0.

Todas as regressdes foram rodadas duas vezes. Na primeira vez, tendo
como variavel dependente a condicdo da mulher na semana de referéncia, de 24
a 30 de setembro de 1995, ou seja, se a mulher fazia parte da Populagéo Econo-
micamente Ativa na semana. Na segunda vez, a variavel dependente foi a con-
digdo da mulher no ano de 1995. Os resultados obtidos foram muito parecidos,
de forma que optamos por fazer a analise baseada nos resultados da primeira
regressao.
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Tabela 2
Modelo Logit: variavel dependente LFP, na semana, na RMPA — 1995
VARIAVEIS EXPLICATIVAS MODELO 1 MODELO 2 MODELO 3
Constante . -2,81730 -2,51750 -2,80800
Desvio padrao .........ccccceeieeeeeeinieene 0,52860 0,52380 0,53460
Renda néo-trabalho da mulher (R$/
/més) -0,00100 -0,00120 -0,00100
Desvio padrao 0,00040 0,00040 0,00040
Efeito marginal -0,00021 -0,00026 -0,00022
Renda néo-trabalho do companheir
(R$/més) -0,00020 - -0,00020
Desvio padrao 0,00010 - 0,00010
Efeito marginal -0,00004 - -0,00004
Renda do trabalho do companheiro
(R$/més) -0,00020 - -0,00020
Desvio padrao 0,00000 - 0,00000
Efeito marginal ............ -0,00004 - -0,00004
Ocupacéao do companheiro ... - -0,05610 -0,01650
Desvio padrao - 0,13160 0,13980
Efeito marginal - -0,01220 -0,00359
Chefe de familia 1,15140 1,22830 1,15200
Desvio padrao 0,39750 0,39650 0,39770
Efeito marginal 0,24300 0,26800 0,25000
Nuamero de filhos -0,01950 -0,01730 -0,01960
Desvio padrao 0,03190 0,03170 0,03190
Efeito marginal -0,00412 -0,00377 -0,00426
Numero de filhos pequenos -0,19510 -0,18950 -0,19510
Desvio padrao 0,07510 0,07430 0,07510
Efeito marginal .........c.ccccooviiiiiiiiee -0,04120 -0,04130 -0,04240
Idade 0,17260 0,16430 0,17300
Desvio padrao 0,02530 0,02510 0,02550
Efeito marginal 0,03650 0,03580 0,03760
Idade’ -0,24190 -0,23590 -0,24260
Desvio padrao .........cccccceeeiiiveeeinieene 0,02900 0,02900 0,02950
Efeito marginal -0,05110 -0,05150 -0,05270
Anos de estudo da mulher .... 0,09610 0,07120 0,09610
Desvio padrao 0,01350 0,01210 0,01350
Efeito marginal .. 0,02030 0,01550 0,02090
Se a mulher freqlienta escola ............ 0,27410 0,18750 0,27380
Desvio padrao .........ccccceeeiiieieieineene 0,38340 0,38160 0,38340
Efeito marginal .........cccoviiiiiiie 0,05790 0,04090 0,05950
Logaritmo natural do salario-hora
previsto - - -
Desvio padrao ... - - -
Efeito marginal - - -
% de acertos 64,73 64,62 64,61
(continua)
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Tabela 2
Modelo Logit: variavel dependente LFP, na semana, na RMPA — 1995

VARIAVEIS EXPLICATIVAS MODELO 4 MODELO 5 MODELO 6
Constante 0,93080 -3,18370 0,94620
Desvio padrao 0,86270 0,59730 0,86700
Renda nao-trabalho da mulher (R$/
/més) -0,00290 -0,00080 -0,00290
Desvio padréao 0,00050 0,00040 0,00050
Efeito marginal -0,00062 -0,00017 -0,00062
Renda nao-trabalho do companheiro
(R$/més) -0,00080 - -0,00080
Desvio padrao 0,00010 - 0,00010
Efeito marginal ..o -0,00017 - -0,00017
Renda do trabalho do companheiro
(R$/més) -0,00070 - -0,00070
Desvio padréao 0,00010 - 0,00010
Efeito marginal -0,00001 - -0,00001
Ocupacao do companheiro - -0,03260 -0,02520
Desvio padrao - 0,13400 0,14110
Efeito marginal .........ccccooviiiviiiiiiii - -0,00709 -0,00536
Chefe de familia ... 0,09890 1,31430 0,09970
Desvio padrao 0,44450 0,40170 0,44470
Efeito marginal 0,02100 0,28600 0,02120
Numero de filhos 0,00760 -0,02230 0,00750
Desvio padrao 0,03260 0,03200 0,03260
Efeito marginal ..........cccooviciiiiiiiin -0,00162 -0,00485 -0,00160
Numero de filhos pequenos ... -0,24810 -0,18370 -0,24800
Desvio padrao 0,07590 0,07490 0,07590
Efeito marginal .........cccoviiiiiiiiiii -0,05280 -0,04000 -0,05280
Idade 0,05240 0,18610 0,05300
Desvio padrao 0,03340 0,02680 0,03360
Efeito marginal .........ccccovvecciiiiiii 0,01110 0,04050 0,01130
Idade® -0,11560 -0,25830 -0,11660
Desvio padrao 0,03700 0,03050 0,03740
Efeito marginal ..........cccoevicciiiiiii -0,02460 -0,05620 -0,02480
Anos de estudo da mulher ................. -0,27630 0,13150 -0,27640
Desvio padrao 0,06940 0,02970 0,06940
Efeito marginal -0,05880 0,02860 -0,05880
Se a mulher freqlienta escola .......... -1,70760 0,48010 -1,70880
Desvio padrao 0,53190 0,40510 0,53190
Efeito marginal ... -0,36300 0,10400 -0,36400
Logaritmo natural do salario-hora
previsto 3,46480 -0,44400 3,46590
Desvio padrao 0,63840 0,20370 0,63840
Efeito marginal 0,73700 -0,09700 0,73700
% de acertos 64,97 64,89 65,17

FONTE DOS DADOS BRUTOS: PNAD de 1995.
NOTA: Os coeficientes em negrito séo estatisticamente significativos em nivel de 5%.
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Uma preocupagao que tinhamos era se os maridos que recebem renda
proveniente do trabalho muito alta ndo poderiam estar viesando os resultados
obtidos. Para testar se tal fato ocorria ou ndo, rodamos as regressoes excluindo
de nossa amostra as mulheres cujo cénjuge recebia uma renda do trabalho
superior a R$ 5.000,00 por més. Os resultados obtidos ndo apresentaram
mudancgas significativas. Portanto, decidimos utilizar, em nossa analise, todas
as mulheres da amostra, independentemente da renda de seus maridos.

Os modelos apresentados, em geral, levam-nos a conclusdes bastante
semelhantes, trazendo confianca aos resultados. Como é de se esperar, a
probabilidade de a mulher participar da forga de trabalho é inversamente relacio-
nada com a renda que ela recebe. Se a esposa possui uma renda que nao
provém do trabalho (pensao, aluguel, etc.) satisfatéria, é pouco provavel que ela
ird fazer parte da PEA. Isso pode ser visualizado no Grafico 3.° Esse grafico
mostra claramente que um aumento na renda ndo advinda do trabalho, em
média, diminui a probabilidade de que a cbnjuge participe no mercado de
trabalho na RMPA.

Gréafico 3

Estimativas da probabilidade de as mulheres participarem da Populagéo
Economicamente Ativa, segundo a renda nao advinda do trabalho,
na Regidao Metropolitana de Porto Alegre
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FONTE DOS DADOS BRUTOS: Tabela 2.

® |solamos o efeito da renda ndo advinda do trabalho multiplicando cada varidvel por seu coeficien-
te estimado no modelo 6. As variaveis sao fixas na média, fazendo variar apenas a renda. Apos,
calculamos a probabilidade através da distribuicéo logistica pela equagéo (3), onde &, representa
os valores previstos pela regressao.
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Boa parte dos modelos também mostra que o fato de a mulher ser a
pessoa de referéncia da familia, ou seja, ser chefe de familia, é relevante no
momento da decisdo sobre trabalhar ou nio. A relacéo é direta. Quando a
mulher é a pessoa de referéncia (variavel chefe de familia = 1), a probabilidade
de fazer parte da forga de trabalho é maior. Esse resultado também era esperado.
O chefe de familia tem maiores obrigacdes em relagdo a renda familiar, é ele
quem “sustenta” a casa. Dessa maneira, € bem provavel que o chefe de familia
esteja inserido no mercado de trabalho.

E interessante também observar os resultados em relacdo & idade das
mulheres. Praticamente todos os coeficientes que se referem a idade (com
excecdo do coeficiente da variavel idade da mulher do modelo 6) sédo
estatisticamente significativos. Isso significa que a idade é relevante quando as
mulheres decidem sobre sua participacdo na PEA. Os coeficientes da variavel
idade da mulher séo positivos, enquanto os da variavel idade da mulher ao qua-
drado sédo negativos. Isso significa que o efeito marginal de participar do merca-
do aumenta até uma determinada idade e que, apds esse ponto, se torna nega-
tivo. Para visualizar melhor esse efeito, tracamos o Grafico 4. A probabilidade
de fazer parte da forga de trabalho aumenta até mais ou menos os 23 anos de
idade. A partir desse ponto, a probabilidade comeca a diminuir.

Grafico 4

Estimativas da probabilidade de as mulheres participarem
da Populagdo Economicamente Ativa, segundo a idade,
na Regiao Metropolitana de Porto Alegre
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FONTE DOS DADOS BRUTOS: Tabela 2.
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Outro resultado interessante € o que diz respeito ao fato de a mulher
freqUientar a escola ou ndo. Essa variavel é estatisticamente significativa apenas
quando estdo incluidas no modelo as variaveis que descrevem a renda do
companheiro e a expectativa de salario das mulheres. O sinal negativo é o
esperado. Quando as mulheres estao estudando, € menor sua probabilidade de
procurar insercdo no mercado. Pessoas que estudam, em geral, estdo se
preparando para o mercado. Além disso, o tempo disponivel para trabalhar é
menor.

Em relagéo ao ponto principal de nosso estudo, os resultados obtidos nos
modelos anteriores, com excecdo dos modelos 2 e 5, permitem-nos afirmar
que existe o “efeito trabalhador adicional” na RMPA. Esse efeito é bem visivel
nos coeficientes das variaveis renda do trabalho do companheiro e renda néo-
-trabalho do companheiro. Os sinais destes sao negativos em todos os modelos,
representando uma relacao inversa entre renda do marido e participacao das
mulheres na forga de trabalho. Redugdes na renda do marido parecem levar as
esposas a ingressarem no mercado.

Observamos também que a renda é, de fato, o fator determinante da
decisdo das esposas. Ao retirarmos as variaveis de renda do marido, o efeito
nao aparece na variavel que diz respeito a situagdo de emprego do companheiro.
A participacao da esposa no mercado de trabalho parece depender mais de
reducdes na renda do que do desemprego do companheiro.

Para melhor visualizar esse efeito renda, o isolamos também no Grafico 5.
Esse grafico mostra a relacao inversa entre renda dos companheiros e
probabilidade de as mulheres participarem da forca de trabalho. A medida que
cai a renda do companheiro, reduz-se a renda familiar. A familia pode decidir
que a esposa também deve participar do mercado de trabalho. A mulher vai ao
mercado procurar emprego e torna-se um membro adicional da forga de trabalho.
Isso caracteriza o “efeito trabalhador adicional” na Regido Metropolitana de
Porto Alegre.

Para termos uma idéia dos efeitos relativos de mudancas na renda e nos
salarios sobre a participagao feminina e para exemplificarmos o uso do modelo
estimado para a avaliagdo de politicas publicas, simulamos o efeito de um pro-
grama de renda minima e um aumento de salario real na economia sobre a
participacao das esposas na RMPA.

Para o caso do programa de renda minima, vamos supor que cada familia
receberia um auxilio-renda mensal de R$ 100,00. Computamos esse aumento,
para fins de andlise, na variavel que indica a renda nédo advinda do trabalho da
mulher.

Ensaios FEE, Porto Alegre, v. 25, n. 1, 145-170, abr. 2004



Participacdo feminina no mercado de trabalho e o “efeito... 165

Gréfico 5

Estimativas da probabilidade de as mulheres participarem da Populagéo
Economicamente Ativa, segundo a renda do trabalho do companheiro,
na Regidao Metropolitana de Porto Alegre
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FONTE DOS DADOS BRUTOS: Tabela 2.

Calculamos a probabilidade média de as mulheres casadas participarem
da PEA antes e apés o aumento na renda. Logo apos, calculamos a diferenca
entre essas probabilidades. Todos os modelos mostram que um programa de
renda minima que beneficiasse cada familia com uma renda de R$ 100,00 por
més faria com que diminuisse a participagdo das cbnjuges na Populacdo
Economicamente Ativa da RMPA. Segundo o sexto modelo, um acréscimo de
R$ 100,00 na renda nao advinda do trabalho das mulheres casadas diminuiria
sua probabilidade de participar da PEA de 52,2% para 44,97%, ou seja, uma
variagédo de 7,2%.

O resultado permite observar que, se os Governos Estadual ou Federal
decidissem criar um programa dessa natureza, o impacto sobre as decisdes
das cbnjuges na RMPA, em média, seria negativo. Um programa de renda
minima mensal de R$ 100,00 diminuiria a probabilidade de as mulheres casadas
da Regiao Metropolitana de Porto Alegre procurarem ocupagéo no mercado de
trabalho.

O fato de tal efeito ser negativo nao significa que o efeito de um programa
de renda minima na RMPA seja “ruim”. Se a cénjuge ingressa no mercado de
trabalho devido a uma insuficiéncia de renda, deixando de prestar os cuidados
necessarios a seus filhos ou dispensando um cuidado inferior ao que poderia se
estivesse em casa, tal reducao é até boa.
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Por outro lado, a redugédo da PEA reduz a oferta de trabalho. No longo
prazo, o crescimento econémico pode ser restringido por falta de recursos
humanos. Nesse caso, o efeito do programa de renda minima pode ser
prejudicial.

Acreditamos que o primeiro efeito, a auséncia da mulher em casa de modo
a prejudicar a criacao dos filhos, é mais relevante. Se o Governo garantir uma
renda mensal minima, talvez a educagao dos filhos na RMPA seja mais eficien-
te. Mas essa é uma posicao pessoal e normativa.

Vejamos agora qual seria o efeito de um aumento salarial na decisdo das
mulheres casadas da RMPA quanto a fazer parte da Populacdo Economicamente
Ativa. Suponha que todos os salarios do mercado recebam um aumento de
10%. O salario que as esposas de nossa amostra esperam receber também
aumentaria em 10%. Assim como a renda proveniente do salario do marido
teria um aumento na mesma proporgao.

Observe que os modelos 4 e 6 sdo os Unicos que consideram variagdes
na renda do companheiro e no salario esperado das mulheres ao mesmo tempo.
Um aumento salarial atinge ambas as variaveis. Calculamos a probabilidade
média prevista por cada modelo (4 e 6) de que as mulheres participem da forca
de trabalho antes e depois do aumento salarial. Ap6s, calculamos as diferencas
entre essas probabilidades.

Ao aumentar a renda do trabalho do companheiro em 10%, o coeficiente
negativo dessa variavel demonstra que reduziria a probabilidade de as mulheres
casadas entrarem para a PEA (“efeito trabalhador adicional”). Quando o salario
que as cOnjuges esperam receber aumenta, o coeficiente positivo dessa variavel
diz que aumentaria a probabilidade destas de ingressarem no mercado de
trabalho (“efeito trabalhador desencorajado”).

Os resultados mostraram um aumento de cerca de 7% na probabilidade
de as mulheres em questédo ingressarem no mercado de trabalho. Como os
modelos demonstram que o efeito liquido € um acréscimo de probabilidade,
pode-se dizer que o “efeito trabalhador desencorajado” é predominante na
Regido Metropolitana de Porto Alegre. O efeito do aumento na participacdo
dado o aumento no saldario esperado pelas conjuges é maior do que o efeito da
reducao da participacao diante de um acréscimo na renda familiar (rendimento
do marido).

Esse resultado permite verificar que programas do Governo de aumento
salarial, em média, aumentariam a probabilidade de as cénjuges entrarem no
mercado de trabalho na RMPA.
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Conclusao

O principal objetivo deste trabalho é verificar a existéncia ou nao do “efeito
trabalhador adicional” na Regido Metropolitana de Porto Alegre. A revisdo de
literatura indicava a existéncia do efeito em outras regides, como Belo Horizonte
e Rio de Janeiro, e em outros paises, como México e Argentina. Para que
fosse alcancado o objetivo, foi estimado um modelo econométrico do tipo Logit,
baseado em dados da PNAD para 1995.

As estimativas dos coeficientes que se referem a renda do companheiro
foram todas estatisticamente significativas e de sinal esperado. Isso significa
que as mulheres casadas, ao decidirem se ingressam ou nao no mercado de
trabalho, levam em consideracao a renda de seus maridos. E a relagédo entre
renda do companheiro e participacdo da mulher é inversa. Quanto menor a
renda do marido, em média, maior a probabilidade de que a mulher faca parte
da PEA.

A andlise realizada através dos dados disponiveis apresenta fortes indicios
da presenca do “efeito trabalhador adicional”. Os resultados obtidos permitem-
-nos prever o efeito de determinadas politicas publicas, como um aumento
salarial ou um programa de renda minima. O programa de renda minima induziria
uma reducéo na participacdo das conjuges, enquanto o aumento de salario
real de todos os membros do domicilio levaria a um aumento na participagéao na
PEA. Além disso, verifica-se, por exemplo, que o nimero total de filhos nao é
relevante para a decisdo. As mulheres em questdo, em média, consideram
apenas o nimero de filhos de até seis anos de idade, ou seja, aqueles que ndo
estdo ainda em idade escolar.

Para testar o “efeito trabalhador adicional”, o ideal seria que tivéssemos
uma amostra que acompanhasse as familias ao longo do tempo. S6 assim po-
deriamos, de fato, captar o efeito de reducdes na renda familiar. Apenas com
uma amostra que apresentasse essas caracteristicas poderiamos ver se real-
mente reducgdes na renda do marido fazem com que as mulheres da RMPA
ingressem no mercado de trabalho. Como ndo acompanhamos a mesma familia
ao longo do tempo, estamos interpretando diferengas entre as familias como
representativas do comportamento “médio” dentro de cada familia. O uso de
dados de painel € uma clara diregao do trabalho de pesquisa.
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