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A QUESTAO DOS DETERMINANTES DOS
SALARIOS NAS TEORIAS CLASSICA,
MARXISTA E NEOCLASSICA

Silvia Horst Campos*

As questdes da formacio e da evolugiio dos salarios € da estrutura salarial sio um
tema indubitavelmente relevante da economia politica. Constituem-se num objeto de
anilise que se encontra em uma posi¢@o muito particular para explicar a inter-relagdo
dinamica entre forgas econdmicas e fatores sécio-institucionais, ensejando discussoes
que costumam extrapolar o campo puramente econémico, ampliando-se para o social
¢ o politico.

Uma revisio da historia da teoria dos salarios conduz a evidéncia de que todas as
escolas de pensamento econdmico possuem sua propria interpretagio sobre a natureza
das leis de determinacfio dos salarios, sendo que a nenhuma delas parece possivel
atribuir a forma¢do de um corpo teérico que, isoladamente, desse conta, de uma maneira
plenamente satisfatoria, do problema.1 O peso de suas contribui¢des ao tema é bastante
distinto, € as controvérsias surgem devido as diferentes interpretagdes quanto aos
determindntes dos salarios e da sua distribuigdo.

Nesse sentido, observa-se que, historicamente, as questdes que preocuparam 08
economistas ¢ pensadores com relagdo a teoria dos saldrios ndo t2m sido sempre as
mesmas. Conforme argumenta Dunlop (1957, p.3-4), a teoria dos sal4rios preponde-
rante em um determinado periodo deve ser interpretada como um produto de varios
fatores: a) a teoria econdmica dominante na época; b) as instituicdes fixadoras de
salarios; ¢) o debate sobre as questdes de politica econdmica; e d) o estagio de
desenvolvimento econdmico e seus efeitos sobre a evolucdo dos salarios reais. Ainda
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na sua opinifio, o adequado entendimento das discussdes passadas sobre salarios 56 se
viabiliza mediante a reconstitui¢io desses aspectos do contexto de cada época.

Com base nessas consideragoes, surge entio uma primeira forma de efetuar uma
revisio bibliografica retrospectiva das teorias de determinagdo dos saldrios, qual seja,
a divisdo em trés grandes periodos: a) o classico, predominante no século XVIIL
b) o neoclassico "tradicional”, que se estendeu até o injcio da década de 30; e ¢) o pe-
riodo p6s-Grande Depressio. Pode-se afirmar que, de um modo geral, essa é a forma
de abordagem mais freqilentemente utilizada pelos estudiosos do tema.

Uma outra maneira de encaminhar a questdo reveste-se de um cariter mais
interpretativo, partindo de "duas vertentes explicativas basicas" (Souza, 1980, p.9-10).
A primeira refere-se 2 teoria convencional dos saldrios que tem sua esséncia na escolha
individual das pessoas, enfatizando os aspectos de oferta e demanda de mao-de-obra,
e cuja expressdo mais acabada € a escola neoclassica. A segunda fundamenta-se na
analise do papel do sistema econdmico na determinacdo de uma taxa de salarios que
permita a reprodugio da forca de trabalho e 2 acumulagio de capital, inserindo-se na
tradi¢io da escola classica.

Outras formas de abordar o problema da determinagio dos sal4rios constituem-se,
usualmente, em variantes das acima referidas.

No presente artigo, objetiva-se resenhar criticamente uma parte da heranca da
teoria dos salrios, tendendo mais para o primeiro tipo de abordagem. Iniciaimente,
tratar-se-4 da contribuigdo da escola cldssica sobre o assunto, para entdo se examinar
a visdo marxista e finalizar com a anélise desenvolvida pela escola neocldssica. A
questio dos desdobramentos recentes acerca dos determinantes dos salarios ap0s a
Grande Depressdo ndo sera objeto de estudo especifico no presente texto.

A contribuic¢ao clissica

O periodo coberto pelos classicos estende-se desde a publicagio de A Riqueza das
Nagoes de Adam Smith, em 1776, até o final do século XIX, sendo Smith, Ricardo,
Malthus e Mill os autores mais representativos tanto nas questdes relativas aos salérios,
quanto no que respeita a outros temas de interesse na analise econémica.,

Na visdo de Dunlop (1957, p.5), a teoria cldssica dos salarios foi assim desenvol-
vida:

"O uso da terra segundo a teoria da renda n3o ¢ um fator no processo de
fixago de precos, € o problema da distribui¢do transforma-se na divisao
entre o capital e o trabalho. O montante de capital usado € assumido como
proporcional a0 montante de trabalho e, em conseqiiéncia, os pregos dos
produtos sdo proporcionais ao montante de trabalho empregado na sua
produgdo. O capital deixa de ser visto como um fator de produgio indepen-
dente. Entdo todos os tipos e graus de trabalho sdo reduzidos a maltiplos do
*trabalho normal’, de forma que a analise se concentra numa taxa de saldrios
Gnica".
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Essa taxa determinada em situagdo de concorréncia dependia da oferta e da
demanda de trabalho e do prego das mercadorias nas quais os salarios eram gastos de
forma a garantir a reprodugdo dos trabalhadores. Tratava-se, pois, de uma taxa real
definida como um dado, determinada exogenamente ao sistema econdmico, indepen-
dentemente das variacGes no valor do dinheiro, uma vez que se supunha invariavel o
valor da moeda. O excedente (lucro) era obtido como residuo ap6s o estabelecimento
de um minimo para os salarios.

Duas idéias principais dominaram o pensamenio da escola classica no que se refere
a0s salérios: o principio malthusiano da populagiao acompanhado do conceito de salario
natural sobre o qual se assenta a teoria do saldrio de subsisténcia, ¢ a tese do fundo
salarial, que originou a teoria do fundo de saldrios.

A teoria do salario de subsisténcia, cuja emergéncia pode ser methor entendida
através da observacio das condigdes da estrutura econdmica da época, basicamente dos
fendmenos demogrificos e do padrao de vida dos trabalhadores, preconizava, em
sintese, que o trabalho era uma mercadoria como as outras, ¢ que seu prego, o salério,
dependia da subsisténcia do trabalhador. Segundo Smith, no Capitulo VIII de sua obra
A Riqueza das Nagoes:

"O homem sempre precisa viver de seu trabalho, ¢ seu saldrio deve ser
suficiente, no minimo, para a sva manutencio. Esses salarios devem até
constituir-se em algo mais, na maioria das vezes; de outra forma seria
impossivel para ele sustentar uma familia e os trabalhadores ndo poderiam
ir além da primeira geragao” (Smith, 1983, p.93-4).

Smith também admitia a existéncia de circunstincias que, ao proporcionarem
vantagens aos trabalhadores, possibilitavam o aumento dos scus salarios acima da taxa
normal (aquela que se coaduna com o minimo humanitirio), circunstincias estas
caracterizadas por uma demanda crescente de mio-de-obra decorrente do aumento da
renda e do capital de um pais. Em outras palaviras, a elevacgio dos salarios dependia do
incremento da riqueza nacional e nfo da extensdo da mesma.

Smith fez uso do recurso de comparagdes entre paises para fundamentar sua
argumentacio. Comparando os Estados Unidos com a Inglaterra, por exemplo, ele
observou que os salarios eram mais elevados no primeiro, de modo a permitir, inclusive,
uma taxa de crescimento populacional mais elevada:

"0 prego dos mantimentos ¢ muito mais baixo nos Estados Unidos do que na
Inglaterra. (...). Embora a América do Norte ndo seja ainda tao rica como a
Inglaterra, € muito mais progressista (...). Na Gra-Bretanha, (...), supde-se que
a populagdo necessitade no minimo quinhentos anos paraduplicar. Na América
do Norte verifica-se que duplica em 20 ou 25 anos” (Smith, 1983, p.95).

Entretanto, embora os elementos fundamentais da teoria do salario de subsisténcia
JA se encontrassem na obra de Smith, o seu desenvolvimento esta associado a outros
tebricos da escola classica, conforme se verd a seguir.

Desenvolvida e aprimorada por David Ricardo em seu livro Principios de Econo-
mia Politica e Tributagio e também por Thomas Malthus em suas obras Principios
de Economia Politica ¢ Ensaios sobre a Popula¢io, cla é entendida como uma teoria
de oferta, pois defendia que, no longo prazo, os salarios eram determinados, essencial-
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mente, pela oferta de mio-de-obra, a qual era tida, por sua vez, na linguagem de
economistas posteriores, como infinitamente elastica ao nivel do salério de subsistén-
cia.” A influéncia da demanda sobre o comportamento dos salarios, a qual se fazia sentir
por meio do ritmo e pela forma da acumulagdo de capital, era tida como secundéria. As
suas credibilidade e validade baseavam-se na lei malthusiana da populagio, amplamen-
te aceita pela comunidade intelectual no principio do século XIX.

Sendo a mido-de-obra um bem cujo preco era determinado como qualquer outro,
ela possufa um prego natural, de carater biolégico-historico, determinado no longo
prazo, e um de mercado, efetivamente praticado no curto prazo ¢ dado pelas condicdes
de mercado: :

Nos termos de Ricardo, o salario de subsisténcia é sindbnimo do preco natural d
trabalho, sendo conceituado como

"(...) aquele necessério para permitir que os trabalhadores, em geral, sub-
sistam e perpetuem sua descendéncia, sem aumento ou diminuigéo. (...) de-
pende do prego dos alimentos, dos géneros de primeira necessidade e das
comodidades exigidas para sustentar o trabalhador e sua familia. Com um
aumento no prego dos alimentos e dos géneros de primeira necessidade, o
preco natural do trabalho aumentard. Com uma queda no preco daqueles
bens, caird o prego natural do trabalho" (Ricardo, 1982, p.81).

Dessa citacdo, acrescida da concepgdo de que o trabalho é equiparado a uma
mercadoria reprodutivel, possuindo também um prego de mercado (prego realmente
pago como resultado da interagio natural das propor¢des entre a oferta e a demanda),
depreende-se uma vinculagio direta entre o prego dos alimentos e o prego do trabalho
(ambos mercadorias reprodutiveis). E, dado que, na concepgio ricardiana, o valor dos
bens e comodidades que garantiam o sustento do trabathador era regulado, a longo
prazo, pela quantidade de trabalho necesséria a sua produgio, pelo menos, indiretamen-
te, o saldrio natural era determinado pela quantidade de trabatho empregado.

A primeira questdo que se colocava, entdo, era concernente 2 existéncia de
mecanismos capazes de assegurar a igualdade entre o salario e o custo do trabalho, de
forma a reconduzir aquele ao seu nivel de subsisténcia e reprodugio, ou seja, assegurar
a igualdade entre o pre¢o natural € o prego-de mercado-do trabalho no longo prazo.

Como se sabe, 0 mecanismo de ajuste aceito por Ricardo assenta na lei malthusiana
da popxulag;aio,3 a qual enfatiza a associagdo positiva entre populagido e meios de
subsisténcia ou entre as taxas de salarios reais € a taxa de crescimento demografico. Ou
seja, em condi¢Bes competitivas: a) se 0 saldrio de mercado excedesse o natural, haveria

A suposigio da elasticidade perfeita da oferta de mao-de-obra implicava a desnecessidade de andlise
detalhada da demanda. Dado o ajuste da oferta ao nivel da subsisténcia, estava claro que as alteragdes
na demanda nio teriam influéncia permanente sobre o nivel de salarios.

Malthus enfatiza em sua andlise "(...) que a populagio tenderia a crescer muma proporgio maior que os
meios de subsisténcia, na auséncia de forgas que conduzissem aum equilibrio entre essas duas varidveis.
¥ na anslise dessas forgas que emerge a relagao entre populagio e meios de subsisténcia, que constitui
um dos elementos da teoria do salario de subsisténcia” (Macedo, 1982, p.48).
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um incremento na populagio, com a conseqiiente redugdo da taxa de saldrio ao nivel
de subsisténcia em virtude da eleva¢io da oferta de mao-de-obra; b) no caso contrario,
de sal4rio de mercado inferior ao de subsisténcia, ocorreria uma inversao na seqiiéncia
dos eventos; e ¢) quando os saldrios se encontrassem exatamente ao nivel natural, a
populacio achar-se-ia estacionaria, € a mao-de-obra seria substituida apenas de uma
geragio para outra. Ficava, pois, caracterizada uma situagdo em que salarios e popula-
¢do atuavam como forgas equilibrantes. Nas palavras de Dobb (1977, .98):

"Era um caso de equilibrio mecanico: como ¢ péndulo de um relégio,
qualquer afastamento da posi¢ao 'normal’ poria em acdo forgas que o
trariam de volta 4 posi¢do "normal’. As coisas poderiam levar algum tempo
para reassumir 0 equilibrio — o *preco de mercado’ flutuaria por algum
tempo em torno do ‘pre¢o normal’ — mas, volvido um lapso suficiente, o
equilibrio se restauraria”.

Esse retorno forgoso ao chamado minimo fisicamente indispensavel para a subsis-
téncia do trabalhador ¢ sua familia foi posteriormente popularizado por Ferdinand
Lassalle como a "lei de ferro ou de bronze dos salarios”.

Porém os mecanismos automéaticos que, no sistema ricardiano, controlam o desen-
volvimento da economia ¢ a evolugdo salarial também podiam operar do lado da
demanda; esta, por sua vez, determinada pelo ritmo ¢ pela forma de acumulagio de
capital. Nesse sentido, se uma ascensio de saldrios conduzisse a uma reducio dos
lucros, a conseqiiente redugdo na taxa de acumulagio diminuiria a pressao no mercado
de trabalho, de modo a conter, portanto, a elevacio dos salérios.

O exposto acima conduz a uma segunda questao no que se refere 2 teoria em estudo,
qual seja, onivel em que o saldrio de subsisténcia estimado em alimentos e géneros de
primeira necessidade era fixado. Ricardo reconhecia que esse nivel ndo podia ser
considerado rigido, admitindo que o custo da reprodugio da mao-de-obra ndo poderia
ser medido apenas em termos biologicos.

A flexibilidade do nivel do salario natural por ele aceita, especialmente no referente
a possibilidade de sua elevagio no longo prazo, possui um carater historico, refletindo,
de certa forma, a influéneia da crescente urbanizacio que ocorreu paralelamente a
industrializagio na Inglaterra e que acabou alterando padrées culturais e impondo novas
necessidades. De fato, com o progresso da sociedade ¢ o conseqiiente aumento da
populacdo, a crescente necessidade de prover uma quantidade de trabalho forcaria esse
aumento, pois, caso contrario, a reprodugio da mercadoria trabatho ficaria comprome-
tida. Conforme Ricardo:

"(...) na medida em que a sociedade progride ¢ que aumenta o seu capital,
os salarios de mercado do trabatho subirfio, mas a permanéncia dessa
elevagao dependera de que o prego natural do trabalho também aumente. E
1sso dependera de uma elevagio do preco natural dos bens de primeira
necessidade em que se gastam os saldrios. Nio se deve entender que o prego
natural do trabalho (...) seja absolutamente fixo e constante. Varia num
mesmo pais, em épocas distintas, ¢ difere substancialmente em- paises
diferentes, dependendo essencialmente dos habitos e costumes dos povos.
(...) muitas comodidades desfrutadas hoje numa modesta moradia inglesa
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seriam consideradas como luxo num perjodo anterior de nossa historia”
(Ricardo, 1982, p.83).

Em sintese, Ricardo identifica duas causas — independentemente das varia¢des no
valor do dinheiro — que afetam os saldrios efetivamente; a) a oferta e a demanda de
trabalho; e b) o prego das mercadorias nas quais se gastam os saldrios. Com relagio a
primeira delas, ele argumenta que a oferta de mao-de-obra depende da taxa de
crescimento demografico, porém a demanda é regulada pelo ritmo da acumulagio de
capital. A segunda refere-se principalmente ao comportamento do saldrio natural de
carater biolégico-hist6rico. E importante salientar que, subjacente a ambas as causas
apontadas, encontra-se uma preocupagio central de Ricardo, qual seja, as caracteristi-
cas e o ritmo da acumulagio de capital, diferentes nas diversas fases da sociedade,
sempre dependendo da capacidade produtiva do trabalho. Fica evidenciado, entdo, o
caréter histérico da teoria do salario em Ricardo, sendo os determinantes fungio dessa
historicidade.

Essas sdo, em linhas gerais, as principais idéias que caracterizam a teoria do salario
de subsisténcia. Embora seja relevante observar o momento histdrico em que ela foi
desenvolvida, algumas criticas contundentes podem ser-lhe efetuadas.

A primeira delas diz respeito a indefinigio do periodo de anélise. Sendo uma teoria
essencialmente de longo prazo, a analise que comporta s6 pode ser feita durante o tempo
de vida de uma geragio inteira, apresentando lacunas significativas na explicacio da
evolugdo dos saldrios de ano para ano ou de regido para regido. Assim, o aspecto
concreto da fixagdo de saldrios a partir de uma base institucional, como o processo de
barganha e luta entre empregados e empregadores pela determinagio dos salarios, foi
consideradq irrelevante.

Qutra critica refere-se 4 grande flexibilidade do uso do conceito de saldrio de
subsisténcia, dado que este poderia ser alterado pelas modificagoes nos hébitos e
costumes da populagio. Tal flexibilidade acarreta, segundo Macedo (1982), o risco de
um raciocinio tautolégico: frente a dificuldade de precisar essas alteragoes nos hébitos
€ costumes, a propria variagio dos salarios era tomada como evidéncia dessas altera-
¢Oes. "Emoutras palavras, a variagdo dos sal4rios era utilizada para ‘explicar’ a varia¢do
dos salarios" (Macedo, 1982, p.51). Segundo Rothschild (1957, p.8), por sua vez, tal
flexibilidade significava a falha da teoria da subsisténcia para dar uma explica¢do
inequivoca da determinagio do sal4rio. J4 Dobb (1977, p.99) conclui que essa teoria
s6 podia ser aplicada a um periodo de tempo limitado, durante o qual os hébitos e
costumes pudessem ser considerados constantes, sendo impossivel fundamentar previ-
sGes a longo prazo.

Uma terceira critica diz respeito a operagdo do mecanismo demografico que,
teoricamente, garantia a estabilidade do salério de subsisténcia no longo prazo. A ob-
jegdo baseia-se na lentiddo desse mecanismo, visto que o crescimento da oferta de
mio-de-obra s6 provoca queda de saldrios mediante a hipotese de estagnagdo, a longo
prazo, da procura pela mesma, a qual € contradita pelos fendmenos da revolugdo
industrial, da industrializagio e do crescimento econdmico, que certamente alteraram
a configurag@o do mercado.

Um altimo comentario deve ser feito em relagiio a teoria do salario de subsisténcia.
Como ja pode ser constatado, trata-se de uma teoria de determinagdo apenas do
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salario-base, desprezando o efeito de fatores que pudessem determinar a estrutura
salarial (questdo dos diferenciais de saldrios), a qual, por motivos de ordem metodolo-
gica, € tida como rigida ao longo do tempo.

A teoria do salario de subsisténcia seguiu a teoria do fundo de sal4rios, que pode
ser entendida mais como um esforgo de complementagio da primeira do que propria-
mente uma critica a ela. As idéias subjacentes a essa teoria estavam incorporadas ao
debate da época, o qual destacava o papel das forgas que determinavam o salario de
mercado, quais sejam, as condi¢Ses de oferta ¢ de demanda. o

Em esséncia, a teoria do fundo de saldrios resume-se em que esses, num certo
momento, sio determinados pela relacio entre o montante dos capitais acumulados
pelos capltallstas para conduzir o processo de produgdo e o tamanho da populagdo
trabalhadora.* Nos termos da teoria, esse capital constituia um fundo a partir do qual
os saldrios eram pagos, e, dado esse fundo, os salarios dependeriam do volume do
mesmo relativamente 3 mio-de-obra empregada. No longo prazo, os salarios seriam
regulados pela evolugdo dessa populagdo trabalhadora, bem como pelo ritmo da
acumulagio do capital;

O que € importante nessa teoria é 0 entendimento de que a produgdo corrente exigia
um produto final de um periodo anterior e que o sustento dos trabalhadores era efetuado
com esse produto final ou capital acumulado anteriormente. Ou seja, os salarios eram
pagos a partir do capital considerado como adiantamento de saldrios, sendo estes,
portanto, condicionados ao capital.

J. Stuart Mill, a cujo nome foi particularmente associada a teoria em estudo, embora
suas raizes ja possam ser encontradas na obra de Adam Smith e nos proprios desenvol-
vimentos tedricos ricardianos, sintetiza assim o seu pensamento no seu livro Principios
de Economia Politica:

"Os saldrios dependem sobretudo da procura e da oferta de mdo-de-obra,
ou entdo, como se diz com freqiiéncia, da propor¢io existente entre a
populacio e o capital. Por populagio entende-se aqui somente o nGmero de
trabalhadores, ou melhor, aqueles que trabalham como assalariados; e por
capital, somente o capital circulante, € nem sequer este em sua totalidade,
se ndo apenas a parte gasta no pagamento direto da mio-de-obra. (...).
Os salérios, sob o dominio da concorréncia, ndo podem aumentar a nio ser
em razdo de um aumento do conjunto de fundos empregados para contratar
trabalhadores ou em razio da diminui¢ao do nmero daqueles que compe-
tem por emprego; ndo podem baixar a ndo ser porque diminuem os fundos
destinados ao pagamento da mio-de-obra ou porque aumenta o nmero de
trabalhadores a serem pagos” (Mill, 1982, p.287).

Em sintese, era a demanda de mio-de-obra regulada pelo ritmo de acumulagdo de
capital que, em @ltima instincia, determinava a taxa de saldrios. Acreditava-se que esta

4 Como bem coloca Vieira (1984, p.28): "Na sua expressdo popular, a ‘teoria’ resumir-se-ia numa pura
questdo de aritmética simples, qual seja, a de determinar o resultado da relagiio entre estes dois fatores”.
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Gltima variava em razio direta 4 quantidade de capital e inversamente ao nmero de
trabalhadores. A lei malthusiana da populagdo continuava, pois, presente na teoria do
fundo de salarios, ainda que de modo menos dogmatico: admitia-se que a taxa de
salarios se determinaria segundo uma propor¢do variavel entre capital e populagdo e
nio mais num s6 nivel de equilibrio definido pelo custo de produgdo da forga de
trabalho.

Um dos efeitos dessa forma de entendimento da determinagdo da taxa de saldrios
era a limitacio da eficdcia de qualquer agdo sindical para alterar o nivel global de
salarios.” Eniendia-se que qualquer aumento de salarios que tivesse como conseqiiéncia
a diminuicio no ritmo da acumulagio de capital estava destinado a baixar os salarios
a0 reduzir o fundo. Paralelamente, a0 nivel dos salarios individuais, acreditava-se que
um aumento salarial obtido por um grupo de trabalhadores acarretaria a diminui¢do do
fundo disponivel (e, portanto, do nivel salarial) para os demais trabalhadores. A idéia
subjacente a esse entendimento era de que a agdo sindical dificultava a acumulagio de
capitais, vindo em prejuizo do trabalhador. A Gnica esperanga de methora para a classe
trabalhadora residia, como escreve Dobb (1977, p.104), “(...) em limitar o tamanho das
proprias familias e concorrer para aumentar a prosperidade dos patroes”.

Tal como a teoria do saldrio de subsisténcia, também a do fundo de saldrios foi
alvo de vérias criticas.

Uma questao que se colocava era a de ver os bens disponiveis para consumo como
acumulaciio fixa e realizada no passado em lugar de vé-los como uma fungéo também
da produgdo corrente, a qual , em grande parte, depende de como o trabalho produtivo
& utilizado (Rothschild, 1957, p.14). A maior discussdo, no entanto, concentrou-se na
delimitagfio do fundo de saldrios, ou seja, a existéncia, ou nio, de um limite & sua
magnitude. Macedo (1982, p.40-2) coloca muito bem os contornos dessa discussﬁo7,
terminando'com uma avaliaco recente de Pigou segundo a qual o grande problema da
teoria era a sua premissa de bens de saldrios representados predominantemente por
alimentos disponiveis em colheitas anuais, ao passo que um grande nimero de bens
tem sua producio continua ao longo do tempo, ndo se podendo imaginar nenhum fundo
de salarios, predeterminado ou ndo.

Em resumo, o que foi visto até agora se constitui na esséncia do pensamento
econdmico classico da determinagdo dos salérios. As duas teorias estudadas de certa
forma complementam-se, combinando-se numa visdo relativamente consistente sobre

5 Ressalte-se que, embora essa seja a primeira referéncia aos provaveis efeitos do poder de barganha das
organizacdes de trabalhiadores e de empregadores sobre os saldrios nesta reviso da teoria classica, os
demais autores nio desconheciam a sua existéncia: as primeiras idéias a respeito encontram-se jé na
obra de Adam Smith, ¢ Ricardo apenas nio incorporou a questdo em sua andlise por motivos
metodologicos.

Essa concepeio foi severamente criticada por Merx em diversas passagens de suas obras. O préprio J.
S. Mill, em formulagdes posteriores, retrata-se no que se refere aos efeitos dessa doutrina sobre o futuro
da classe trabalhadora (Vieira, 1984, p.29).

A principal critica a esse aspecto da teoria do fundo de sal4rios foi feita por W.T. Thornton, no livro
On Labour, levando Mill, o principal propagador dessa teoria, arever sua posigao sobre a determinag&o
do referido funda, incorporando a idéia de que este niio pode ser determinado "a priori”.
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otema.? A teoria do salario de subsisténcia ocupa-se, basicamente, do salrio "natural”
em sua tendéncia de longo prazo. A teoria do fundo de salérios, por sua vez, volta-se
para o comportamento do preco de mercado de trabalho no curto prazo. Ambas, no
entanto, discutem os salarios (natural ¢ de mercado) em termos relativos — o valor
absoluto podia ser inferido, em termos reais, a partir do nivel do salrio-base —,
desprezando o fato de que, na realidade, os saldrios sdo expressos em unidades
monetirias. De fato, na anélise dos cl4ssicos,

"(...) o salario nominal € visto simplesmente como uma dimensio monetéria
do salério real e determinado da mesma maneira que os pregos dos bens e
servigos em geral sdo determinados dentro da teoria quantitativa da moeda"
(Macedo, 1982, p.255).

Em outras palavras, acreditava-se que as variacdes dos salarios monetarios acom-
panhariam as alteragdes na oferta de moeda, sem modificar os sal4rios reais.

Um 6ltimo aspecto a ser enfocado na anélise dos determinantes dos salérios, na visgo
cléssica, diz respeitoa estrutura salarial. Embora o exame dessa questiio ndo tenha sido uma
constante no pensamento econdmico cldssico, € oportunc lembrar a andlise dos diferenciais
de salérios entre ocupagdes realizada por Adam Smith (1983, p.117-25), aceita por Ricardo
e outros classicos, e que &, certamente, um dos pontos mais conhecidos de sua obra.

De acordo com o autor, os diferenciais estariam relacionados as vantagens e desvan-
tagens de cada ocupagio, do ponto de vista do trabalhador, estando a énfasc dos fatores
determinantes dos mesmos concentrada naqueles associados 2 oferta de mio-de-obra,

Marx e os saldrios

Nas suas primeiras interpretagdes acerca da determinacgio do nivel de sal4rios e do
estudo das flutuagdes do mesmo no longo prazo, Marx foi vivamente influenciado pelas
concepgdes classicas, segundo as quais o saldrio é determinado a partir das condiges
de oferta e demanda presentes no mercado de trabalho. '

§ Macedo (1982, p.52) chama atengio para o fato de que nem todos os autores procuram mostrar a visdo

cléssica da determinagdo dos saldrios de forma integrada, tal como a efetuada por Samuelson e
Rothschild, e que ele, Macedo, também adota.

De acordo com Smith, os saldrios variam em fungio de cinco fatores, a saber: a) condigdes de trabalho
de cada ocupagiio; b) grau de dificuldade e custo do aprendizado da ocupagio; c) estabilidade darelagdo
de emprego; d) grau de confianga assumida pelo empregado; e ¢) probabilidade ou improbabilidade de
SUCESSO Na ocupagio,

A medida do grau de influéncia das concepgdes cldssicas no pensamento de Marx sobie a determinagio
dos salérios nio ¢ consensual, seja no que se refere a quais tedricos cléssicos teriam exercido essa
influéncia, seja no que diz respeito ao efetivo avango da analise marxista sobre as idéias anteriormente
desenvolvidas. Para Rowthorn (1977) e Mandel (1968), por exemplo, Marx fundamentou-se especifi-
camente em Ricardo, havendo avangado relativamente pouco na questio do valor da forga de trabalho.
Autores brasileiros, comoMacedo (1982), Vieira (1984) e Souza (1980), discordam dessa interpretagio.
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A obra Trabalho Assalariade e Capital (Marx, 1983), que retine uma série de
conferéncias realizadas pelo autor em 1847, contém uma qrimeira explanagdo mais
aprofundada sobre o assunto. O prego do trabalho (salario) ! era determinado essen-
cialmente da mesma forma que o preco de qualquer mercadoria, ou seja, através da
concorréncia entre os compradores e vendedores, em todas as suas formas. Entretanto
Marx acreditava, também, que apenas as relagdes enire a oferta e a demanda ndo
esgotavam a questdo, Elas explicavam as flutuagtes temporais no prego das mercado-
rias, mas nio a propor¢io em que as mercadorias efetivamente se trocavam entre s1, 0
que € determinado pelo custo de produgio.

Assim, internamente as flutuagdes resultantes da concorréncia no mercado de
trabalho, Marx concluja que "(...) o prego do trabalho sera determinado pelo custo de
producio, pelo tempo de trabatho que & necessario para produzir essa mercadoria que
¢ a forga de trabalho” (Marx, 1983, p.24). Ou seja, o custo de produgio era composto
pelo preco dos meios de subsisténcia necessarios para manter o trabalhador e garantir
a sua reprodugio, ¢ o saldrio assim determinado correspondia ao minimo concebido
como uma nog¢io essencialmente fisiologica.

Embora admitindo flutuacdes em torno desse minimo vital, conforme os periodos
de prosperidade ou adversidade econdmica, Marx acreditava, nessa época, que 0 salario
era mantido nesse nivel minimo como conseqiiéncia do excesso de mao-de-obra
produzido pela acumulagio de capital. O desemprego decorrente da progressiva subs-
tituicio de trabalhadores por médquinas (trabalho vivo por trabalho morto), o rompi-
mento de barreiras entre um tipo de trabalho e outro, bem como a propria concorréncia
entre os operdrios pela parcela que lhes cabe do capital produtivo em seu conjunto,
tenderiam a fazer baixar esse nivel minimo no longo prazo (tendéncia a pauperizagdo
absoluta)..Formulava-se, assim, uma lei geral de diminuigdo dos saldrios a longo prazo,
posteriormente corrigida por Marx, principalmente no que se refere a sua indefinigio
quanto ao mecanismo que impediria os saldrios de cairem abaixo do seu nivel natural
ou de subsisténcia,

Uma década mais tarde, Marx j4 possuia uma visio mais completa e amadurecida
dos salarios. Na opinido de Rowthorn (1977, p.182-83), autor de uma das principais
resenhas do pensamento marxista sobre o tema, os seus Gltimos escritos trazem
mudangas significativas, embora nem sempre muito claras, no que se refere ao com-
portamento salarial a longo prazo. De um modo geral, entretanto, a sua analise &
ampliada em trés diregdes pelo menos: a) aprofundamento da interdependéncia de
salarios e oferta de trabalho; b) ampliagdo do debate da relagio entre salario e
acumulacio; e c) exame mais criterioso dos sindicatos e monopolics.

Na sua obra Contribuiciio a Critica de Fconomia Politica, escrita nos anos
1857-58, mas principalmente nas que a seguiram, tais como Salirio, Prego e Lucroe,

' Note-se que, naquela época, Marx ainda nao diferenciava trabalho de capacidade ou forga de trabalho,
distingdo esta que ficar4 nitida na obra Sal4rio, Prece e Lucro, escrita em 18635.

12 Arevisio dessa concepgdo ocorreu, provavelmente, segundo Mandel (1968, p.148), durante o estudo

de Marx sobre as fintuagdes ciclicas ¢ a atividade sindical na Gra-Bretanha, no periodo 1850-60.
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principalmente, O Capital, Marx distanciou-se de alguns pressupostos basicos da
escola classica. Ampliou seu conceito de prego do trabalho, com base na formulaggo
de sua teorla geral do valor, passando a fazer distingdo entre trabalho e forga de
trabalho!® , 0 que The permitiu desobstruir o raciocinio circular em que a Economia
Politica Classica havia incorrido (Vieira, 1984, p.19). Foi também com base nessa
distin¢do que ele construiu a sua teoria da mais-valia.

Em verdade, no regime capitalista, o trabalhador vende a sua for¢a de trabalho —e
ndo o trabalho — ao proprietario dos meios de producio, recebendo em troca uma
remuneragio, o salirio, que lhe possibilita a aquisi¢io do conjunto de bens suficiente
para o restabelecimento diario de suas aptidées fisicas e intelectuais e, ainda, o sustento
de sua familia, que inclui uma fragdo da futura geragio de operarios. O trabatho
assalariado &, pois, concebido por Marx como uma relacio social, sendo fundamental
no funcionamento do modo de produgdo capitalista. Assim sendo, o valor da forga de
trabalho era determinado, como no caso de qualquer outra mercadoria, pelo tempo de
trabalho socialmente necessério para a sua produgdo. Com a introdugio desse conceito,
Marx sugere uma distingdo entre trabalho simples e trabalho qualificado, em fungdo do
tempo despendido com a aquisi¢fio de qualifica¢tes ou de treinamento.” Entretanto o
empregador ndo se limita a fazer com que o operério trabalhe o tempo indispensavel
para criar um valor correspondente aos meios de subsisténcia. Ele usa a forga de
trabalho por um tempo mais longo, originando-se, dai, um trabalho excedente que ndo
€ remunerado e que d4 origem 4 mais-valia, de onde provém o aluguel, o juro e o lucro.

Apbs enfatizar a determinaggo do valor da forga de trabalho por um elemento puramente
fisico ou biologico, mais ou menos estavel, expresso em termos demograficos, Marx
acrescenta um segundo elemento varidvel, de carater histérico-moral, representado
pelo”(...) padrio de vida tradicional em cada pais. N7o se trata somente da vida fisica,
mas tambérn da sofisticacdo de certas necessidades que emanam das condi¢Ges em que
vivem e se criam os homens” (Marx, 1982, p.182).

1 Dentro do esquema marxista, o termo trabatho aplica-se ao resultado da forga de trabalho quando
empregada produtivamente pelo empresario. A quantidade de trabalho realizada pelo individuo tem um
valor que supera a remuneragio que o trabalhador recebe, ¢ essa parte do trabatho diario de um
trabalhador que ndo é paga constitui a mais-valia, Fica claro, pois, que, para Marx (1982, p.154), "(...)
a retribuigio do trabalho e a quantidade de trabalho sio coisas perfeitamente distintas”: E mais: "A
determinagao dos valores das mercadorias pelas quantidades relativas de trabalbo nelas plasmado
difere, como se v¢, radicalmente, do método tautoldgico da determinagio dos valores das mercadorias
pelo valor do trabalho, ou seja, pelos salarios” (Marx, 1982, p.155). Observe-se, contudo, que a visdo
mais moderna abandona a teorta do valor-trabalho baseada no trabalho incorporado. A interpretagdo
marxista atual refere-se ao trabalho comandado, nio diferindo, dessa forma, do método tautol()glco da
determinagio do valor das mercadorias pelo trabalho.

Essa distingao pode ser associada a uma explicacio de diferenciais de salarios entre ocupagdes. No entanto,
conforme as observagdes efetuadas por Macedo (1982, p.74): "(...) apesar de serem as qualificagdes dos
trabalhadores empregados remuneradas por maiores salrios, nada garante [na anélise marxista] que serdo
gerados empregos de forma a absorver os trabalhadores qualificados, nem que essas. qualificagdes se
tornarfio indispensiveis no processo produtivo. Ao contrario, a diviso do trabalho ¢ a simplificagio do
processo produtivo, que se encontram subjacentes ao aumento de produtividade associado 2 mudanga da
composigho do capital, trazem consigo uma degradagio dos requisitos da mao-de-obra em termos de
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Tais consideragdes evidenciam que o valor da forgade trabalho nfio &€ uma grandeza
fixa, variando em diferentes paises e em épocas historicas distintas num mesmo pais,
“em fung¢do de mudangas no ambiente social. Observa-se, pois, que a concepgao de Marx
supera a énfase dada por Ricardo ao caréter histérico do custo de reprodugio da forga
de trabalho. :
Em resumo, estdo presentes dois fatores na determinagdo do valor da forga de
trabalho. De um lado, ele esta vinculado 2 quantidade de trabalho — o tempo de
trabalho socialmente necessario 2 sua reprodugdo —, ou seja, a "(...) produtividade do
trabalho nas atividades que, direta ou indiretamente, contribuem para o fornecimento
dos meios de consumo que garantem a reprodugio da classe trabalhadora". De outro
lado, esse valor est4 vinculado as chamadas "necessidades imprescindiveis”, que, por
sua vez, sdo a expressao de um passado historico (Vieira, 1984, p.24).

Como todas as demais mercadorias, a forga de trabalho também possui dois precos:
o seu valor (expressio do tempo de trabalho socialmente necessrio) e 0 seu prego ou
salario de mercado (expressido das contingéncias de mercado). A questio que se segue,
entdo, diz respeito ao mecanismo de ajustamento que conduz os salrios de mercado
ao valor da forga de trabalho, o que € uma questdo associada ao processode acamulacio
de capital: os salarios sdo influenciados pelas variagdes do capital via seu efeito sobre
a demanda de mio-de-obra.

Esse assunto é amplamente discutido por Marx no Capitulo XXIII de O Capital,
onde ele examina a lei geral da acumulagdo capitalista. Subjacente a discusséo, est4 a
idéia de que a sorte da classe trabalhadora precisa ser examinada a partir da "composi-
¢dodo capital e as modificagdes que experimenta no curso do processo de acumulacio”
(Marx, 1984, p.187).

O entendimento do capital total como decomposto em constante (o valor dos meios
de produgio) e varidvel (massa de saldrios) &€ fundamental para a compreensio dos
efeitos da acumulagdo de capital sobre o valor da forga de trabalho ¢ sobre a evolugio
dos salarios, dado que a demanda de mao-de-obra é determinada pelo capital varidvel
€ ndo pelo capital total,

No caso de uma composigio constante do capital, fica estabelecida uma propor-
cionalidade entre o ritmo de crescimento do capital e o "fundo de subsisténcia dos
trabalhadores”, o que se traduz em demanda de trabalho. Dependendo do ritmo da
acumulagio, pode-se chegar a uma situagio em que as necessidades de acumulagdo do
capital, expressas em demanda de mao-de-obra, cresgam mais rapidamente que a oferta
de trabathadores, de forma a ocasionar uma ¢levacio dos saldrios. A conseqgilente
redugio da mais-valia, entretanto, dever4 provocar uma queda no ritmo da acumulagio,
"(...) até o ponto em que a desproporgao entre capital e for¢a de trabalho exploravel se
elimina" (Marx, apud Vieira, 1984, p.28). A pergunta que se coloca € se os saldrios
(taxa) voltariam ao seu nivel de origem através desse mecanismo. As indicacdes de
Marx a esse respeito ndo sao conclusivas, pois:

"0 prego do trabalho cai novamente para um nivel correspondente as
necessidades de valorizagdo do capital, quer esse nivel esteja abaixo, acima
ou igual ao que antes de surgir o crescimento adicional de salério era
considerado como normal” (Marx, 1984, p.192).
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Contudo Marx tinha bem presente que, ao longo do processo de acumulagdo de
capital, ocorria uma mudanga na composicao orgénica do capital, "(...) deixando de
existir uma perfeita correspondéncia entre a acumulacido e a demanda de trabalho"
(Vieira, 1984, p.29). A tendéncia a elevagdo da composi¢do orgdnica do capital
defendida por Marx, baseada no progn6stico de continuo crescimento da produtividade
do trabalho entendido como inerente & expansio da produgio no capitalismo, acarreta
importantes implicagdes para o comportamento da demanda de mao-de-obra, a qual é
determinada pelo capital varidvel: "(...) essa demanda cai progressivamente com o
crescimento do capital como um todo, em lugar de aumentar na mesma proporgao que
ele (...)" (Marx, apud Macedo, 1982, p.67).

A idéia subjacente a esse raciocinio diz respeito A previsdo de aumento da relagdo
capital/produto com o desenvolvimento do capitalismo e o progresso tecnolbgico
efetuado por Marx e que Steindl (1983) desenvolve objetivamente no Capitulo XIV de
sua obra Maturidade e Estagnacio no Capitalismo Americano.

O ponto de partida da anilise de Steindl sio os efeitos da produtividade crescente
sobre os saldrios reais previstos por Marx e que conduzem, em Gltima anilise, a uma
teoria sobre a determinagio destes Gltimos. Embora admitindo que o aumento da
produtividade decorrente do desenvolvimento capitalista levasse automaticamente a
um declinio da participagdo relativa do trabalho no produto, Marx ndo eliminou a
possibilidade de aumentos absolutos nos niveis dos salarios reais, salientando, entre-
tanto, que "(...) jamais aumentam proporcionalmente ao aumento da produtividade do
trabalho” (Marx, apud Steindl, 1983, p.246).

Em verdade, o possivel aumento dos salarios reais encontra-se condicionado s
necessidades da reprodugdo e da ampliagio do capital pelos capitalistas, Efetivamente,
a teoria sobre a determinagio dos salérios reais de Marx "(...) baseia-se na suposi¢go
implicita de uma taxa de acumulagdo a longo prazo de alguma forma estabelecida"
(Steindl, 1983, p.248). O mecanismo de ajustamento do nivel de saldrio real A taxa
tendencial de acumulagdo, por sua vez, considera os movimentos de curto prazo de
ambas as varidveis nem sempre condizentes com os de longo prazo. Como bem coloca
Steindl:

"Vemos que, a curto prazo, Marx postula uma relagdo completamente
contréria 4 que prevalece a longo prazo: ou seja, que o saldrio real é o fator
primario, € a taxa de acumulagio ¢ determinada por ele. Os saldrios reais,
a curto prazo, sdo determinados pelo grau de desemprego; a taxa de
acumulagio de capital, por sua vez, € determinada pelo que restou para ¢
capitalista do produto liquido comdado salério real” (Steindl, 1983, p.248-9).

A pressuposi¢do de um aumento na relag@o entre o capital investido (capital fixo)
e a folha de salarios (capital varidvel) &, pois, fundamental para entender que o aumento
da participacdo do capital no produto, em detrimento da do trabalho, ndo s6 é possivel
como também & necessério, a fim de permitir a continuidade da taxa de acumulagio
dada. Assim, chega-se 4 conclusdo de que essa hipotese é crucial para a previsdo de
Marx quanto ao movimento dos saldrios reais (Steindl, 1983, p.251).

Em termos dos efeitos da mudanga na composi¢do organica do capital sobre o
mercado de trabalho, sobressai, sem davida, o surgimento, no longo prazo, de uma
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populagdo trabalhadora excedente gue supera as necessidades da auto-expansio do
capital: "Ela constitui um exéreito indusirial de reserva disponivel, que pertence ao
capital de maneira t3o absoluta como se ele o tivesse criado a sua propria custa” (Marx,
1984, p.200).

Marx, criou, assim, o conceito de "exército industrial de reserva”, consubstanciado
na existéncia cronica e na recriacio periddica (através de inovagdes técnicas poupado-
ras de trabalho) de uma reserva constituida por uma forga de trabalho excedente.
Tratava-se de uma lei da populacic essencialmente distinta da malthusiana, gerada pela
propria expansdo da acumulagdo do capital, e que desempenhava a fungdo crucial para
o sistema de refrear a tendéncia para uma elevacgdo dos saldrios proporcional a
acumulagio crescente do capital. O tamanho desse exército poderia ser contraido ou
expandido, acompanhando as fases do ciclo econdmico, mas nunca exaurido, de modo
a permitir uma elevagéo dos salérios,

O nivel dos salarios aparece suscetivel a alteracfes espontineas que acompanham
as fases do ciclo econdmico, quando cresce ou diminui a mdo-de-obra, ou que podem
derivar da relacdo das forcas de classe, isto &, da disputa entre os interesses dos
capitalistas contrapostos aos dos operarios. A longo prazo, no entanto, a flutuacdo dos
salarios tenderia a se compensar em torno do valor da forca de trabalho. Como j4 foi
visto, Marx deixa bem claro na sua obra a sua percepgao de que a evolugio dos salérios
no capitalismo ndo ¢ aleatoria, sendo regulada pelo processo de acumulagio de
capital — conversdo da mais-valia em capital. Asstm, conforme assinala Mandel na
sua resenha sobre o pensamento marxista:

"Conservando as conclusdes da teoria ricardiana dos salarios, Marx e
E(ngels a superam amplamente na andlise (...} desenvolvem, de fato, uma
teoria dos salérios que parte, essencialmente, ndo do movimento demo-
grafico, mas do movimento demografico da acumulacio do capital”
(Mandel, 1968, p.60 e 145).

Dentro dessa linha de raciocinio, a tendéncia geral da produgdo capitalista, dada a
existéncia do exéreito industrial de reserva atuando como um mecanismo pressionador
dos saldrios para baixo, seria a de empurrar o padrdo médio dos salarios ao nivel da
subsisténcia, ou seja, para o seu limite minimo. Esse prognostico sombrio do futuro da
classe trabalhadora gerou ampla discussdo sobre o que se denominou de "teoria da
miiséria do proletariado”. Em resposta aos criticos, autores marxistas desenvolveram
uma argumentacdo visando a melhor qualificar as palavras de Marx, direcionando-a,
inclusive, para a defesa da idéia de um empobrecimento relativo e néo absoluto dos
trabalhadores. Além desse aspecto, devem-se também considerar outros efeitos da
acumulagio de capital. Nesse sentido, como afirma Mandel:

"(...) a acamulagfo do capital implica a criagio de novos ramos industriais,
portanto a criagio de empregos novos, assim como a cria¢fio de novas
necessidades, e a propagacao dessas necessidades em meios cada vez mais
amplos” (Mandel, 1968, p.149),

tendendo, dessa forma, a aumentar o valor da forga de trabalho do mesmo modo qﬁe o
seu prego.
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Uma questdo que surge, ainda, é a determinagio dos limites para a variagio dos
salarios. O limite minimo ji foi comentado, mas e o maximo? Este nio pode ser
objetivamente definido. Segundo Mandel (1968, p.151), o maximo dos saldrios para
Marx "(...) & o que deixa suficientemente subsisiir lucro, aquém do qual o capital ndo
tem mais interesse em aliciar a2 m3o-de-obra”. Ou seja, o limite superior dos saldrios
corresponde 4 taxa de lucro minima normalmente aceita pelos capitalistas, sendo
determinado pelo crescimento da produtividade do trabalho. Por sua vez, a efetiva
determinagio do nivel dos salarios entre os dois limites depende de condigoes do
mercado de trabalho (procura de trabalho por parte do capitalista e oferta de trabalho
pelos operérios).

Com relagdo a esse aspecto, torna-se necessario salientar os possiveis efeitos de
uma agdo sindical organizada, o que ser4 feito com base na interpretagio de Rowthorn
(1977, p.195-98). Segundo esse autor, essa questio estd melhor colocada por Marx na
sua obra Salario, Pre¢o e Lucro, que tinha, entre seus objetivos, a intengdo de
demonstrar a utilidade ¢ a conveniéncia da organizagdo dos trabathadores em sindicatos
como forma de reivindicar para si os frutos da expansdo capitalista, ainda que os
operérios no devessem iludir-se acerca de suas possibilidades objetivas. 15 Em verda-
de, segundo Marx, a determinaciio efetiva da taxa de saldrios (¢ também da taxa de
lucro) decorre da luta incessante entre o capital € o trabalho, cujo resultado depende do
poder relativo das partes. O capitalista sempre tentara reduzir os salarios a0 seu minimo
fisico e a prolongar a jornada de trabalho ao seu maximo compativel com as forgas
fisicas do operario, enquanto este exercerd constantemente uma pressio em sentido
contrério. A capacidade dos sindicatos de afetar os saldrios e as condicdes de trabatho
em geral depende das circunstincias econdmicas e das condi¢des do mercado de
trabalho. ViA de regra, entretanto, eles nfo se mostram capazes de reverter a tendéncia
a diminui¢io dos salérios.

Tanto em Saldrio, Preco ¢ Lucro quanto em O Capital, Marx salienta a subor-
dinagdo da agdo sindical ao tamanho do exército industrial de reserva, cujas variagdes,
em Gltima anilise, afetam o nivel dos saldrios, embora existam diferengas de énfase.
De acordo com O Capital:

"’Grosso modo’, os movimentos gerais do sal4rio sdo exclusivamente
regulados pela expansio e contragdo do exército industrial de reserva, que
correspondem & mudanga periodica do ciclo industrial. N%o sdo, portanto,
determinados pelos movimentos do niimero absoluto da populagio traba-
lhadora, mas pela proporgdo variavel em que a classe trabalhadora se divide
em exército ativo e exéreito de reserva, pelo acréscimo e decréscimo da
dimensdo relativa da superpopulagio, pelo grau em que € ora absorvida, ora
liberada” (Marx, 1984, p.205).

13 No confronto entre os interesses dos capitalistas e dos operarios, geralmente vence o capital, ainda que
ndo em termos necessariamente absolutos. Marx foi enfitico com relagdo ao papel da classe trabatha-
dora, aconselhando-a, inclusive, a se bater pela interferéncia legislativa nas questdes salariais (a0
contririo de Ricardo que a condenava), de.tal maneira que se fixassem na legislagdo as conquistas
arrancadas 2o capital.
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Ocorre que aumenta continuamente a grandeza do capital em relagdo a cada
operirio ocupado, de forma que a classe operéria se vé em situagdo cada vez mais
desvantajosa diante do patronato. Tal movimento traduz-se, para Marx, em uma
tendéncia de longo prazo de um empobrecimento relativo e ndo absoluto das classes
trabalhadoras, ouseja, o crescimento dos salarios ocorre a taxas inferiores &4 acumulagéo
de capital. Assim sendo, embora permita até uma melhora do padrdo de vida dos
trabathadores em termos absolutos, esse movimento nfo ir4 capaciti-los a ascender
socialmente e, no limite, torné-los novos capitalistas.

O estabelecimento de limites para a fixagdo dos sal4rios, em Marx, consubstancia-
va-se, em um limite inferior, que se mantinha quase constante ao nivel da subsisténcia
historicamente determinada, € em um superior, que crescia ao longo do tempo, produto
do proprio processo de acumulagdo. A 4rea de indeterminagfo para a taxa de sal4rios
tendia, dessa forma, a se ampliar com o tempo, embora a tendéncia para o nivel dos
salarios fixados fosse de diminuiggo.

Mais tarde, o visivel descolamento da taxa de saldrios em relagfo ao cusio de
reprodugiio da forga de trabalho observado nos paises capitalistas adiantados (os sal4-
rios reais passaram a situar-se em niveis obviamente superiores ao valor da forga de
trabalho) obrigou os autores marxistas contemporaneos a reverem algumas de suas
posicBes. Passou-se a considerar o "padrio de vida tradicional” de forma mais eldstica
e crescente e também a dar grande énfase 4 questdo da produtividade do trabatho € ao
poderde barganha dos trabalhadores. Entretanto, conforme alerta Pereira (1986, p.123),
a taxa de saldrios ficava agora "indeterminada em fungdo de um fator politico: o poder
de barganha dos trabalhadores”. ‘

A contribuigio tedrica de Sraffa fornece uma alternativa possivel para os limites
da varia¢do dos sal4rios no capitalismo atal. "Devemos agora levar em conta o outro
aspecto dos salarios, pois, além do sempre presente elemento de subsisiéncia, eles
podem incluir uma parcela do produto excedente” (Sraffa, 1983, p.183),que € variével.
Para ele, o saldrio passa a ser um residuo, e a taxa de lucro, uma varidvel independente,
que pode ser determinada exogenamente ao sistema de produgio pelo nivel das taxas
de juros.

De acordo com a relagfo sraffiana, tem-se que os salarios variam em fungdo da
taxa de lucro, em sentido oposto, de um minino de subsisténcia determinado pelas
condicdes fisiologicas a um nivel de lucro tarabém minimo, no quala parcela do produto
excedente é méxima. Ressalte-se que essa cota do excedente depende do poder
politico-sindical dos trabalhadores, incorporando a realidade da luta de classes.

A anélise neocléssica

Gradualmente, nos éltimos 25 anos do século XIX, foi-se alterando o enfoque dado
2 anélise da determinagdio dos saldrios em decorréncia da mudanga significativa na
estrutura e nas perspectivas da analise econémica, ta época. Conforme Dobb (1973,
p.213-15), tal alteragdo caracterizou-se por dois aspectos principais. O primeiro refe-
re-se ao fato de que o custo de produgdo deixou de ser a explicagdo Gltima e unilateral
do valor, ou, mais especificamente, o trabalho deixou de ser a Gnica fonte de valor,
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estendendo-se essa propriedade aos demais fatores de produgo. A procurae o consumo
final passaram a ser vistos como determinantes causais, sendo salientada a capacidade
de os bens produzidos contribuirem para a satisfagio dos desejos e necessidades dos
consumidores. Essa alteragio, pois, contribuin para imprimir uma diregio individualista
ou atomista ao pensamento econdmico moderno. Por sua vez, o segundo aspecto ressal-
tado por Dobb refere-se 4 mudanca na "estrutura de relagGes e dependéncias causais”, de
forma que o sisterma de varidveis econdmicas e a sua drea de determinagio passassem a ser
identificados com o mercado ou com o conjunte de mercados inter-relacionados que
constituem a esfera da troca.

A mudanca no enfoque tedrico dado 2 analise dos saldrios estd profundamente
vinculada 2 nova realidade econdmica, politica e social da época. Em toda a esfera
capitalista, o ripido crescimento industrial foi acompanhado de um grau cada vez maior
de concentragio de capital e de riqueza: O sistema econdmico passou a ser dominado
por grandes empresas nas esferas mais importantes. Paralelamente a esse processo, os
efeitos da industrializa¢do sobre a evolugio ascendente dos salarios reais e do padrio
de vida, bem como o.declinio da taxa de natalidade urbana e o fortalecimentc da
organizacio sindical, foram, sem dtGvida, fatores condicionantes da reflexdo sobre o
tema (Dunlop, 1957).

O problema tedrico central da economia, contudo, continuava sendo a distribuicio,
ainda que ndc mais entre as classes sociais, conforme entendia Ricardo. Tratava-se
agora de investigar a distribui¢do de um produte nacional crescente entre os fatores de
produgic — natureza, capital, trabalho ¢ a posteriormente acrescida capacidade geren-
cial — que se combinavam para a geragio dos bens e servigos. Como sustenta Ferguson
(apud Vieira, 1984, p.37), a teoria da distribuigdo neocldssica é a teoria do valor (preco)
dos servigos produtivos e nZo da determinagio das leis que governam a disiribuicdo do
produto entre diversos grupos de pessoas integrantes de classes sociais.

Nesse contexto, desenvolveu-se a teoria da produtividade marginal dos salérios,
praticamente como uma extensio da andlise da utilidade marginal (referente aos bens
de consumo) aplicada ao problema da detcrmmagéo dos pregos dos fatores de produ-
g;ao ® A idéia era de que os saldrios seriam determinados pela contribuicao do trabalbo
a0 produto final na margem do processo da producio. E mais, que sua determinacio
era dada quase que exclusivamente pelas condic6es de demanda, num mercado em
condicbes de livre concorréncia, onde as firmas sdo maximizadoras de lucro ou
minimizadoras de custos. Assim, o prego do trabalho (salario) seria proporcional 8 sua
produtividade, sendo esta Gltima igualdade indicadora de uma situagio em que ¢ lucro
€ méximo. Conseqiienteimente, aumentos de saldrios seriam concebidos apenas nos
casos em que ocorressem melhorias nos ganhos de produtividade de m3o-de-obra, o
que aconteceria no longo prazo, dada a crenga da existéncia de uma relagio funcional
de dependéncia entre a produtividade da mao-de-obra, a taxa de salérios ¢ o nivel de

¥ o "principio da produtividade marginal” bem como o dz "utilidade marginal” constitaem 0 eixo sobre

o qual gira a corrente marginalista que desembocou na anélise neoclassica.
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emprego. Em suma, de acordo com o pensamento dominante na época, 7 em condigdes
de equilibrio do mercado, com concorréncia perfeita, 0 emprego cresceria até o ponto
em que o salario do tltimo trabalhador empregado correspondesse ao valor por ele
acrescentado 2 sua produgio total.

Dessa forma, num primeiro momento historico da teoria da produtividade marginal
dos saldrios, a qual & predominantemente associada ao americano J. B. Clark, a
determinagdo dos saldrios & vista apenas sob a otica dos fatores que afetam a demanda
de trabalho, sendo o trabalhador pago a partir de um fluxo de renda proveniente da
venda dos bens que ele ajudou a produzir € ndo de um fundo fixo. 8 A oferta de
mdo-de-obra, por sua vez, era considerada como um dado determinado pela populagdo.

Essa maneira unilateral de enfocar a determina%éo dos salarios foi objeto de
restrigdes por parte de outros antores, mas foi Marshall’ {1982, Livro VI, cap.II) quem
melhor as expressou. Segundo ele, a "teoria” da produtividade marginal, conforme
entendida por Clark, nfo era uma teoria, mas apenas uma doutrina. Além da 6bvia
dificuldade de se mensurar essa produtividade, a efetiva determinag@o dos salérios s6
se viabiliza através da interacio da oferta ¢ da demanda, sem predominéncia de
nenhuma delas, tal como as duas laminas de uma tesoura:

"(s salarios tendem a igualar-se ao produto liquido do trabalho [ou seja, 0
valor do produto do trabalho apos deduzidas todas as outras despesas

7" Comolembra Napoleoni (s.d., p.7-26),a Ciéncia Econdmica aparecia no inicio do século XX, dominada
pela teoria do equilibrio geral e parcial, que se vinha formando a partir da obra dos maiores economistas
desde 1870: Menger na Austria; Jevons, Edgeworth e Marshall na Inglaterra; Walras na Franga; Pareto
e Barone na Itilia; Clark ¢ Fisher na América; Wicksell na Suécia. Posteriormente, a teoria da
produtividade marginal foi refinada com a introdugiio da concorréncia imperfeita ¢ com contribuigdes
de muitos outros pensadores. )

A teoria do equilibrio econdmico geral, associada principalmente a Walras e Pareto, diz respeito 3
posicio de equilibrio do sistema econdmico como um todo: dada certa quantidade inicial de recursos
produtivos, conhecidos a técnica de produgdo e o sistema de preferéncia dos agentes econdmicos, a
questdo era determinar as quantidades e os pregos de bens produzidos e trocados, na configuragio6tima
do equilibrio geral. Uma implicagiio importante, € que certamente diz respeito a determinagdo dos
salérios, refere-se ao fato de essa teoria servir para determinar os pregos relativos ¢ nfo os pregos
absolutos.

J4 ateoria do equilibrio parcial, associada principalmente a Marshall ¢ Fisher, diz respeito ao equilibrio
de mercados particulares. Marshall preocupou-se, sobretudo, com o estado da estrutura e do compor-
tamento da firma em regime de concorréncia. Outra contribuigio significativa desse teérico refere-se
a distinigiio entre curto & longo prazos, que lhe permitin definir duas fases no processo de realizagéo do
equilibrio. A andlise de Fisher, por sua vez, refere-se ao mercado particular, no qual se determina a taxa
de juros, considerando dadas todas as outras grandezas do sistema econdmico.

Segundo Marshall (1982, Livro VI, cap. II), o que importa na determinagio dos saldrios, quando vistos
sob o prisma da mio-de-obra, nio & a "(...) correlagdo entre estoque de capital ¢ o fluxo de salérios, e
sim a verdadeira correlagiio entre o fluxo dos produtos do trabalho auxiliado pelo capitat ¢ o fluxo de
salarios” (p. 176).

Na realidade, Marshall ndo se ateve apenas a essa objeg3o aos adeptos do principio da produtividade
marginal como tinico fator determinante dos saldrios. Ele criticou, também, a dificuldade de se mensurar
essa produtividade da forma como fora conceituada, preferindo argumentar que o prego do trabaltho
tenderia a igualar o produto liquido do trabalho humano (Vieira, 1984, p.34).
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necessérias para sua produg@ol. Sua produtividade marginal regula o seu
preco de procura. Por outro lado, os salarios tendem a manter uma relagio
estreita, embora indireta e intrincada, com o custo de criacdo, instrugio e
sustento da energia da mio-de-obra eficiente. Os vérios elementos do
problema se determinam reciprocamente, e isso garanie que o prego de
oferta ¢ o prego de procura tendem 4 igualdade: os saldrios ndo sdo
governados pelo prego de procura nem pelo prego de oferta, mas por todo
o conjunto das causas gue governam a oferta e a procura (grifo nosso)*
(Marshall, 1982, p.168).

Em resumo, s6 haveria uma teoria completa dos salarios se ela contemplasse, também,
o lado da oferta de trabalho.

Na tradi¢io de Marshall, vieram oytros autores, como Pigow, Robertson e Hicks,
ainda que em bases um pouco distintas. Isto &, a0 invés de adotarem o conceito de
produto liquido do trabalho, que assumia os métodos de producdo como fixos, eles
preferiram a variabilidade do capital no longo prazo, uma hip6tese bésica da teoria da
produtividade marginal (Hicks, apud Cartter, 1959, p.25). Um ponto coincidente, no
entanto, era a crenca na necessidade de distingdo entre o principio da produtividade
marginal propriamente dito e um tipo de teoria completa dos salarios que Clark tecen
em volta dele. Hicks, por exemplo, falava na lei da produtividade marginal como
"o mais fundamental principio da teoria dos salarios", identificando-a como a primeira
premissa da teoria clarkiana. Também chamava atengdo para o fato de sua validade
efetiva, embora o pressuposto da igualdade de todos 0s salarios em todos os trabalhos,
¢ deles com o produto marginal do trabalhe, s6 se viabilizasse em condigdes de
equilibrio competitivo nio mercado de trabalho.

Os anos 30, por sua vez, trouxeram um refinamento da teoria marshalliana com a
publicacdo das obras de Joan Robinson e Chamberlin sobre a concorréneia imperfeita,
constituindo-se em uma "(...) rea¢do contra o uso da concorréncia perfeita ¢ do
monopo6lio puro como modelos analiticos do comportamento da firma e do mercado”
(Ferguson, apud Vieira, 1984, p.38). A aplicacio da nova teoria ao mercadode trabalho
mostrou que as firmas maximizadoras de Iucros contratam servigos adicionais do fator
mao-de-obra até o ponto em que a receita do produto marginal do trabalho (e ndo mais
o valor do produto marginal do mesmo) iguala o custo marginal do emprego de mais
um trabalhador, ou seja, a taxa de salario nominal. Disso resuita que, em condigGes de
equilibrio, a empresa monopolista pagaré ao fator m3o-de-obra um salario inferior 20
valor de seu produto marginal, Isto porque a curva de demanda de mao-de-obra para
uma empresa monopolista, no mercado do bem, se situa abaixo daquela para empresas
em concorréncia perfeita, sendo a diferenca entre elas dada pela elasticidade-prego da
demanda.

Em uma tentativa de sintetizar a visdo neocléssica da determinagio dos salérios,
pode-se dizer que eles so regulados por um conjunto de fatores que atuam simultanea-
mente na oferta e na demanda de trabalho. E o funcionamento do mercado de trabaiho
que determinar a taxa de salarios de equilibrio ¢ a efetiva quantidade de m#o-de-obra
necesséria para a obtencgdo do pleno emprego. Cada individuo ou empresa ingressa no
mercado de trabalho como agente econdmico independente, sem prévias relagdes
estabelecidas, evidenciando a necessidade de analisar como as decistes sdo tomadas
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ao nivel individual. Nesse sentido, a dinAmica dos salarios e do emprego emerge como
o resultado da agregacdo dessas decisdes independentes.

Observa-se, pois, um distanciamento do cariter social e politico que caracterizava
0 pensamento econdmico anterior. A microeconomia tornou-se o centro das analises,
¢ o funcionamento do sistema de mercados baseava-se no comportamento racional,
na busca de maiores vantagens dos consumidores e produtores. Assim sendo, um
melhor entendimento do tratamento dado pela teoria neoclassica a determinagio dos
‘salarios no mercado de trabalho requer a revisio dos fundamentos desse enfoque de
anslise econdmica que dirigiu sua aten¢do principalmente para os problemas de
mercado e de melhor alocagfio de recursos em situagdes de curto prazo. Segundo
Macedo (1982, p.95-6), sdo eles: a) construgio do edificio tedrico a partir de abstra-
¢Bes quanto ao comportamento humano, de firmas ou da propria natureza; b) teoria
baseada na analise do comportamento individual (ao nivel pessoal ou de firmas),
admitindo-se liberdade irrestrita de escolha; ¢) nenhum agente ¢ suficientemente
poderoso para determinar por si mesmo a fixagdo dos saldrios — premissa da
concorréncia perfeita; e d) embasamento no conceito de utilidade para a elaboragio
de sua feoria de formag3o de pregos. Além desses pressupostos, Souza (1980, p.11-2)
identifica como particularmente importante para a problematica dos sal4rios a postu-
lagdo neocléssica de que o sistema econdmico tende permanentemente ao equilibrio
e A suposigio de auséncia de graus de precedéncia na determinagdio das varidveis
macroecondmicas — "tudo depende de tudo”.

No que se refere 3 demanda de trabalho em termos microecondmicos, a andlise
neocldssica busca determinar o perfil da relagdo entre o salario ¢ o maximo de
mio-de-obra que a empresa estaria disposta a empregar a cada valor do salério. O
fato de ser negativamente inclinada com relagdo ao salario emerge de uma abstragio
representada pelo conceito neoclassico de fungdo de produgdo, abrangendo dois
fatores (capital ¢ trabalho), cuja propor¢do pode ser variada com vistas & geracdo
do produto. Uma vez fixada a demanda ao nivel da firma, quer se considere o
trabalho como o tnico fator varidvel, quer quando capital e trabalho s#o varidveis
com o prego do capital variando, quer ndo, a demanda total de todos os emprega-
dores (demanda de mercado) pode ser obtida através da adigdo do nfimero de
unidades de mao-de-obra’’ que as firmas estdo dispostas a contratar a cada valor
do salario. Portanto, também a nivel macroecondmico, a nogio neoclassica relacio-
na inversamente quantidades demandadas com o prego do fator, isto €, a taxa de
salarios, dependendo da agregagdo "ceteris paribus" e estatica das curvas indivi-
duais das empresas.

Com relagio a oferta de trabalho no contexto neocléssico, observa-se que ela €
voltada primordialmente para a reagdo do individuo frente a variagdes na taxa de
saldrios, reaciio esta que pode ser estudada a nivel individual ou levando em conta a

¥ Comobem observa Macedo (1982, p.98), na anélise neoclassica, é mais usual fazer referéncia genérica
A "unidade de mdo-de-obra" para medir o emprego desse fator e nio "nmero de trabalhadores”,
conforme usado na andlise cl4ssica.
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interacdo do individuo com os demais membros de sua familia.?! Na esséncia, os
individuos pesariam a utilidade ¢ a "desutilidade” da aceitagio de um emprego a cada
taxa de saldrios, isto &, a quantidade ofertada de unidades de mio-de-obra, dado um
tempo disponivel total, emergeria da opcio entre trabalho e lazer. Dessa forma,”(...) a
analise dessa questdo [da oferta de trabalho] pode ser feita a partir de uma extensio da
teoria do comportamento do consumidor, a qual se baseia no conceito de utilidade
marginal” (Vieira, 1984, p.32).

A obtengio da curva neoclédssica de oferta a nivel individual fica, pois, na depen-
déncia do perfil do mapa de preferéncia do individuo, ndo sendo possivel estabelecer
uma hipétese rigida quanto 4 sua resposta com relacdo a variagdes na taxa de salérios.
A inclinagZo da referida curva serd decorrente do efeito-substituico entre renda e lazer
(lazernfo sendo considerado um bem inferior) e do efeito- renda: se o efeito-substitucio
for mais forte que o efeito-renda, a oferta de trabalho serd positivamente inclinada; em
€aso conirério, ela terd uma inclinagdo negativa (Macedo, 1982, p.100).

Em suma, seja a nivel absolutamente individual, seja no contexto familiar, o
problema enfrentado pelo individuo é o de procurar maximizar a uiilidade que deriva
da renda e do lazer devido 2 alteragfio da taxa de saldrios, com base nas hipGteses de
perfeita mobilidade no mercado de trabalho e do comportamento maximizador de
bem-estar por parte dos individuos.

Da mesma forma como se chega a curva da demanda no mercado de trabalho,
também a da oferta ser4 obtida através da agregagio das curvas individuais. A sua
inclinagdo, no entanto, € positiva, com base na admissdo a nivel tedrico da existéncia
de uma relacio funcional direta entre as unidades de mio-de-obra ofertadas e os niveis
de remunerag¢do. Em outras palavras, presume-se, ao nivel do mercado, que sal4rios
maiores indizirio a uma maior participacio de individuos que ndo estavam trabalthando
anteriormerite, com intensidade superior s respostas negativas de alguns outros. Essa
relacio j4 se fazia presente na obra de Marshall (apud Vieira, 1984, p.34):

"(...) podemos concluir que, em regra, a maior remuneragio causa um
imediato acréscimo na oferta de trabalho eficiente e que as excegGes a essa
regra (...) raramente surgem em grande escala, embora ndo sejam destituidas
de significagio”.

Conhecidas as caracteristicas da oferta e da demanda, que atuam em sentidos
opostos no mercado de trabalho, depreende-se que ambas concorrem para a determi-
nagio da taxa de saldrios de equilibrio. De fato, embora o valor do saldrio coincida com
o valor da produtividade marginal do trabalho, a demanda de mio-de-obra associada a

2 Aofertade trabalho, na concepgio neocléssica, pode variar em rfungdo de vérios fatores: a) pela mudanga

no nimero de trabalhadores, seja devido ao aumento da populagio total, seja em fungido do crescimento
da parcela proletarizada; b) pela mudanga no nmero de horas trabalhadas, comreflexos sobre a duragdo
da jornada ou semana de trabalho; ¢) pela miidanga na intensidade do trabalho e destreza dos
trabalhadores, com efeitos na produtividade do trabalho (Rothschild, 1957, p.18).
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essa produtividade nio determina sozinha o valor do saldrio (Macedo, 1982, p.14).
Ressalte-se, outrossim, que, na concepgio neoclassica, o equilibrio no mercado de
trabalho ocorre em situagio de pleno emprego da mao-de-obra. Isto &, 2 taxa de salario
vigente, todos os trabalhadores que quiserem trabalhar encontram trabalho, ndo haven-
do desemprego involuntario quando se estabelece 0 equilibrio no mercado de trabatho.
Baseava-se esse pressuposto na crenga de que os salarios nominais eram flexiveis tanto
para cima como para baixo, ajustando-se automaticamente a um dado nivel de pregos
dos bens, a fim de gerar um salério real de pieno emprego.

Decorrente dessa proposigio, os neocldssicos argumentavam que existia uma
relagio funcional inversa entre os movimentos do salario real e o nivel de emprego ou
de produgdo. Assim, em situagio de equilibrio, no curto prazo, para aumentar o
emprego, os sal4rios teriam que baixar e os lucros teriam que aumentar, sendo que a
diminui¢3io do salério real do trabalhador seria a Gnica resposta para o desemprego.
Os componentes da oferta e da demanda do mercado de trabalho determinam o formato
da curva de oferta agregada de uma economia, pois determinam o nivel miximo de
emprego que serd associado a cada nivel de saldrios reais. Conforme lembra Branson,
no modelo neoclassico,

"(...) o nivel de emprego e o salério real sdo determinados inteiramente no
mercado de trabalho. (...). O modelo apresenta uma dicotomia entre o
mercado de trabalho (determinante da oferta agregada) e os mercados
monetérios e de produtos (a partir dos quais obtemos a demanda agregada)”
(Branson & Litvack, 1978, p.118).

Conforme pbde ser observado, toda a andlise até aqui efetuada o foi em termos de
salarios regis. Ocorre que a formulagdo neocldssica, assim como a anélise cléssica, €
voltada esencialmente para o salario em termos reais, sendo que o nivel de pregos
participa muitiplicativamente das fungdes oferta ¢ demanda de trabalho.

Na sua nota sobre a teoria neocldssica de determinagdo dos salarios, Souza
(1980, p.18-9) ressalta a importancia da "(...) existéncia de um prego de oferta de
trabalho que pode ser medido em termos reais”, baseando a argumentagdo no fato
de que, longe de ser a desutilidade marginal um conceito monetério, ela implica a
nogdo de um desgaste fisico que deve ser recompensado com coisas que satisfagam
os individuos. Ainda de acordo com esse autor, essa concepgdo tinha algumas
conseqiiéncias importantes: a) a existéncia de mecanismos institucionais de nego-
ciagdo salarial podia, e freqlientemente o era, constituir-se em elemento perturbador
do sistema; b) a suposigio da igualdade entre oferta de mdo-de-obra e emprego
global significa que os individuos t&ém condigdes de determinar o seu proprio salario
real; e ¢) o nivel do salério real funcionaria como um parametro exdgeno ao sistema
que permitiria "fechar o modelo”. Com relagdo as duas Gltimas conseqiiéncias,
entende-se interessante ressaltar que Keynes preconiza o contrario, a0 mostrar que
os individuos negociam uma taxa de salarios nominal, estando a determinagio dos
salsrios reais fora de seu alcance, sendo estes uma conseqiiéncia posterior da
operagio do sistema econdmico.

Assim, de acordo com os neocldssicos, uma vez que o relevante era o salério real,
o salério nominal deveria necessariamente ajustar-se ao nivel adequado, consistente
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com o pleno emprego, estando subjacente a esse processo uma idéia de flexibilidade™”.
Em decorréncia dessa suposigfo, a atuagdo de sindicatos ou a existéneia de contratos
salariais rigidos impedindo o livre funcionamento do mercado em concorréncia podern
conduzir a um saldrio real maior que o equilibrio de mercado, acarretando desemprego.
Em outras palavras, se existia desemprego era porque os trabalhadores se recusavam a
trabalhar caso ndo recebessem mais do que o valor de seu produto marginal. A receita
neocldssica para essa situagdo consistia na necessidade de a sociedade tomar medidas
visando eliminar as causas desse desemprego, impedindo 2 atvagdo das forgas (por
exemplo, sindicatos) que entravavam o livre funcionamento do mercado em concor-
réncia.

A formulacio neocléssica do mercado voltada, tal como a cléssica, para o salario
em termos reais, nfo implica, contudo, o desprezo & andlise da formacio do salario
nominal, principalmente ao nivel macroecondmico. O que deve ser observado no
tratamento dessa questdo € a constatagdo de uma evolugdo ao longo do tempo, sendo
que mais recentemente, tem sido ampliado o papel da oferta de moeda na deferminagéo
dos salarios nominais.

Macedo (1982, p. 260-63) assinala a existéncia de dois estagios caracteristicos,
sendo o primeiro decorrente de desenvolvimentos realizados por teéricos como Walras,
Marshall, Wicksell e Pigou. Na sua esséncia, 2 argumentacio era a favor da existéncia
de uma proporcionalidade entre a quantidade de moeda e o nivel de precos e saldrios
nominais (aplicagdo da teoria quantitativa da moeda), ainda que o mecanismo de
funcionamento fosse mais elaborado que o da analise cléssica, que previa uma aplicagio
pura e simples da referida proporcionalidade:

<(...) a ampliagZo da oferta de moeda (...) conduzirs 2 tm aumento do pivel
planejado de dispéndio, exercendo pressio sobre os pregos ¢ salérios, até que
o aumento desses, de forma proporcional, restaure a mesma sitvagfo inicial,
em termos reais, Vista de outra forma, essa analise enfatiza o impacto sobre
o dispéndio do chamado "efeito liquidez real” (Macedo, 1982, p.261).

Disso se conclui que a introdugdo da moeda néo teria papel ativo na determinago dos
valores de equilibrio das varisveis reais.

Por sua vez, o segundo estdgio da analise neoclassica da determinagdo dos saldrios
nominais pode ser identificado principalmente com a argumentagio desenvolvida por
Patinkin, a qual abandona a idéia da proporcionalidade entre moeda e todos os pregos

Z A crenga neocléssica & de que a flexibilidade de pregos (em geral) pode garantir automaticamente a

criagio do pleno emprego, insistindo nesse automatismo como uma doutrina bsica.

Napoleoni (s.d.), no seu livro O Pensamento Ecordniico de Sécule X X, ao comentar a implicag#o da
teoria quantitativa da moeda sobre os aspectos real ¢ monetério da vida econdmica, de acordo com a
teoria do equilibrio geral no campo real, determinam-se os pregos relativos, as quantidades dos bens
¢ a taxa de juros e, no campo monetério, os pregos absolutos , ressalta: "(...) a separagiio entre os dois
aspectos assenta sobre a hipétese de que a demanda por moeda provesha unicamente da necessidade
de conduzir transagdes mercantis ¢ que por isso (uma vez dada a velocidade da circulagdo) a moeda
sirva somente para determinar ¢ nivel absoluto dos pregos” (Napoleoni, s.d., p.17).

23
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em termos absolutos acima referida, demonstrando que variacdes da quantidade de
moeda, dada a articulagfio existente entre os mercados de bens e servigos, de trabalho,
de titulos e de moeda, ndo afetam pregos € salarios nominais na mesma propor¢ao, em
conseqiiéncia do que os salarios reais acabam sendo alterados. Nessa andlise, "(...) os
lados monetario e real da economia s3o vistos de forma integrada, especificando-se
fungdes de comportamento para os mercados mencionados " (Macedo, 1982, p.261-62).

Comessas consideragtes acercada questdodos salarios nominais, pensa-se haverabordado
os aspectos mais relevantes acerca da determinagfio dos salérios na concepgao neoclassica.

Vérias t&m sido, entretanto, as criticas a essa corrente de pensamento econdmico. Uma
das questdes levantadas refere-se A postulaciio neoclassica de que o sistema econOmico
tende permanentemente ao equilibrio, o qual devers ocorrer em uma sitnagfio de pleno
emprego dos fatores, caracterizando um ractocinio de natureza circular (Robinson e
Eatwell, apud Vieira, 1984, p.41), uma vez que o empresario ndo conseguiria combinar cs
vérios fatores de produgio de forma a aumentar os seus lucros j4 maximizados. Tal fato
mais a nogio da fungio de oferta de trabalho em termos de salérios reais constituem-se, de
acordo com Souza (1980, p.15) entre outros, nos elementos responsavels pelo carter
incompleto e indeterminado do modelo neoclassico de equilibrio no mercado de trabalho
captado por Keynes. O autor acrescenta que essa indeterminagfo também pode ser deduzida
da "(..) necessidade de adotar a fungfio de produgdo macroecondmica implicita ou
explicitamente” (p.16), ja que seria possivel transpor para a teoria dos salarios a critica de
indeterminaco do valor do capital feita por Jodo Robinson. Ressalte-se, ai, a existéncia do
carfiter tautologico da teoria neocléssica do capital.

Qutras criticas dizem respeito as proprias hipoteses da teoria, tais como a perfeita
mobilidade dos fatores no mercado de trabalho, 0 comportamento racional € maximi-
zador de bBem-estar por parte dos individuos, homogeneizando e simplificando sua
racionalidade em fungdodo rendimento monetéario, e a suposi¢io de os prego do produto
e do fator serem independentes; ou entdo criticas quanto 3 questio da mensurabilidade
de suas principais categorias (por exemplo a produtividade marginal do fator) e a
problemas de divisibilidade dos fatores; ou, ainda, as inconsisténcias logicas ¢ a falta
de realismo dessa teoria puramente ideal — irrealidade da hip6tese concorrencial —,
e assim por diante. Além dessas questSes, h4 que considerar também a critica metodo-
I6gica efetuada por Bujarin e Lange, a qual Vieira (1984, p.41-3) resumiu no final de
sua analise sobre a feoria neocldssica da formacgio dos salarios.

Entretanto, apesar das criticas recebidas, o enfoque te6rico neoclassico constitui-se
em uma potente vertente teérica,?'4 possuindo ainda varios defensores em periodos
recentes. E bem verdade que houve reformula¢tes importantes que conduziram a um
aprimoramentoda teoria, porém seus elementos fundamentais continuam presentes nas
formulagSes mais modernas.

% Dentre os desenvolvimentos tedticos neocléssicos mais conhecidos, destaca-se a teoria do capital
humano comumente aplicada 2 anilise dos diferenciais de saldrios: s ocupagdes que exigem maior
nivel de qualificagio é pago um diferencial salarial suficiente para cobrir os custos de treinamento mais
oretorno no investimento realizado.
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Consideracoes finais

A crise iniciada em fins de 1929, que assolou varios paises do Ocidente, inaugurou
uma nova fase no pensamento econdmico vigente. A crescente msatisfagdo com os
sistemas tedricos existentes incentivou o surgimento de idéias ¢ formulagdes novas,
uma vez que o conjunto de premissas que conduziam permanente e automaticamente
a situagdes de equilibrio estivel com plena ocupagio de recursos mostrava-se incapaz
de "explicar” ¢onvenientemente a depressdo e o desemprego em larga escala que se
fizeram presentes na época.

Boa parte da literatura econdmica posterior & Grande Depressao tem sido substan-
cialmente concernente a modelos que procuram explicagdes mais adequadas para o
desemprego e flutua¢des do sistema como um todo. Em decorréncia dessa mudanga,
os salérios e 0 emprego passaram a ser entendidos como relacionados de uma maneira
muito mais complexa do que a retratada pela curva marshalliana da demanda. Além
disso, o periodo caracteriza-se pela proliferacio de informactes estatisticas organiza-
das e relevantes para a economia como um todo, bem como para algumas Areas
especificas. Levantamentos sobre taxas de salarios e dados sobre o mercado de trabalho
tornaram-se mais freqiientes, acessiveis ¢ abrangentes. Tainbém passou-se a atribuir
maior importincia a elementos antes pouco considerados, ou até mesmo desprezados
em alguns casos, tais como a influéncia da agdo sindical e a interferéncia do governo
no mercado de trabalho. Como destaca Dunlop (1957, p.13),

"(...) no periodo contemporaneo, faz-se necesséria a formulagdo de um
corpo de anélises salariais adequadas aos desenvolvimentos do mercado de

* trabalho no que se refere as instituicoes fixadoras de sal4rio, assentando
nelas o corpo central da andlise econdmica’.

Keynes e Kalecki criticaram fortemente a teoria neoclassica do saldrio com base
no desenvolvimento da teoria da demanda efetiva, através da qual se estabelecia uma
relagdo inversa entre o nivel geral dos saldrios reais e o nivel de emprego. J4 outros
economistas preocuparam-se com a questio da determinagdo dos salarios, partindo, em
geral, de premissas um tanto diferentes. Exemplo disso € a "teoria dos dois limites”
para a fixagio de salérioszS, que incorpora elementos da analise marxista e aparece
Juntamente com a retomada do interesse pelos economistas classicos da era ricardiana

% Conforme alerta Souza (1980), a "teoria dos dois limites” para a variagao dos salarios, com seus diversos
matizes, esté presente nas formulagdes de quase todos os economistas vinculados 3 Escola de Cambridge,
embora nio tratada como tal. Por exemplo: Robinson (1960), Kaldor (1956), Sraffa (1960) ¢ Labini
(1977).

De acordo com essa "teoria”, a determinagdo da taxa efetiva de saldrios, que no curto prazo é
influenciada pelas forgas do mercado de trabalho, por politicas empresariais ligadas a condigdes
econdmicas concretas ¢ por fatores sociais e institucionais, ocorre entre limites definidos que funcionam
como barreiras que ndio podem ser transgredidas em circunstancias normais, Os limites, cujos determi-
nantes s6 so passiveis de discussdo no longo prazo, sdo varidveis no tempo ¢ remetem, por um lado,
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(principalmente Piero Sraffa) e a reagio 2 teoria pos-jevoniana e pos-austriaca da distribui-
¢%o em termos da produtividade marginal ou procura derivada (Joan Robinson).

De um modo geral, parece que as formulages de Keynes, Kalecki e a "teoria dos dois
limites”, juntamentc com o refinamento da escola neoclassica (principalmente da tradigio
da macroeconomia do equilibrio de Friedman-Lucas), apesar de nfio serem as (nicas
contribui¢es desenvolvidas a partir da Grande Depressdo, condensam as principais
vertentes tedricas do pensamento econdmico contemporaneo sobre a questao da determi-
nacio dos salérios no mercado de trabalho como um todo, nas economias capitalistas.
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Abstract

The purpose of this article is to review critically part of the heritage of wage
determination theories. Specially concerned with the period prior to the s known
"Keynesian Revolution", and particularly conscious of the importance of factors
such as the dominant economic theory, the stage of social and economic develop-
ment and the existing wage-setting institutions, the author begins analysing the
classical contribution, specifically the subsistence wage and the fund of wages
theories. In continuation, the article examines the marxist concepts on the subject




